
資 料 １

公 立 大 学 法 人 大 分 県 立 看 護 科 学 大 学

平 成 １ ８ 事 業 年 度 の 業 務 実 績 に 関 す る 評 価

小 項 目 評 価 の 論 点 整 理 表



小項目評価の論点整理 大分県立看護科学大学

頁
自己
評価

委員意見・質問 法人回答 論点

5
ァ（ァ）
ａ～ｃ-3)

大分大学との遠隔講義について大分大学とWGを
設置し、遠隔講義の進め方を検討

Ⅳ
評価

妥当性

8
ァ（ゥ）
ａ-1)

・CALLシステムを必修科目の中にとりいれるため
　の準備
・システムの試験的導入により、運営状況を確認
・システム導入の一環として、1年次生全員の
　TOEIC IP試験受験

Ⅳ
評価

妥当性

9
ィ（ァ）
ｂ-2)

大学院の専門職教育としてのNPプロジェクトを推
進

Ⅳ
評価

妥当性

9
ィ（ァ）
ｃ-4)

ＮＰプロジェクトについてのＰＲ活動 Ⅳ
評価

妥当性

10
ィ（ァ）
ｆ-3)

実践家養成のための大学院教育に向けた改革案
の検討開始

Ⅳ
評価

妥当性

　　・「評価変更」　 …自己評価とは異なる委員会評価を付す必要があるか検討
　　・「評価妥当性」…自己評価がⅢ以外のものの妥当性を検討

項目概要

Ⅰ　大学の教育研究等の質の向上に関する目標
１　教育
（１）教育の内容
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小項目評価の論点整理 大分県立看護科学大学

頁
自己
評価 委員意見・質問 法人回答 論点

13
ゥ
ａ-2)

Web及びDVDを用いた看護技術の自己学習システ
ムを整備するための事前調査

Ⅳ
評価

妥当性

13
ゥ
ａ-3)

看護技術自習用のDVDを作成 Ⅳ
評価

妥当性

14
ゥ
ｃ-2)

後期に本運用を想定した，数回程度の遠隔授業プ
ログラムを実施

Ⅳ
評価

妥当性

　　・「評価変更」　 …自己評価とは異なる委員会評価を付す必要があるか検討
　　・「評価妥当性」…自己評価がⅢ以外のものの妥当性を検討

項目概要

Ⅰ　大学の教育研究等の質の向上に関する目標
１　教育
（２）教育の実施体制
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小項目評価の論点整理 大分県立看護科学大学 　　　　　

頁
自己
評価 委員意見・質問 法人回答 論点

20 ァａ-2) 介護予防プロジェクトの地域拡大 Ⅳ
「お元気しゃんしゃん体操」などをとおして、大分市を始め県
内の市町村に拡大した。「だれが考案したのか」「どうやって
拡大したか（方法）」などがわからない。

「お元気しゃんしゃん体操」は、健康運動学の稲垣教授が考
案した。
介護を予防の観点から、当該体操を大分市社会福祉協議
会と連携し、高齢者の集いの中で浸透を図った。
また、当該体操の指導者育成のため、中津市など県内各地
（１１回）で講習会を実施した。

評価
妥当性

　　・「評価変更」　 …自己評価とは異なる委員会評価を付す必要があるか検討
　　・「評価妥当性」…自己評価がⅢ以外のものの妥当性を検討

項目概要

Ⅰ　大学の教育研究等の質の向上に関する目標
２　研究
（１）研究の方向
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小項目評価の論点整理 大分県立看護科学大学

頁
自己
評価 委員意見・質問 法人回答 論点

23
ィ
ａ-3)

研究成果の総合的な評価法の作成 Ⅳ
評価

妥当性

　　・「評価変更」　 …自己評価とは異なる委員会評価を付す必要があるか検討
　　・「評価妥当性」…自己評価がⅢ以外のものの妥当性を検討

項目概要

Ⅰ　大学の教育研究等の質の向上に関する目標
２　研究
（２）研究の実施体制

4



小項目評価の論点整理 大分県立看護科学大学

頁
自己
評価 委員意見・質問 法人回答 論点

26 ａ-1）
NPプロジェクトのためのネットワークを中心とした
連携の強化

Ⅳ
評価

妥当性

26 ｂ-1）

ウズベキスタン看護教育改善プロジェクトに参加
　・看護の各領域（基礎・母性・小児・地域看護）
　　の専門家として「改善カリキュラム」の作成
　・モデル校への「改善カリキュラム」の導入のた
　　めの教員の研修

Ⅳ
評価

妥当性

　　・「評価変更」　 …自己評価とは異なる委員会評価を付す必要があるか検討
　　・「評価妥当性」…自己評価がⅢ以外のものの妥当性を検討

項目概要

Ⅰ　大学の教育研究等の質の向上に関する目標
３　社会貢献
（２）国際社会への貢献
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小項目評価の論点整理 大分県立看護科学大学 　　　　　

頁
自己
評価 委員意見・質問 法人回答 論点

32 ａ,ｃ-1）

評価項目、評価基準、評価手法などについて、他
の大学等の調査検討を行い、教員の意識・意欲及
び能力の向上に資する「教員業績評価制度」を平
成18年度中に導入

Ⅳ
評価

妥当性

32 ａ,ｃ-2） 「教員業績評価制度」の研修会の実施 Ⅳ
評価

妥当性

　　・「評価変更」　 …自己評価とは異なる委員会評価を付す必要があるか検討
　　・「評価妥当性」…自己評価がⅢ以外のものの妥当性を検討

項目概要

Ⅱ　業務運営の改善及び効率化に関する目標を達成するためにとるべき措置
２　人事の適正化
（２）評価制度
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小項目評価の論点整理 大分県立看護科学大学

頁
自己
評価 委員意見・質問 法人回答 論点

35 ｅ-1）
光熱水費、印刷消耗品費、通信運搬費等の管理
的経費について、個別の削減対策を定めて、教職
員に周知徹底

Ⅳ
評価

妥当性

35 ｅ-2） 平成１８年度は前年度比５％減を目安に経費節減 Ⅳ
評価

妥当性

　　・「評価変更」　 …自己評価とは異なる委員会評価を付す必要があるか検討
　　・「評価妥当性」…自己評価がⅢ以外のものの妥当性を検討

項目概要

Ⅲ　財務内容の改善に関する目標を達成するためにとるべき措置
１　事務等の効率化及び経費の抑制
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