
○県内市町村における給与減額措置の取組状況○県内市町村における給与減額措置の取組状況○県内市町村における給与減額措置の取組状況○県内市町村における給与減額措置の取組状況

　総務部市町村振興課（H25.7.11）

交渉未定 交渉中
【独自ｶｯﾄ前】

（県試算）

大分市 ※※※※
カット率上積み

管理職＋2% 　一般職＋1%
（H25.7.1～H26.6.30）

110.5 115.0 102.1 △ 861

別府市 ○○○○ 109.7 101.4 △ 254

中津市 ○○○○ 108.9 111.1 100.6 △ 260

日田市 ○○○○ 110.7 102.3 △ 247

佐伯市 ○○○○ 107.7 113.3 99.5 △ 314

臼杵市 ○○○○ 108.9 100.6 △ 130

津久見市 ○○○○ 108.3 100.0 △ 60

竹田市 ○○○○ 108.5 112.0 100.2 △ 129

豊後高田市 ○○○○
平均　5.82%カット

（H25.7.1～H26.3.31)
107.7 99.6 △ 104

杵築市 ○○○○ 109.2 110.1 101.0 △ 122

宇佐市 ○○○○ 108.4 112.9 100.2 △ 183

豊後大野市 ○○○○ 109.6 101.2 △ 196

由布市 ○○○○ 109.9 113.4 101.6 △ 114

国東市 ○○○○ 109.5 112.2 101.2 △ 150

姫島村 ○○○○
カット率上積み　＋2.8%
（H25.7.1～H26.3.31）

78.9 83.1 72.9 △ 14

日出町 　　　　 ○（予定）　　　　 ○（予定）　　　　 ○（予定）　　　　 ○（予定） 110.0 115.8 101.6 △ 58

九重町 ○○○○ 108.0 110.1 99.8 △ 42

玖珠町 　　　　 ○（予定）　　　　 ○（予定）　　　　 ○（予定）　　　　 ○（予定） 108.8 111.0 100.5 △ 51

計 11団体 4団体 3団体 △ 3,289

下線は独自の給料カット反映後の数値

給与の削減による
基準財政需要額への影響額

(簡易試算)
（単位：百万円）

議会で
議決済

参考値
（国減額前）

職員団体へ減額措置を提示団体名

取組状況（H25.7.10時点）

議決内容

ラスパイレス指数
(H24.4.1)

資　料　６
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県内市町村の給与制度の主な課題

（国減額前）
【独自ｶｯﾄ前】
（県試算）

６級（課長級）以上の
職員割合
（H24.4.1)

①
98/100

H25.1.1～

②
92/100

H25.10.1～

③
87/100

H26.7.1～

大 分 市 102.1 106.3
管理職　5％
非管理職4％

■ 35.5%※ ■ 8,500円（9年以上　6,000円）
③

H26.4.1～

別 府 市 101.4 － ■ 26.1% ■ 5,300円（6年以上　3,600円）

中 津 市 100.6 102.6
管理職手当受給者4％
4級～6級(一部） 2％
1～3級　　　 　 1％

－ 16.3% ■ 4,500円（2年以上　3,000円）

日 田 市 102.3 － ■ 30.0% ■ 4,500円（7年以上　3,000円）

佐 伯 市 99.5 104.7 5% ■ 36.7% ■ 4,500円（7年以上　2,500円）

臼 杵 市 100.6 － － 21.1% ■ 6,000円（9年以上　4,000円）

津 久 見 市 100.0 － － 14.9% ■ 2,500円（6年以上　0円）

竹 田 市 100.2 103.5
管理職(7級以上) 5％
非管理職　　　  3％

■ 36.8% ■ 2,500円

豊後高田市 99.6 － － 17.2% ■ 4,500円（7年以上　3,000円）

杵 築 市 101.0 101.7
課長級(7級）  　3％
課長・課長補佐級(6級）2％

■ 27.5% ■ 4,500円（6年以上　3,000円）

宇 佐 市 100.2 104.3
部･課長(8･7級）5％
3級～6級　　   4％
1･2級　　　 　 3％

■ 34.9% ■ 5,500円（7年以上　3,500円）

豊後大野市 101.2 － － 18.1% ■ 3,400円

由 布 市 101.6 104.7
部･課長(8･7級)3.5％
1～6級　　　　 3％

■ 49.8% ■ 5,500円（7年以上　2,500円）

国 東 市 101.2 103.7
管理職(7級)　6％
補佐級(6級） 3％

4・5級　2％
■ 36.1% ■ 4,500円（6年以上　3,000円）

姫 島 村 72.9 76.7 5% －         － －

日 出 町 101.6 107.0 5% － 13.6% ■ 4,500円（7年以上　3,000円）

九 重 町 99.8 101.7
管理職(6級以上)　5％
4～6（一部）級　 2％ － 16.7% ■ 2,500円

玖 珠 町 100.5 101.8 2% ■ 20.4% ■ 3,500円（6年以上　2,000円）

大 分 県 100.5 － － 14.8% －
経過措置
（H25年度2,000円　H26年度1,000円）

国 100.0 － 15.7% －

下線は独自の給料カット反映後の数値 ※独自給料表を適用しているため参考値

-

退職手当支給水準の引下げ

95/100
  H25.4.1～

①
H25.4.1～

②
H26.4.1～

③
H27.4.1～

国と同じ

①
H25.4.1～

②
H26.4.1～

③
H27.4.1～

国と同じ

　国：104/100を87/100に段階的引下げ

自宅に係る住居手当

市町村名
市町村の独自の給料

カットの状況
（H24.4.1）

「わたり」該当
（10団体）
（H24.4.1) 手当額

制度有
（17団体）

H24.4.1ラスパイレス指数
（参考値）

級別職員構成比

2222



3333



出典：総務省HP
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