
ア 1 読解力・説明力・記述力の向上を図る授業改善及び授業力向上のための研修会の実施 ○ 全国・県調査で全ての教科で県平均を超えた学校数

2 習熟度別指導の積極的な導入と効果的な活用 小（２／８）　　中（１／６）

3 学校図書館を活用した問題解決型学習の積極的導入 ○ 全国Ａ問題７０％以上の正答率児童生徒の割合９０％以上の学校数

4 町独自の基礎基本確認テスト（算・数）を年４回実施 小（２／８）　　中（１／６）

イ 1 組織的な課題解決を進行管理する教務主任会議の実施

2 校内研修のあり方の見直し

3 図書館担当・学校司書を核とした学校図書館活用教育の推進体制の確立

4 学力向上支援教員による活用型授業の普及

5 習熟度別指導の拡大による低学力層の底上げ及び高学力層の引き上げ

6 小中連携推進事業

○ 全国・県調査で全ての教科で県平均を超えた学校数

小（８／８）　　中（６／６）

○ 全国Ａ問題７０％以上の正答率児童生徒の割合９０％以上の学校数

小（８／８）　　中（６／６）

ア 1 運動好きな児童生徒の割合 ア 1 体育専科教員配置校による実践事例の公開 ○ 運動好きな児童生徒の割合

小男　９０％　　小女　８５％ 2 ＨＰや学校便りを活用した自校の体力向上に係る取組の紹介 小中男８０％　　小女７５％　　中女６５％

中男　９０％　　中女　７５％ 3 教育広報誌（町教委作成）に各校の体力向上に係る取組を紹介 ○ 体力テスト全国平均以上の項目の割合

2 4 栄養教諭と教務主任を中心とした食育の計画的実施 小　３５％　　中　１５％

小　５０％以上　　中３０％以上イ 1 体育主任の選出に係る配慮事項の徹底

3 2 「体力向上一校一実践」についての周知と「体育・健康に関する全体計画」の統一様式による組織的な展開

3 体育主任会議の開催

小・中全学年　２５％以下 4 「体育・健康に関する全体計画」の進捗状況確認

5 「体力向上一校一実践」共有資料の作成

6 体育専科教員による訪問指導

7 体育専科教員の実践事例紹介

○ 運動好きな児童生徒の割合

小中男９０％　　小女８５％　　中女７５％

○ 体力テスト全国平均以上の項目の割合

小　５０％　　中　３０％

○学校運営協議会を活用した地域と連携した組織的取組の推進

・地域のコミュニティ組織との連携を軸にした組織づくりを行う。

・学校運営協議会の中で「学校から地域へ」、「地域から学校へ」要望を出し合い、保護者・地域住民の学校の教育活動への参画意識の高揚を図ると共に教職員の意識改革を図る。

・地域のボランティアを活用した補充学習を実施することによって学力の向上を図る。

・学校の教育方針等の説明責任を果たすと共に、地域住民の学校に対する評価を把握する。
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○学校評価

・「学校評価の手引きを基に学校評価に関する説明会を開催し、指導を行う　・手引きを基に学校評価実施要領を作成し、校長会・教頭会において周知し、取組計画の提出を求める。　・学校評価への取組状況を共有する教務主任会を開催する。（年３回）　・定例校長会

の実践発表の課題の一つに「学校評価」を取り上げ、研修する。

○学校管理規則改正

・主要主任の教育委員会承認制導入。　関係主任からなる企画調整委員会を制度化。

○学校運営体制の充実

・校長、教頭に各主任の役割について指導する。・４月教務主任会を開催し、役割について指導する。　・４月職員会議全職員に主任等の役割について指導し、報告書を提出させる。・困難な問題を一人が抱え込むことがないよう校長のリーダーシップの下、組織的指導体

制をづくりを行う。

・企画調整委員会、職員会議、各種主任が校務分掌に適正に位置づけられるよう指導する。　・企画調整委員会の機能状況や職員会議の在り方を確認する。・定例校長会の中で企画調整委員会や各主任の役割、教職員の健康管理等について具体的な取組の場を設定

する。

H２６～Ｈ２７達成指標

体力総合評価におけるＤ・Ｅ

層の割合


