
人　事　委　員　会
受験案内
申 込 書 請求 受験申込 第１次試験 第１次試験

合格発表 第２次試験 最　　終
合格発表

任　命　権　者
（知事、教育委員会、警察本部長など）

意向調査 採　　用▶ ▶ ▶ ▶ ▶ ▶

試　験　種　類 第１次試験日・試験会場 申込受付期間
上級試験（大学卒業程度）
医療免許資格職試験Ⅰ
上級試験（社会人経験者）
中級試験（短大卒業程度）
初級試験（高校卒業程度）
医療免許資格職試験Ⅱ
警察官Ａ試験、警察官Ａ（女性）試験
警察官Ａ試験（チャレンジ枠）、警察官Ａ（女性）試験（チャレンジ枠）
警察官Ｂ試験、警察官Ｂ（女性）試験

2019年６月２３日（日）大分会場、関東会場

2019年９月２９日（日）大分会場、関東会場
2019年９月２９日（日）大分会場
2019年９月２９日（日）大分会場
2019年９月２９日（日）大分会場
2019年５月１９日（日）大分会場
2019年９月２２日（日）大分会場
2019年９月２２日（日）大分会場　　　　　　　　　　　　

2019年６月２３日（日）大分会場、関東会場
５月  ７日（火）～５月２４日（金）
５月  ７日（火）～５月２４日（金）
８月  ５日（月）～８月２３日（金）
８月  ５日（月）～８月２３日（金）
８月  ５日（月）～８月２３日（金）
８月  ５日（月）～８月２３日（金）
３月２５日（月）～４月１８日（木）
７月２９日（月）～８月２２日（木）
７月２９日（月）～８月２２日（木）

上記の試験以外にも選考試験が行われる予定です。
職種や日程など詳細は、受験案内又は大分県ホームページで必ず確認してください。

受験案内・申込書は、試験ごとに配布します。配布開始日は、大分県人事委員会事務局のホームページでご確認ください。
①直接入手できる場所

②インターネットでダウンロードする場合

③郵送で請求する場合        

※警察官試験については、警察本部警務課、各警察署でも入手できます。

【県　内】 【県　外】
■大分県人事委員会事務局
■大分県庁舎（本館、新館、別館）の受付
■大分県立図書館
■振興局
　東部、南部、豊肥、西部、北部
■土木事務所
　豊後高田、別府、臼杵、豊後大野、玖珠、中津  

■大分県東京事務所   
　東京都中央区銀座2-2-2 ヒューリック西銀座ビル６階
■大分県大阪事務所   
　大阪市北区梅田1-1-3-2100　大阪駅前第３ビル２１階
■大分県福岡事務所        
　福岡市中央区天神2-14-8　福岡天神センタービル１０階

☎０３-６８６２-８７８７

☎０６-６３４５-００７１

☎０９２-７２１-００４１

申込書請求封筒の表左側に試験種類（例：上級試験）を赤書きし、返信用封筒を同封して請求してください。
申込受付期限直前の請求は、間に合わない場合があるので、余裕を持って請求してください。

【請求先】
■警察官試験
　大分県警察本部警務課      
　〒870-8502 大分市大手町3-1-1 大分県庁舎新館8階
■それ以外の試験
　大分県人事委員会事務局
　〒870-0022 大分市大手町2-3-12　大分県市町村会館6階
※この総合案内では、2019年度に実施する大分県職員採用試験の概要に
　ついてお知らせしています。募集職種、採用予定者数などの試験の詳細に
　ついては、試験ごとに配布する「受験案内」で必ずご確認ください。

大 分 県
Oita Prefectural Government

【問合せ先】  大分県人事委員会事務局
                 〒８７０-００２２　大分市大手町２－３－１２  （大分県市町村会館６階）
　　　　　　☎ ０９７-５０６-５２１２（直通）　  FAX ０９７-５０６-１７８７　
　　　　　  大分県人事委員会事務局ホームページ  http://www.pref.oita.jp/site/saiyouzyouhou/
                 大分県人事委員会事務局フェイスブック  https://www.facebook.com/oita.saiyou

【申込書請求封筒】
※記入例

【返信用封筒】
（角形2号・切手貼付済）
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◆返信用封筒に貼る切手
警 察 官 試 験 ：

120円切手

140円切手
それ以外の試験 ：

折って入れる

職員採用情報は
ここに掲載して
います！

受験申込から採用までの流れ

2019年度試験等実施予定

受験案内・申込書の入手方法

試験ごとの受験案内は、配布開始から大分県人事委員会事務局
のホームページに掲載され、ダウンロードできます。   
申込書はホームページに掲載されませんので、インターネット
でお申込みください。ただし、この場合は、受験票を電子メール
で送信しますので、各自で印刷する必要があります。

大分県職員採用情報

受験申込みはインターネットからの申込みが便利です。受験申込みはインターネットからの申込みが便利です。

大分県職員募集
総合案内 2019
大分県職員募集
総合案内 2019
大分県職員募集
総合案内 2019

大分県職員採用情報
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大分県の求める人材像

大分県長期総合計画「安心・活力・発展プラン2015」－ともに築こう大分の未来－

大分県の組織と業務

知事からのメッセージ

大分県知事

広瀬 勝貞

● 「大分県民のために働きたい。大分県をよくしたい。」という高い志を持った人
● 難しい課題に直面しても粘り強く取り組む強さを持った人
● 県職員として高い見識と専門的な知識をもって県民の期待に応えられる人

● 健やかで心豊かに暮らせる安心の大分県　　● いきいきと働き地域が輝く活力あふれる大分県 
● 人を育み基盤を整え発展する大分県

　県政運営の長期的、総合的な指針を示したものであり、2024年度を目標年度とする10年間の計画です。県民と行政
が目指すべき目標を共有し、県民とともに築く「安心・活力・発展」の大分県の実現に取り組んでいます。

県民とともに築く「安心」「活力」「発展」の大分県基本目標

◆県民が主役　◆県民の多様な価値観の尊重　◆県民の発想と活動の支援

　今、大分県が目指しているのは、県民とともに築く「安心・活力・発展」の大分県です。そのためにも、長
期総合計画「安心・活力・発展プラン2015」を着実に進めていくとともに、人を育て、仕事をつくり、地域
を活性化させ、発展の基盤を整える大分県版地方創生の取組をしっかりと加速・前進させていくことが
重要です。
　「人」の分野では、子育て満足度、健康寿命、障がい者雇用率の3つの日本一への挑戦です。
　「仕事」の分野では、農林水産業の構造改革を進め、儲かる農林水産業を実現していきます。商工業で
は、地元中小・小規模企業の経営革新を一層促進するとともに、企業誘致を着実に進めていきます。また、
人工知能やドローン、IoTなど先端技術にも挑戦していきます。
　「地域づくり」では、ネットワーク・コミュニティの構築を進めるなど住みやすい環境を整え、UIJター
ンを促進していきます。
　「基盤」の分野では、九州の東の玄関口の機能を高めるため、広域道路網や港湾の整備を進めていきま

す。あわせて相次ぐ大規模自然災害への備えとして、これまでの治山・治水対策を抜本的に見直し、強靭な県土づくりを進めていきます。
　加えて、本年は、ラグビーワールドカップ2019TM開催の年です。本県では10月に準々決勝を含む５試合が開催され、世界の注目が集
まります。大会成功に向け万全を期してまいります。
　県職員として働くことは、県民の幸せを実現する大変やりがいのある仕事です。また、大分県をより魅力
あふれる地域へと発展させていく政策をつくり、実行していくためには、高い志を持ち、何事にもチャレンジ
できる皆さんの力が必要です。
　ぜひ、私たちと一緒に、夢と希望あふれる大分県を築いていきましょう。

試験情報Q＆A

過去2年間の試験実施状況

過去2年間の採用選考実施状況

受験するには特別な資格・免許が必要ですか？
上級試験（司書）と医療免許資格職試験では、資格・免許が必要ですの
で、受験案内で確認してください。資格・免許を取得見込みであれば受
験できますが、取得できなければ試験に合格しても採用されません。

上級試験は大学卒業（見込み）者でないと
受験できないのでしょうか？
上級試験は、試験問題の程度が大学卒業程度という意味で、学歴に関係
なく受験資格を満たしていれば受験できます。
なお、中級試験の総合土木は大学卒業（見込み）者、初級試験の総合土木
は大学、短期大学、高専卒業（見込み）者は受験できません。
また、警察官採用試験では大学卒業（見込み）者とそれ以外の者とで試
験区分が異なっています。

試験の成績を知ることはできますか？
各試験の合格発表日以後に、総合得点、順位、試験項目別の得点等の
情報提供を行っています。方法は２つあり、口頭による開示請求と
郵送による情報提供（警察官採用試験の一部は除く）です。詳しく
は、各試験の受験案内をご覧ください。

※ここに掲載されている職種は毎年採用があるとは限りません。
　詳しくはホームページなどで確認してください。

平成30年度 平成29年度
・獣医師
・薬剤師
・児童自立支援専門員
・職業訓練指導員
　（自動車整備、建築、電気（電気設備・情報処理））
・研究員（電気、機械）
・無線技術士
・農業技術員

・獣医師
・薬剤師
・保健師
・児童自立支援専門員
・職業訓練指導員（竹工芸）
・学芸員
・農業技術員

・一般事務（身体障がい者）
・教育事務（身体障がい者）
・警察事務（身体障がい者）
・看護師
・助産師
・臨床心理士
・精神保健福祉士
・医療ソーシャルワーカー

・一般事務（身体障がい者）
・教育事務（身体障がい者）
・警察事務（身体障がい者）
・看護師
・助産師

採用試験は毎年あるのですか？
採用試験は毎年実施されますが、募集する職種（試験区分）は年度に
よって異なりますので、実施の有無、採用予定者数などについては、
必ず受験案内で確認してください。（受験案内の内容については、配
布開始に合わせてホームページにも掲載します。）

Q
A

Q
A

Q
A

翌年度の試験の日程や試験区分、採用予定者数は
いつ頃わかりますか？
詳細な試験の日程と募集する試験区分などは、例年３月下旬には決
定されます。決定され次第、ホームページ上でお知らせします。
また、採用予定者数については、各試験の受験案内に掲載しますので
ご確認ください。

Q

A

Q

A

同一試験日の試験について、複数の職種を
重複して申し込むことはできますか？
同一試験日の複数職種の申し込みはできませんので、いずれか１つ
を選択して申し込んでください。
また、受験申込受付後は変更ができませんので、ご注意ください。
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A
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※このほか、行政委員会として選挙管理委員会、海区漁業調整委員会、内水面漁場管理委員会、収用委員会があります。
※組織改正等により変更となる場合があります。
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　人工知能（AI）やロボット、自動運転などの革
新的技術を駆使し、少子高齢化等により直面す
る地域課題を解決する取組を支援することで、
県内の意欲的な企業の成長を促進するととも
に、高い技術を持つ県外の企業や人材を呼び込
み、次代を支える産業を育成していこうとする
のが大分県版第４次産業革命“OITA4.0”で
す。例えば、買い物に困っている過疎地の住民
に、ドローンを使って商品を届ける宅配サービ
スや、ANAホールディングス(株)や国立研究開
発法人宇宙航空研究開発機構（JAXA）とともに、小学生が学校にいながらロボット
を遠隔操作して音声と映像で筑波宇宙センター内を社会見学するなど、様々な
プロジェクトに企業と連携して挑戦しています。

主な地方機関

プロジェクト紹介

県内各地に地方機関として、振興局（６カ所）、県税事務所
（４カ所）、保健所（６カ所と３保健部）、土木事務所（１２カ所）、
試験研究機関などがあります。

【宇佐市】

【中津市】

北部振興局

中津県税事務所

西部振興局

西部保健所
日田土木事務所

玖珠土木事務所日田県税事務所

中津土木事務所
北部保健所

宇佐土木事務所

【豊後高田市】
北部保健所豊後高田保健部
豊後高田土木事務所

●

●
●

●

●
●

●

●

●

●

●

●

●

豊肥振興局、竹田土木事務所

【日田市】

【豊後大野市】

【玖珠町】

【由布市】 【大分市】

【臼杵市】

【竹田市】 豊肥保健所
豊後大野土木事務所

南部振興局

中部振興局

南部保健所
佐伯土木事務所

大分土木事務所
大分県税事務所

別府県税事務所

【佐伯市】

中部保健所由布保健部

中部保健所

東部保健所

臼杵土木事務所

東部振興局
東部保健所国東保健部
国東土木事務所 別府土木事務所

【国東市】 【別府市】

　度重なる大水害に見舞われた竹田市を洪水被害から守るため、一級河
川大野川水系玉来川に「玉来ダム」を建設しています。建設地は阿蘇山の
４回の大噴火で形成された阿蘇火砕流地帯の非常に複雑な地質上にあ
るため、国内最大規模の人工的な基礎岩盤により堤体の安定を図り、グ
ラウチングを基本とした止水対策を施すなど、土木技術の粋を結集して
建設を進めており、全国的にも注目されています。平成３０年１０月から
本体コンクリート打設を開始したことで工事が本格化し、ダム本体はも
とより道路や河川など多くの工事によって、周辺状況も刻々と変化する
最盛期に入りますが、安全と環境に配慮しながら早期完成を目指し着々
と進めています。

大分県版第４次産業革命
“OITA４.０”への挑戦

県民を洪水被害から守る
「治水ダム」の建設

ドローンを使った
宅配サービスの様子

遠隔操作ロボットを用いた
社会見学の様子

玉来ダムの工事進捗状況（平成３１年１月）

守る

挑戦

守る

挑戦

※組織改正等により変更となる場合があります。
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先輩からのメッセージ

　総務課用地班に所属し、公共事業に必要となる用地を取得する業務を
担当しています。
　まず、適正で公平な補償を行うため、補償コンサルタントや不動産鑑定
士等へ調査を依頼し、取得しようとする土地の補償額などを算定します。
その後、土地所有者の方へ事業や補償内容等の説明に伺い、協力をお願い
します。事業を理解し協力していただくために、分かりやすく説明するこ
とはもちろん、信頼していただけるような姿勢で臨むことを心がけていま
す。また、用地買収予定地で現地調査をしたり、用地交渉のために県外へ出
張する事もあります。

県民からの信頼を深め、
事業の実現を目指す行政

　土地所有者の方や調査等を依頼した業者、技術職の職員など、業務を
通じて多くの人と関わり合え、行政職員ながら様々な分野の知識や体
験を得られるところが魅力だと思います。また、土地所有者の方が新し
い移転先に移るまで関わり合うので、無事に新たな住まいに移ったり、
工事が完了した後に所有者の方からもらう「ありがとう」の言葉はとて
も嬉しく、やりがいを感じます。

仕事のやりがいや魅力は？Q

　現所属での経験を生かしつつ、どの配属先でも、県職員として県民
から何を求められているかを常に意識していきたいと考えています。
多くの方に「大分県民でよかった」と思っていただける大分県を目指
します。

これからやりたいことは？Q

前 門  由里香

豊後高田
土木事務所

平成29年4月採用 現所属

現在の仕事内容は？Q

ホームページでさらに詳しく紹介しています。

　中津日田道路建設室に所属し、中津日田道路の一部区間である耶馬溪道
路の整備を行っています。具体的には、地域住民の方々の声を聴きながら、
工事の発注に向けた設計書の作成、工事関係者との打ち合わせや監督業務
を行っています。
　インフラ整備は、地域住民の方々はもちろん、県外の方々にも利用して
いただき、生活・産業・観光など様々な面で大分県の発展へ貢献します。工
事中だけでなく整備完了後も多くの方々と関わる仕事であるため、よりよ
いインフラが整備できるよう上司の指導のもと日々努力しています。

　県の総合土木職の仕事は地域の方々だけではなく、中津日田道路の
ように県外の方々からも高い関心をもたれる大きな事業に携わること
ができるのが魅力です。また、利用した地域の方々からいただく感謝の
言葉もやりがいの一つです。

仕事のやりがいや魅力は？Q

　土木技術を学ぶ中で生活の基盤となるインフラ整備に関心を持ち
ました。学んだ知識を生かせること、生まれ育った大分をよりよい県
へと発展させていくことができることから、大分県でインフラ整備に
関わりたいと思い志望しました。

県職員を志望した理由は？Q

亀 井  聖 平
中津土木事務所

平成27年4月採用 現所属

現在の仕事内容は？Q

総合土木 インフラ整備を通じて
大分県の発展に貢献したい

ホームページでさらに詳しく紹介しています。

　農業普及指導員として北部地域の白ねぎを担当しており、白ねぎの安定
生産に向けた技術指導や経営指導、また、農家と関係機関とのパイプ役を
担っています。
　具体的には、ここ数年の異常気象に対応した病害虫対策や栽培技術指
導、新規就農者の確保を目的とした就農学校の設立支援と就農地の確保な
どを行っています。特に病害虫対策では試験場や各社農薬メーカーと連携
した現地実証を行う中で、病害虫の発生状況に基づいた防除指導や農薬の
適正使用の周知を行い、持続可能で安全安心なものづくりができるように
取り組んでいます。

農  業

　農家が抱えている営農上の課題の解決方法を一緒に考えたり、時に
はともに作業を行ったり、汗を流したりすることで信頼関係を築くこ
とができます。課題が一歩でも改善に向かい、その結果、農業経営がよ
りよい状態になった時にとてもやりがいを感じます。

仕事のやりがいや魅力は？Q

　普及現場以外の試験場や農業行政に従事しても、現場で抱えている
問題や課題は何か、どうすれば農家のためになるのかを常に考えなが
ら、安全安心な農業、稼げる農業が実現できる大分県の農業システム
を構築していきたいです。

これからやりたいことは？Q
有 村　聖 矢
北部振興局

平成27年4月採用　
　　　　　  東部振興局
平成30年4月～ 現所属

現在の仕事内容は？Q

ホームページでさらに詳しく紹介しています。

　豚・鶏チームで養豚の担当をしており、豚の繁殖に係わる試験研究を
行っています。具体的には、離乳後の母豚について照明を管理することで、
ホルモン剤を使用せずに発情をコントロール出来るようにする技術の確
立に取り組んでいます。この技術を確立することで、人工授精の回数を減
らし、労働力や飼養する種雄豚の削減、産子数の増頭による生産性の向上
を目指します。
　その他、液状精液と凍結精液の製造・販売、凍結精液の受託製造、種子豚
（種雄豚、種雌豚になる豚）の生産などの業務も行っています。

　直接豚と触れ合いながら試験研究できることや、良い成果が出るよ
うに試行錯誤し、豚についての知識を深めながら試験研究を行えるこ
とはとても面白いです。また、自分の手で生み出した成果が普及してい
くことや、特許を取れることは魅力だと思います。

仕事のやりがいや魅力は？Q

　試験研究だけでなく、普及指導や畜産行政など様々な分野でも現場
のニーズを把握し、学んだ知識や技術等を現場に生かせるようになり
たいです。そして、大分県の畜産業のさらなる発展のために貢献した
いです。

これからやりたいことは？Q

本 田  香朱美

農林水産研究
指導センター
畜産研究部

平成28年4月採用 現所属

現在の仕事内容は？Q

畜  産 大分県の畜産業をさらに
活気あるものにしたい

現場第一
未来の農業を大分から創る
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験を得られるところが魅力だと思います。また、土地所有者の方が新し
い移転先に移るまで関わり合うので、無事に新たな住まいに移ったり、
工事が完了した後に所有者の方からもらう「ありがとう」の言葉はとて
も嬉しく、やりがいを感じます。

仕事のやりがいや魅力は？Q

　現所属での経験を生かしつつ、どの配属先でも、県職員として県民
から何を求められているかを常に意識していきたいと考えています。
多くの方に「大分県民でよかった」と思っていただける大分県を目指
します。

これからやりたいことは？Q

前 門  由里香

豊後高田
土木事務所

平成29年4月採用 現所属

現在の仕事内容は？Q

ホームページでさらに詳しく紹介しています。

　中津日田道路建設室に所属し、中津日田道路の一部区間である耶馬溪道
路の整備を行っています。具体的には、地域住民の方々の声を聴きながら、
工事の発注に向けた設計書の作成、工事関係者との打ち合わせや監督業務
を行っています。
　インフラ整備は、地域住民の方々はもちろん、県外の方々にも利用して
いただき、生活・産業・観光など様々な面で大分県の発展へ貢献します。工
事中だけでなく整備完了後も多くの方々と関わる仕事であるため、よりよ
いインフラが整備できるよう上司の指導のもと日々努力しています。

　県の総合土木職の仕事は地域の方々だけではなく、中津日田道路の
ように県外の方々からも高い関心をもたれる大きな事業に携わること
ができるのが魅力です。また、利用した地域の方々からいただく感謝の
言葉もやりがいの一つです。

仕事のやりがいや魅力は？Q

　土木技術を学ぶ中で生活の基盤となるインフラ整備に関心を持ち
ました。学んだ知識を生かせること、生まれ育った大分をよりよい県
へと発展させていくことができることから、大分県でインフラ整備に
関わりたいと思い志望しました。

県職員を志望した理由は？Q

亀 井  聖 平
中津土木事務所

平成27年4月採用 現所属

現在の仕事内容は？Q

総合土木 インフラ整備を通じて
大分県の発展に貢献したい

ホームページでさらに詳しく紹介しています。

　農業普及指導員として北部地域の白ねぎを担当しており、白ねぎの安定
生産に向けた技術指導や経営指導、また、農家と関係機関とのパイプ役を
担っています。
　具体的には、ここ数年の異常気象に対応した病害虫対策や栽培技術指
導、新規就農者の確保を目的とした就農学校の設立支援と就農地の確保な
どを行っています。特に病害虫対策では試験場や各社農薬メーカーと連携
した現地実証を行う中で、病害虫の発生状況に基づいた防除指導や農薬の
適正使用の周知を行い、持続可能で安全安心なものづくりができるように
取り組んでいます。

農  業

　農家が抱えている営農上の課題の解決方法を一緒に考えたり、時に
はともに作業を行ったり、汗を流したりすることで信頼関係を築くこ
とができます。課題が一歩でも改善に向かい、その結果、農業経営がよ
りよい状態になった時にとてもやりがいを感じます。

仕事のやりがいや魅力は？Q

　普及現場以外の試験場や農業行政に従事しても、現場で抱えている
問題や課題は何か、どうすれば農家のためになるのかを常に考えなが
ら、安全安心な農業、稼げる農業が実現できる大分県の農業システム
を構築していきたいです。

これからやりたいことは？Q
有 村　聖 矢
北部振興局

平成27年4月採用　
　　　　　  東部振興局
平成30年4月～ 現所属

現在の仕事内容は？Q

ホームページでさらに詳しく紹介しています。

　豚・鶏チームで養豚の担当をしており、豚の繁殖に係わる試験研究を
行っています。具体的には、離乳後の母豚について照明を管理することで、
ホルモン剤を使用せずに発情をコントロール出来るようにする技術の確
立に取り組んでいます。この技術を確立することで、人工授精の回数を減
らし、労働力や飼養する種雄豚の削減、産子数の増頭による生産性の向上
を目指します。
　その他、液状精液と凍結精液の製造・販売、凍結精液の受託製造、種子豚
（種雄豚、種雌豚になる豚）の生産などの業務も行っています。

　直接豚と触れ合いながら試験研究できることや、良い成果が出るよ
うに試行錯誤し、豚についての知識を深めながら試験研究を行えるこ
とはとても面白いです。また、自分の手で生み出した成果が普及してい
くことや、特許を取れることは魅力だと思います。

仕事のやりがいや魅力は？Q

　試験研究だけでなく、普及指導や畜産行政など様々な分野でも現場
のニーズを把握し、学んだ知識や技術等を現場に生かせるようになり
たいです。そして、大分県の畜産業のさらなる発展のために貢献した
いです。

これからやりたいことは？Q

本 田  香朱美

農林水産研究
指導センター
畜産研究部

平成28年4月採用 現所属

現在の仕事内容は？Q

畜  産 大分県の畜産業をさらに
活気あるものにしたい

現場第一
未来の農業を大分から創る
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先輩からのメッセージ

　山地に起因する災害の予防や復旧のための事業を行っています。具体
的には、近年多発する台風や豪雨災害等による山地災害から県民の生命・
財産を守るため、ダム等の設置計画から測量設計、工事発注、工事監督ま
で、すべての業務に携わっています。
　他にも、災害に対する危機意識の向上を目的とした啓発活動として、小
学生や一般の方々を対象に出前教室や防災フェスタを行い、普段過ごし
ている自然の素晴らしさやその機能を知ってもらうとともに、山地災害
等自然の持つ脅威への理解を深めています。

林  業

　ダムなどを計画して工事が完成した後に、地元の方々から感謝の言
葉をいただいたとき、とてもやりがいを感じます。また、自分の計画し
たダムが現地に残るのも魅力だと思っています。

仕事のやりがいや魅力は？Q

　学生時代から、将来にわたって森林に関わる仕事がしたいと思っ
ていました。全国的にも大分県の林業は盛んなので、その林業に自分
も携わりたいと思い、大分県の林業職を志望しました。

県職員を志望した理由は？Q

釘 宮  佑 輔
南部振興局

平成29年4月採用 現所属

現在の仕事内容は？Q

ホームページでさらに詳しく紹介しています。

　主に、漁業者が使用する製氷貯氷施設や加工場などの水産用共同利用
施設の整備に関する仕事をしています。具体的には、施設整備を希望する
漁業関係者、市町村及び国の関係機関と連携をとりながら、整備に関する
計画策定や事業の進捗管理を行っています。水産用共同利用施設の多く
が老朽化等により更新期を迎えている中、現状に合わせた施設を整備し、
漁業の効率化を図るため、日々努力しています。
　他にも、漁業者の所得向上を目標として各地区で策定される「浜プラ
ン」に関する仕事や、養殖魚のPR活動、魚類防疫の仕事など、様々なジャ
ンルの仕事を担当しています。

　施設整備のためには綿密な計画を練る必要があり、そこが私の業務
の中で一番頭を悩ませるところです。計画策定から関わってきた施設
が完成し、地元の方々が「便利になった」と喜んでいる姿をみたとき、
やりがいを感じます。

仕事のやりがいや魅力は？Q

　１時間単位で取得できる年次有給休暇を活用しています。出張先
の現場から職場に戻らず直接帰宅したり、仕事に区切りが付いたと
きには早めに退庁しジムに行って汗を流したりしています。

仕事と私生活の両立は？Q
古 川  あさひ
水産振興課

平成28年4月採用 現所属

現在の仕事内容は？Q

水  産 幅広い要望に対応し、漁業の
経営安定をサポートする

治山事業で県民が
安心して暮らせる
環境を作りたい

ホームページでさらに詳しく紹介しています。

　地域保健課で健康増進対策、結核・感染症対策を担当しています。
　健康増進対策では、大分県が掲げる「健康寿命日本一の実現」に向けて、
県民の生活に関連の深い店舗や事業所などを訪問し、健康づくりの気
運を高めるとともに、事業所における分煙対策など環境整備を支援し
ています。
　結核・感染症対策では、結核と診断された方が安心して確実に治療がで
きるよう、関係機関と連携を取りながら、服薬支援・療養相談・健診などを
行っています。
　この他にも保健所では、母子保健、精神保健、難病対策、介護予防、看護
対策など、様々な視点から地域を支えています。

保健師

　対個人の相談業務から、県全体の施策に関わる業務まで、幅広く携
われるのが県の保健師の魅力だと思います。様々な方と関わるため、
調整能力が求められたり、社会の動向を捉えたうえでの企画能力も求
められますが、仕事を成し遂げたときの達成感は大きいです。

仕事のやりがいや魅力は？Q

　県の保健師は、地域保健部門を担う保健所や本庁、職員の健康管理
を行う産業保健部門、精神保健福祉センターなどの専門機関での勤
務、さらには国への派遣など、様々な活動の場で保健活動を展開で
き、多様な経験ができることから志望しました。

県職員を志望した理由は？Q
大 津  瑠 璃

中部保健所
由布保健部

平成27年4月採用
　　　　　  東部保健所
平成30年4月～ 現所属

現在の仕事内容は？Q

ホームページでさらに詳しく紹介しています。

　大分県立病院薬剤部では、調剤、製剤、医薬品管理、医薬品情報管理、抗
がん剤の無菌調製、服薬指導、チーム医療などの業務を行っています。
　私は調剤や抗がん剤の無菌調製、薬剤管理指導、栄養サポートチーム業
務を担当しています。調剤は薬剤師の基本的な業務ですが、患者さんに適
切な薬物療法を受けて頂くうえで最も重要な業務です。処方せんを受け
てから必要に応じて医師に疑義照会もします。調剤し、最終監査として、
処方の内容、調剤した内容をチェックしたうえで、患者さんにお渡しして
います。

　仕事の魅力は、臨床だけでなく、薬事行政や食品衛生、環境衛生など
様々な仕事ができることです。
　また、転勤により常に新しい人と、新しい仕事をすることができる
ので、いつまでも新鮮な気持ちで仕事に臨むことができることも魅力
だと思います。

仕事のやりがいや魅力は？Q

　休暇を計画的に取れるので、趣味の写真撮影に出かけています。最
近の休日は、子どもが生まれたので、イクメンとして奮闘しながら専
ら子どもばかり撮っています。

仕事と私生活の両立は？Q
上 田　知 秀
大分県立病院

現在の仕事内容は？Q

薬剤師 薬剤師の専門性を生かし、
県民の暮らしを支える

県民が健やかで
心豊かに暮らせる
地域づくりを目指す

平成28年5月採用　　
　　　        環境保全課
平成30年4月～　　
　　　     大分県立病院
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先輩からのメッセージ

　山地に起因する災害の予防や復旧のための事業を行っています。具体
的には、近年多発する台風や豪雨災害等による山地災害から県民の生命・
財産を守るため、ダム等の設置計画から測量設計、工事発注、工事監督ま
で、すべての業務に携わっています。
　他にも、災害に対する危機意識の向上を目的とした啓発活動として、小
学生や一般の方々を対象に出前教室や防災フェスタを行い、普段過ごし
ている自然の素晴らしさやその機能を知ってもらうとともに、山地災害
等自然の持つ脅威への理解を深めています。

林  業

　ダムなどを計画して工事が完成した後に、地元の方々から感謝の言
葉をいただいたとき、とてもやりがいを感じます。また、自分の計画し
たダムが現地に残るのも魅力だと思っています。

仕事のやりがいや魅力は？Q

　学生時代から、将来にわたって森林に関わる仕事がしたいと思っ
ていました。全国的にも大分県の林業は盛んなので、その林業に自分
も携わりたいと思い、大分県の林業職を志望しました。

県職員を志望した理由は？Q

釘 宮  佑 輔
南部振興局

平成29年4月採用 現所属

現在の仕事内容は？Q

ホームページでさらに詳しく紹介しています。

　主に、漁業者が使用する製氷貯氷施設や加工場などの水産用共同利用
施設の整備に関する仕事をしています。具体的には、施設整備を希望する
漁業関係者、市町村及び国の関係機関と連携をとりながら、整備に関する
計画策定や事業の進捗管理を行っています。水産用共同利用施設の多く
が老朽化等により更新期を迎えている中、現状に合わせた施設を整備し、
漁業の効率化を図るため、日々努力しています。
　他にも、漁業者の所得向上を目標として各地区で策定される「浜プラ
ン」に関する仕事や、養殖魚のPR活動、魚類防疫の仕事など、様々なジャ
ンルの仕事を担当しています。

　施設整備のためには綿密な計画を練る必要があり、そこが私の業務
の中で一番頭を悩ませるところです。計画策定から関わってきた施設
が完成し、地元の方々が「便利になった」と喜んでいる姿をみたとき、
やりがいを感じます。

仕事のやりがいや魅力は？Q

　１時間単位で取得できる年次有給休暇を活用しています。出張先
の現場から職場に戻らず直接帰宅したり、仕事に区切りが付いたと
きには早めに退庁しジムに行って汗を流したりしています。

仕事と私生活の両立は？Q
古 川  あさひ
水産振興課

平成28年4月採用 現所属

現在の仕事内容は？Q

水  産 幅広い要望に対応し、漁業の
経営安定をサポートする

治山事業で県民が
安心して暮らせる
環境を作りたい

ホームページでさらに詳しく紹介しています。

　地域保健課で健康増進対策、結核・感染症対策を担当しています。
　健康増進対策では、大分県が掲げる「健康寿命日本一の実現」に向けて、
県民の生活に関連の深い店舗や事業所などを訪問し、健康づくりの気
運を高めるとともに、事業所における分煙対策など環境整備を支援し
ています。
　結核・感染症対策では、結核と診断された方が安心して確実に治療がで
きるよう、関係機関と連携を取りながら、服薬支援・療養相談・健診などを
行っています。
　この他にも保健所では、母子保健、精神保健、難病対策、介護予防、看護
対策など、様々な視点から地域を支えています。

保健師

　対個人の相談業務から、県全体の施策に関わる業務まで、幅広く携
われるのが県の保健師の魅力だと思います。様々な方と関わるため、
調整能力が求められたり、社会の動向を捉えたうえでの企画能力も求
められますが、仕事を成し遂げたときの達成感は大きいです。

仕事のやりがいや魅力は？Q

　県の保健師は、地域保健部門を担う保健所や本庁、職員の健康管理
を行う産業保健部門、精神保健福祉センターなどの専門機関での勤
務、さらには国への派遣など、様々な活動の場で保健活動を展開で
き、多様な経験ができることから志望しました。

県職員を志望した理由は？Q
大 津  瑠 璃

中部保健所
由布保健部

平成27年4月採用
　　　　　  東部保健所
平成30年4月～ 現所属

現在の仕事内容は？Q

ホームページでさらに詳しく紹介しています。

　大分県立病院薬剤部では、調剤、製剤、医薬品管理、医薬品情報管理、抗
がん剤の無菌調製、服薬指導、チーム医療などの業務を行っています。
　私は調剤や抗がん剤の無菌調製、薬剤管理指導、栄養サポートチーム業
務を担当しています。調剤は薬剤師の基本的な業務ですが、患者さんに適
切な薬物療法を受けて頂くうえで最も重要な業務です。処方せんを受け
てから必要に応じて医師に疑義照会もします。調剤し、最終監査として、
処方の内容、調剤した内容をチェックしたうえで、患者さんにお渡しして
います。

　仕事の魅力は、臨床だけでなく、薬事行政や食品衛生、環境衛生など
様々な仕事ができることです。
　また、転勤により常に新しい人と、新しい仕事をすることができる
ので、いつまでも新鮮な気持ちで仕事に臨むことができることも魅力
だと思います。

仕事のやりがいや魅力は？Q

　休暇を計画的に取れるので、趣味の写真撮影に出かけています。最
近の休日は、子どもが生まれたので、イクメンとして奮闘しながら専
ら子どもばかり撮っています。

仕事と私生活の両立は？Q
上 田　知 秀
大分県立病院

現在の仕事内容は？Q

薬剤師 薬剤師の専門性を生かし、
県民の暮らしを支える

県民が健やかで
心豊かに暮らせる
地域づくりを目指す

平成28年5月採用　　
　　　        環境保全課
平成30年4月～　　
　　　     大分県立病院
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主な職種と配属先

　県政の総合企画、地域振興、国際政策、社会
福祉、保健衛生、環境保全、防災対策、商工業
振興、農林水産業振興、社会基盤の整備など、
県行政のあらゆる分野の業務に従事します。
　職務内容も県の将来を見据えた各種施策
の企画立案のほか、予算、経理、庶務などの内
部的なものから、県税の賦課徴収、県政の広
報、公共事業の用地取得など、対外的なもの
まで多岐にわたります。
【主な配属先】　本庁各課、振興局などの地
方機関、県立学校

　教育委員会において、学校教育や社会教
育、スポーツ・文化の振興など、教育行政施策
の企画立案・推進、予算・経理、庶務などの業
務を行います。
   また、市町村立小・中学校では、収入・支出、
調査統計、施設維持管理、公有財産管理、教職
員の給与・旅費・福利厚生など、学校運営全般
にわたっての事務を行い、教員とともに教育
を支える重要な仕事を担当します。
【主な配属先】　教育委員会、市町村立小・
中学校

　警察官とともに公共の安全と秩序の維持のた
めの業務を行います。職務内容は、予算編成、職員
の給与や福利厚生、備品・施設管理等の事務のほ
か、犯人の指紋や足跡の鑑定、犯罪の分析統計等
の専門的な分野にもわたります。勤務形態は、原
則週休２日の毎日制勤務ですが、当直勤務等の変
則勤務や緊急時の深夜の呼び出し、休日勤務を伴
うこともあります。
　採用時には、業務の特殊性から警察学校に約１
か月入校し、職員に必要な知識等を学び、その後、
警察署へ配属されます。
【主な配属先】　警察本部、警察署

　県立学校の図書館におい
て、司書業務及び学校事務に
従事します。
　また、県立図書館等にお
いて、専門の業務に従事し
ます。
【主な配属先】　県立学校の
図書館、県立図書館など

　業務は大きく畜産関係と衛生関係に分かれます。
　畜産関係では、家畜の保健衛生、防疫、生産振興技術の研究などの業務を行います。
　衛生関係では、食品衛生・環境衛生の監視指導、動物愛護、食中毒・感染症の検査・研究、と畜
検査などの業務を行います。
【主な配属先】　（畜産関係）本庁各課、家畜保健衛生所、農林水産研究指導センター
（衛生関係）本庁各課、保健所、衛生環境研究センター、動物愛護センター、食肉衛生検査所

　建築物の確認・許可、県営住宅
の計画・建設、住宅行政に関する
企画立案、県有建築物の企画・設
計、工事監理、維持保全などの業
務を行います。
【主な配属先】　建築住宅課、施設
整備課、土木事務所など

　森林計画や保安林管理・造林事業・獣害対策など森
林を守り育てる業務、林業事業体の経営力の強化、木
材加工施設の整備、県内外・海外への木材の販路拡大
など林業・木材産業の振興に向けた業務を行います。
　また、乾しいたけをはじめとする特用林産物の振
興に向けた業務を行います。
【主な配属先】　本庁各課、振興局、農林水産研究指
導センターなど

　道路、河川・海岸、ダム、砂防、港湾、都市計画
などの土木事業や、農業水利施設（水路・ため
池）、ほ場、農道の整備及び農村環境保全など農
業農村整備事業に関する計画、設計、積算、施工
管理、維持管理などの業務を行います。
【主な配属先】　本庁各課、振興局、土木事務所、
ダム建設事務所など

その他、

【心理】、【少年補導職員】、
【水産】、【機械】、【電気】、
【鑑定（法医）】、【鑑定（化学）】、
【職業訓練指導員】、【研究員】
などの職種があります。

その他、

【管理栄養士】、【診療放射線技師】、
【臨床検査技師】、【理学療法士】、
【作業療法士】、【児童自立支援専門員】
などの職種があります。

　知事部局の本庁各課、保健所、衛生環境研究セン
ターでは、医薬品や食品の製造業者及び生活衛生営
業施設への指導や検査などの分野で、公衆衛生に関
する企画立案、監視指導及び検査・研究などの業務を
行います。 
　また、県立病院では、調剤や服薬指導、抗がん剤等
の無菌調製、医薬品情報管理などの業務を行います。
【主な配属先】　本庁各課、保健所、衛生環境研究セ
ンター、県立病院

　本庁各課、保健所などでは、精神保健・難病・エイズ等の専
門的な分野の保健業務を行うほか、地域保健に関する情報
の収集・分析・提供などを行います。
　また、こころとからだの相談支援センターでは、精神保健
相談やうつ病対策などの業務を行います。
　なお、母子保健や介護保険など市町村が実施するサービ
スについても、求めに応じて技術的な助言等を行います。
【主な配属先】　本庁各課、保健所、こころとからだの相談
支援センターなど

　大気汚染、水質汚濁等の公害防止、
環境影響評価の審査・指導、産業廃棄
物対策等、生活環境保全に関する企画
立案、監視指導及び検査・研究、ガス事
業等の保安などの業務を行います。
【主な配属先】　本庁各課、保健所、衛生
環境研究センター

　農業振興及び農村の活性化を
図るため、施策の企画立案・推
進、生産技術指導、経営改善指
導、研究などの業務を行います。
【主な配属先】　本庁各課、振興
局、農林水産研究指導センター
など

※試験を実施する職種（試験区分）は、年度によって異なりますので、
　必ず受験案内でご確認ください。各職種の詳細は、ホームページをご覧ください。

◆ 事務系の職種◆ 事務系の職種

◆ 専門知識を生かして働く職種

◆ 資格や免許を生かして働く職種◆ 資格や免許を生かして働く職種

行政・一般事務 教育事務 警察事務

建　築 化　学 農　業 畜　産
　畜産の振興及び畜産農家の
経営安定を図るため、施策の
企画立案・推進、生産技術指導、
研究などの業務を行います。
【主な配属先】　本庁各課、振
興局、農林水産研究指導セン
ターなど

林　業 総合土木

司　書 薬 剤 師 保 健 師

獣 医 師

◆ 専門知識を生かして働く職種 

職員研修制度とサポート制度

◆ 職員研修体系図

部長級階　級

採用

主事・技師 主　任 係長級 課長補佐級 課長級 次長級

（※大卒新採用の例） 退職

50代～40代半ば～30代半ば～30代～採用直後年代

自
治
人
材
育
成

セ
ン
タ
ー
研
修

階層別
研修

職場研修

専門研修

派遣研修

キャリアアップ
研修

新採用職員研修

採用2年目職員研修

中堅職員研修

30歳キャリア
プラン研修 新任

係長級
研修

新任
班総括
研修

係長級
キャリアアップ

研修中堅キャリア
アップ研修

ＯＪＴ、現場対応型研修　→　各職場の日常業務を通じて、日々の仕事に必要な知識や技能を身に付けます。

  部局別専門・技術研修　→　職種や担当業務に応じた専門的な知識や技能を身に付けます。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   派遣研修、人事交流　→　国、他の地方公共団体、大学（院）等の教育機関、民間企業などへの派遣研修により専門
　　　　　　　　　　　　　 的で幅広い知識や技能を身に付けます。
＜平成３０年度派遣実績＞
・中央省庁（内閣官房、総務省、文化庁、厚生労働省、資源エネルギー庁）・地方公共団体（愛媛県、長崎県、宮崎県、大分市、杵築市）
・自治大学校・地方公務員海外派遣プログラム（イギリス）　
・民間企業等（イオン九州株式会社、株式会社大分フットボールクラブ、公益財団法人アルゲリッチ芸術振興財団、公益財団
 法人大分県建設技術センター、ラグビーワールドカップ2019組織委員会、大分県国民健康保険団体連合会、大分県信用
 保証協会） など　

課長補佐級
キャリアアップ

研修

新任
課長級
研修

課長級
キャリアアップ

研修

トップ
マネジメント
研修

　県民ニーズの多様化・高度化などに対応し質の高い行政サービ
スの提供が求められる中、「自ら考え自ら行動する職員」を育成す
るため、職員のキャリアに応じた階層別研修を基本に、キャリア
アップ研修、職場研修、専門研修、派遣研修など、きめ細やかな職員
研修を実施しています。
　また、新採用職員が新たな職場環境へ適応できるようサポート
する制度も充実しています。

Q

新採用職員研修 指導担当者制度

グループ
アドバイザー制度

特別相談員制度

木原  有里
雇用労働政策課

採用年月:平成30年4月
主事

師藤  京子
雇用労働政策課

主幹

採用されて10ヶ月が
経ちましたが今の心境
を教えてください。

　入庁当初は分からないこと
ばかりで不安に思うことも
多々ありましが、指導担当の
先輩や課の皆さんに丁寧に教
えていただき、今では自分の
ペースで落ち着いて業務に取
り組めるようになりました。

新採用指導担当者の方
へ一言お願いします。

　いつも快く質問に答えてくだ
さりありがとうございます。ま
た、私が手一杯の時に資料作成
を分担していただく等多大なサ
ポートをいただき大変助かって
います。一人で抱え込まずに相
談しながら業務が進められるの
でとても安心して仕事に取り組
めています。

Q

Q

これから県を志望する人
へのメッセージをお願い
します。

　県の職務は多岐にわたり、また
異動も定期的にあるので様々な
事に挑戦したい方にはぴったり
だと思います。大変なこともあり
ますが、職場の先輩がフォローし
てくれるので安心して働くこと
ができます。私は大分県が大好き
なので、大分県で、大分県のため
に仕事ができることもやりがい
に感じます。ぜひ一緒に大分県を
元気にしましょう。

Q

採用直後と今とで心境
に変化はありますか。

　採用前に予想していたよりも
ずっと、研修に力を入れていると
感じます。座学だけでなくグルー
プディスカッションや自分の希
望で選択できる語学研修など多
岐にわたるメニューがあります。
新採用職員研修や中途採用者向
けの研修、先輩職員との交流の場
もあって、不安解消につながって
います。

Q 配属されて10ヶ月が経ちましたが
新採用職員の方の様子を教えてく
ださい。

Q 指導担当者として心がけている
ことを教えてください。

Q これから県を志望する人への
メッセージをお願いします。

　新採用職員一人ひとりに、職場において
指導にあたる新採用職員指導担当者を配
置しています。

　先輩職員がグループアドバイザーと
なり、食事会などを通じて交流し職場外
での自己啓発支援やプライベートの相
談を受けるなど、職種や配属先の垣根を
越えてサポートしています。

　県職員OBが特別相談員となり、個別面
談を通じて仕事や職場環境、健康状態や生
活習慣などについて相談にのっています。

◇新採用職員に聞きました◇

　行政は、業務が多岐にわたり、人生経験
や学んだことの全てが生かせる職場です。
皆さんを支援する制度もありますので安
心して入庁してください。大分県がより魅
力的な地域となる
ために、皆さんと一
緒に働けることを
楽しみにしてい
ます！

◇新採用職員指導担当者に聞きました◇

　入庁後すぐ、県職員としての心構えや業
務遂行に必要な基本的な知識、社会人とし
ての基本的な態度や姿勢を学びます。宿泊
研修のため、同期の絆も深まります。

　農業などの現場や小規模集落の共同作
業を通じて、県職員としての自覚と意識を
高めるとともに現場感覚を養います。

　職場での実務経験を踏まえ、仕事の進め
方を円滑にするコミュニケーション能力を
身に付けます。

新採用職員を支える制度新採用職員を支える制度
４月

６月 11月頃

1０月

前期研修

農業等現場体験研修

後期研修

~

　迷ったり、疑問に思ったときにすぐに聞
くことができる雰囲気を作ると同時に、い
い加減なことを教えないよう、自分も一緒
に調べたり考えるようにしたいと思って
います。

　最初は仕事のやり方等にとまどいも
あったかと思いますが、持ち前の明るさと
積極性ですぐに職場や業務に適応し、新し
い課題にも次々と挑戦しており、頼もしい
限りです。これからも幅広い分野にその能
力を発揮していってほしいです。

60歳（定年）60歳（定年）
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主な職種と配属先

　県政の総合企画、地域振興、国際政策、社会
福祉、保健衛生、環境保全、防災対策、商工業
振興、農林水産業振興、社会基盤の整備など、
県行政のあらゆる分野の業務に従事します。
　職務内容も県の将来を見据えた各種施策
の企画立案のほか、予算、経理、庶務などの内
部的なものから、県税の賦課徴収、県政の広
報、公共事業の用地取得など、対外的なもの
まで多岐にわたります。
【主な配属先】　本庁各課、振興局などの地
方機関、県立学校

　教育委員会において、学校教育や社会教
育、スポーツ・文化の振興など、教育行政施策
の企画立案・推進、予算・経理、庶務などの業
務を行います。
   また、市町村立小・中学校では、収入・支出、
調査統計、施設維持管理、公有財産管理、教職
員の給与・旅費・福利厚生など、学校運営全般
にわたっての事務を行い、教員とともに教育
を支える重要な仕事を担当します。
【主な配属先】　教育委員会、市町村立小・
中学校

　警察官とともに公共の安全と秩序の維持のた
めの業務を行います。職務内容は、予算編成、職員
の給与や福利厚生、備品・施設管理等の事務のほ
か、犯人の指紋や足跡の鑑定、犯罪の分析統計等
の専門的な分野にもわたります。勤務形態は、原
則週休２日の毎日制勤務ですが、当直勤務等の変
則勤務や緊急時の深夜の呼び出し、休日勤務を伴
うこともあります。
　採用時には、業務の特殊性から警察学校に約１
か月入校し、職員に必要な知識等を学び、その後、
警察署へ配属されます。
【主な配属先】　警察本部、警察署

　県立学校の図書館におい
て、司書業務及び学校事務に
従事します。
　また、県立図書館等にお
いて、専門の業務に従事し
ます。
【主な配属先】　県立学校の
図書館、県立図書館など

　業務は大きく畜産関係と衛生関係に分かれます。
　畜産関係では、家畜の保健衛生、防疫、生産振興技術の研究などの業務を行います。
　衛生関係では、食品衛生・環境衛生の監視指導、動物愛護、食中毒・感染症の検査・研究、と畜
検査などの業務を行います。
【主な配属先】　（畜産関係）本庁各課、家畜保健衛生所、農林水産研究指導センター
（衛生関係）本庁各課、保健所、衛生環境研究センター、動物愛護センター、食肉衛生検査所

　建築物の確認・許可、県営住宅
の計画・建設、住宅行政に関する
企画立案、県有建築物の企画・設
計、工事監理、維持保全などの業
務を行います。
【主な配属先】　建築住宅課、施設
整備課、土木事務所など

　森林計画や保安林管理・造林事業・獣害対策など森
林を守り育てる業務、林業事業体の経営力の強化、木
材加工施設の整備、県内外・海外への木材の販路拡大
など林業・木材産業の振興に向けた業務を行います。
　また、乾しいたけをはじめとする特用林産物の振
興に向けた業務を行います。
【主な配属先】　本庁各課、振興局、農林水産研究指
導センターなど

　道路、河川・海岸、ダム、砂防、港湾、都市計画
などの土木事業や、農業水利施設（水路・ため
池）、ほ場、農道の整備及び農村環境保全など農
業農村整備事業に関する計画、設計、積算、施工
管理、維持管理などの業務を行います。
【主な配属先】　本庁各課、振興局、土木事務所、
ダム建設事務所など

その他、

【心理】、【少年補導職員】、
【水産】、【機械】、【電気】、
【鑑定（法医）】、【鑑定（化学）】、
【職業訓練指導員】、【研究員】
などの職種があります。

その他、

【管理栄養士】、【診療放射線技師】、
【臨床検査技師】、【理学療法士】、
【作業療法士】、【児童自立支援専門員】
などの職種があります。

　知事部局の本庁各課、保健所、衛生環境研究セン
ターでは、医薬品や食品の製造業者及び生活衛生営
業施設への指導や検査などの分野で、公衆衛生に関
する企画立案、監視指導及び検査・研究などの業務を
行います。 
　また、県立病院では、調剤や服薬指導、抗がん剤等
の無菌調製、医薬品情報管理などの業務を行います。
【主な配属先】　本庁各課、保健所、衛生環境研究セ
ンター、県立病院

　本庁各課、保健所などでは、精神保健・難病・エイズ等の専
門的な分野の保健業務を行うほか、地域保健に関する情報
の収集・分析・提供などを行います。
　また、こころとからだの相談支援センターでは、精神保健
相談やうつ病対策などの業務を行います。
　なお、母子保健や介護保険など市町村が実施するサービ
スについても、求めに応じて技術的な助言等を行います。
【主な配属先】　本庁各課、保健所、こころとからだの相談
支援センターなど

　大気汚染、水質汚濁等の公害防止、
環境影響評価の審査・指導、産業廃棄
物対策等、生活環境保全に関する企画
立案、監視指導及び検査・研究、ガス事
業等の保安などの業務を行います。
【主な配属先】　本庁各課、保健所、衛生
環境研究センター

　農業振興及び農村の活性化を
図るため、施策の企画立案・推
進、生産技術指導、経営改善指
導、研究などの業務を行います。
【主な配属先】　本庁各課、振興
局、農林水産研究指導センター
など

※試験を実施する職種（試験区分）は、年度によって異なりますので、
　必ず受験案内でご確認ください。各職種の詳細は、ホームページをご覧ください。

◆ 事務系の職種◆ 事務系の職種

◆ 専門知識を生かして働く職種

◆ 資格や免許を生かして働く職種◆ 資格や免許を生かして働く職種

行政・一般事務 教育事務 警察事務

建　築 化　学 農　業 畜　産
　畜産の振興及び畜産農家の
経営安定を図るため、施策の
企画立案・推進、生産技術指導、
研究などの業務を行います。
【主な配属先】　本庁各課、振
興局、農林水産研究指導セン
ターなど

林　業 総合土木

司　書 薬 剤 師 保 健 師

獣 医 師

◆ 専門知識を生かして働く職種 

職員研修制度とサポート制度

◆ 職員研修体系図

部長級階　級

採用

主事・技師 主　任 係長級 課長補佐級 課長級 次長級

（※大卒新採用の例） 退職

50代～40代半ば～30代半ば～30代～採用直後年代

自
治
人
材
育
成

セ
ン
タ
ー
研
修

階層別
研修

職場研修

専門研修

派遣研修

キャリアアップ
研修

新採用職員研修

採用2年目職員研修

中堅職員研修

30歳キャリア
プラン研修 新任

係長級
研修

新任
班総括
研修

係長級
キャリアアップ

研修中堅キャリア
アップ研修

ＯＪＴ、現場対応型研修　→　各職場の日常業務を通じて、日々の仕事に必要な知識や技能を身に付けます。

  部局別専門・技術研修　→　職種や担当業務に応じた専門的な知識や技能を身に付けます。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   派遣研修、人事交流　→　国、他の地方公共団体、大学（院）等の教育機関、民間企業などへの派遣研修により専門
　　　　　　　　　　　　　 的で幅広い知識や技能を身に付けます。
＜平成３０年度派遣実績＞
・中央省庁（内閣官房、総務省、文化庁、厚生労働省、資源エネルギー庁）・地方公共団体（愛媛県、長崎県、宮崎県、大分市、杵築市）
・自治大学校・地方公務員海外派遣プログラム（イギリス）　
・民間企業等（イオン九州株式会社、株式会社大分フットボールクラブ、公益財団法人アルゲリッチ芸術振興財団、公益財団
 法人大分県建設技術センター、ラグビーワールドカップ2019組織委員会、大分県国民健康保険団体連合会、大分県信用
 保証協会） など　

課長補佐級
キャリアアップ

研修

新任
課長級
研修

課長級
キャリアアップ

研修

トップ
マネジメント
研修

　県民ニーズの多様化・高度化などに対応し質の高い行政サービ
スの提供が求められる中、「自ら考え自ら行動する職員」を育成す
るため、職員のキャリアに応じた階層別研修を基本に、キャリア
アップ研修、職場研修、専門研修、派遣研修など、きめ細やかな職員
研修を実施しています。
　また、新採用職員が新たな職場環境へ適応できるようサポート
する制度も充実しています。

Q

新採用職員研修 指導担当者制度

グループ
アドバイザー制度

特別相談員制度

木原  有里
雇用労働政策課

採用年月:平成30年4月
主事

師藤  京子
雇用労働政策課

主幹

採用されて10ヶ月が
経ちましたが今の心境
を教えてください。

　入庁当初は分からないこと
ばかりで不安に思うことも
多々ありましが、指導担当の
先輩や課の皆さんに丁寧に教
えていただき、今では自分の
ペースで落ち着いて業務に取
り組めるようになりました。

新採用指導担当者の方
へ一言お願いします。

　いつも快く質問に答えてくだ
さりありがとうございます。ま
た、私が手一杯の時に資料作成
を分担していただく等多大なサ
ポートをいただき大変助かって
います。一人で抱え込まずに相
談しながら業務が進められるの
でとても安心して仕事に取り組
めています。

Q

Q

これから県を志望する人
へのメッセージをお願い
します。

　県の職務は多岐にわたり、また
異動も定期的にあるので様々な
事に挑戦したい方にはぴったり
だと思います。大変なこともあり
ますが、職場の先輩がフォローし
てくれるので安心して働くこと
ができます。私は大分県が大好き
なので、大分県で、大分県のため
に仕事ができることもやりがい
に感じます。ぜひ一緒に大分県を
元気にしましょう。

Q

採用直後と今とで心境
に変化はありますか。

　採用前に予想していたよりも
ずっと、研修に力を入れていると
感じます。座学だけでなくグルー
プディスカッションや自分の希
望で選択できる語学研修など多
岐にわたるメニューがあります。
新採用職員研修や中途採用者向
けの研修、先輩職員との交流の場
もあって、不安解消につながって
います。

Q 配属されて10ヶ月が経ちましたが
新採用職員の方の様子を教えてく
ださい。

Q 指導担当者として心がけている
ことを教えてください。

Q これから県を志望する人への
メッセージをお願いします。

　新採用職員一人ひとりに、職場において
指導にあたる新採用職員指導担当者を配
置しています。

　先輩職員がグループアドバイザーと
なり、食事会などを通じて交流し職場外
での自己啓発支援やプライベートの相
談を受けるなど、職種や配属先の垣根を
越えてサポートしています。

　県職員OBが特別相談員となり、個別面
談を通じて仕事や職場環境、健康状態や生
活習慣などについて相談にのっています。

◇新採用職員に聞きました◇

　行政は、業務が多岐にわたり、人生経験
や学んだことの全てが生かせる職場です。
皆さんを支援する制度もありますので安
心して入庁してください。大分県がより魅
力的な地域となる
ために、皆さんと一
緒に働けることを
楽しみにしてい
ます！

◇新採用職員指導担当者に聞きました◇

　入庁後すぐ、県職員としての心構えや業
務遂行に必要な基本的な知識、社会人とし
ての基本的な態度や姿勢を学びます。宿泊
研修のため、同期の絆も深まります。

　農業などの現場や小規模集落の共同作
業を通じて、県職員としての自覚と意識を
高めるとともに現場感覚を養います。

　職場での実務経験を踏まえ、仕事の進め
方を円滑にするコミュニケーション能力を
身に付けます。

新採用職員を支える制度新採用職員を支える制度
４月

６月 11月頃

1０月

前期研修

農業等現場体験研修

後期研修

~

　迷ったり、疑問に思ったときにすぐに聞
くことができる雰囲気を作ると同時に、い
い加減なことを教えないよう、自分も一緒
に調べたり考えるようにしたいと思って
います。

　最初は仕事のやり方等にとまどいも
あったかと思いますが、持ち前の明るさと
積極性ですぐに職場や業務に適応し、新し
い課題にも次々と挑戦しており、頼もしい
限りです。これからも幅広い分野にその能
力を発揮していってほしいです。

60歳（定年）60歳（定年）
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働きやすい職場環境

■ 配属・異動・昇任
　新採用職員は、主事、技師、研究員などとして、本庁各課や、振興局、県
税事務所、保健所、土木事務所などの地方機関に配属されます。
　異動は、県職員としての基本を身に付け、幅広い職務経験を積んでも
らうため、３～４年間程度で配置換えを行います。
　昇任は、上位の職級へ任命されることを言います。行政職の場合、
次のように進んでいきます。

■ 初任給、諸手当 （平成30年4月1日現在）
　職務の種類等に応じて、初任給は異なりますが、主な職種の初任給は
次のとおりです。初任給は、採用前の学歴や経歴に応じて加算されます。
　諸手当については、期末・勤勉手当（ボーナス）が6月、12月の年２回、
計4.45か月分が支給されるほか、状況に応じて扶養手当、住居手当、通
勤手当などが支給されます。

■ 勤務時間・休日・休暇等 （平成31年1月1日現在）
　●勤務時間・休日
　　原則として、勤務時間は月曜日から金曜日の８時30分から17時
　15分まで、休憩時間は12時から13時までです。完全週休２日制（休
　日：土曜日、日曜日、祝日、年末年始）ですが、公務の運営上の事情によ
　り勤務日や勤務時間が異なる場合があります。また、育児や介護を行
　う職員などのための時差通勤により勤務時間が異なる場合もあり
　ます。

■ 職員住宅
■ 健康診断等

■ 給付制度

■ 貸付制度

■ 文化厚生事業

福利厚生
独身者用、単身者用、世帯用などの職員住宅が県内各地に設置されています。
全職員を対象とした毎年１回の定期健康診断と特定年齢での人間ドックを実施するほか、各種がん検診も受診
できます。また、ストレスチェックや専門スタッフ等による健康相談も実施しています。
職員やその被扶養者が病気やけがをした場合は、地方職員共済組合や互助会から医療費の給付が受けられるほか、
結婚、出産、子どもの入学、休業、災害などの場合にも給付を受けられます。

生活必需品の購入、住宅の購入、子どもの入学や修学、介護、療養、災害などで資金を必要とする場合に地方職員
共済組合や互助会から貸付を受けられます。
対象となる宿泊施設やレジャー施設を利用する際に補助を受けられます。

【行政職の昇任の例】

主
任
・
主
事
級

係

長

級

課
長
補
佐
級

課

長

級

次

長

級

部

長

級

試験の種類等

種　類 取得できる日数など

初任給

行政職

公安職

年次有給休暇

介護休暇

出産育児関係

公務災害による休暇

上級（大学卒業程度）
中級（短大卒業程度）
初級（高校卒業程度）
警察官A（大学卒業）
警察官B（高校卒業）

　187，200円
　167，200円
　153，000円
　206，900円
   174，400円

●主な休暇

年間20日

3年以内（有給）

6か月以内（無給）

図のとおり

（４月採用の場合、12月までに15日取得可）

※その他、病気休暇や慶弔休暇などもあります。

待遇と勤務

●出産や育児のための主な休暇・休業等
妊娠 出産 1歳 2歳 3歳 小学校入学 中学校入学

（１回の妊娠につき14日以内）

（子どもが１歳までは育児休業手当金の支給あり）

育児時間【有給】

育児休業【無給】

（　　　　　　　　　　　 ）

※知事部局に勤務する職員の例

（　　　　　　　　　　　 ）

（出産前8週間、出産後8週間）

（出産前8週間から出産後8週間までの5日以内）

（出産前4週間から出産後2週間までの3日以内）

2歳まで：1日60分を2回または1日120分を1回。
2歳3か月まで：1日45分を2回または1日90分を1回）

（年間5日以内。子どもが複数の場合は年間10日以内）

（勤務時間9：00～17：45または8：00～16：45）

部分休業【勤務しない時間は減額】

育児短時間勤務【勤務時間に応じた額を支給】

子の看護休暇【有給】

時差通勤

（１回の妊娠につき14日以内）

（出産前8週間、出産後8週間）

（出産前8週間から出産後8週間までの5日以内）

（子どもが１歳までは育児休業手当金の支給あり）

2歳まで：1日60分を2回または1日120分を1回。
2歳3か月まで：1日45分を2回または1日90分を1回）

一定の勤務形態の中から希望する時間帯に勤務できる。
例：1日3時間55分×5日＝1週当たり19時間35分勤務など

（年間5日以内。子どもが複数の場合は年間10日以内）

（勤務時間9：00～17：45または8：00～16：45）

（出産前4週間から出産後2週間までの3日以内）

（１回の妊娠につき14日以内）

（出産前8週間、出産後8週間）

（出産前8週間から出産後8週間までの5日以内）

（子どもが１歳までは育児休業手当金の支給あり）

2歳まで：1日60分を2回または1日120分を1回。
2歳3か月まで：1日45分を2回または1日90分を1回

一定の勤務形態の中から希望する時間帯に勤務できる。
例：1日3時間55分×5日＝1週当たり19時間35分勤務など

（年間5日以内。子どもが複数の場合は年間10日以内）

（勤務時間9：00～17：45または8：00～16：45）

（出産前4週間から出産後2週間までの3日以内）

（勤務時間の始めまたは終わりに1日2時間以内）（勤務時間の始めまたは終わりに1日2時間以内）

妊娠障害休暇【有給】

育児参加休暇【有給】

産前産後休暇【有給】

出産補助休暇【有給】

女性職員

男性職員

男女共通
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働きやすい職場環境

■ 配属・異動・昇任
　新採用職員は、主事、技師、研究員などとして、本庁各課や、振興局、県
税事務所、保健所、土木事務所などの地方機関に配属されます。
　異動は、県職員としての基本を身に付け、幅広い職務経験を積んでも
らうため、３～４年間程度で配置換えを行います。
　昇任は、上位の職級へ任命されることを言います。行政職の場合、
次のように進んでいきます。

■ 初任給、諸手当 （平成30年4月1日現在）
　職務の種類等に応じて、初任給は異なりますが、主な職種の初任給は
次のとおりです。初任給は、採用前の学歴や経歴に応じて加算されます。
　諸手当については、期末・勤勉手当（ボーナス）が6月、12月の年２回、
計4.45か月分が支給されるほか、状況に応じて扶養手当、住居手当、通
勤手当などが支給されます。

■ 勤務時間・休日・休暇等 （平成31年1月1日現在）
　●勤務時間・休日
　　原則として、勤務時間は月曜日から金曜日の８時30分から17時
　15分まで、休憩時間は12時から13時までです。完全週休２日制（休
　日：土曜日、日曜日、祝日、年末年始）ですが、公務の運営上の事情によ
　り勤務日や勤務時間が異なる場合があります。また、育児や介護を行
　う職員などのための時差通勤により勤務時間が異なる場合もあり
　ます。

■ 職員住宅
■ 健康診断等

■ 給付制度

■ 貸付制度

■ 文化厚生事業

福利厚生
独身者用、単身者用、世帯用などの職員住宅が県内各地に設置されています。
全職員を対象とした毎年１回の定期健康診断と特定年齢での人間ドックを実施するほか、各種がん検診も受診
できます。また、ストレスチェックや専門スタッフ等による健康相談も実施しています。
職員やその被扶養者が病気やけがをした場合は、地方職員共済組合や互助会から医療費の給付が受けられるほか、
結婚、出産、子どもの入学、休業、災害などの場合にも給付を受けられます。

生活必需品の購入、住宅の購入、子どもの入学や修学、介護、療養、災害などで資金を必要とする場合に地方職員
共済組合や互助会から貸付を受けられます。
対象となる宿泊施設やレジャー施設を利用する際に補助を受けられます。

【行政職の昇任の例】

主
任
・
主
事
級

係

長

級

課
長
補
佐
級

課

長

級

次

長

級

部

長

級

試験の種類等

種　類 取得できる日数など

初任給

行政職

公安職

年次有給休暇

介護休暇

出産育児関係

公務災害による休暇

上級（大学卒業程度）
中級（短大卒業程度）
初級（高校卒業程度）
警察官A（大学卒業）
警察官B（高校卒業）

　187，200円
　167，200円
　153，000円
　206，900円
   174，400円

●主な休暇

年間20日

3年以内（有給）

6か月以内（無給）

図のとおり

（４月採用の場合、12月までに15日取得可）

※その他、病気休暇や慶弔休暇などもあります。

待遇と勤務

●出産や育児のための主な休暇・休業等
妊娠 出産 1歳 2歳 3歳 小学校入学 中学校入学

（１回の妊娠につき14日以内）

（子どもが１歳までは育児休業手当金の支給あり）

育児時間【有給】

育児休業【無給】

（　　　　　　　　　　　 ）

※知事部局に勤務する職員の例

（　　　　　　　　　　　 ）

（出産前8週間、出産後8週間）

（出産前8週間から出産後8週間までの5日以内）

（出産前4週間から出産後2週間までの3日以内）

2歳まで：1日60分を2回または1日120分を1回。
2歳3か月まで：1日45分を2回または1日90分を1回）

（年間5日以内。子どもが複数の場合は年間10日以内）

（勤務時間9：00～17：45または8：00～16：45）

部分休業【勤務しない時間は減額】

育児短時間勤務【勤務時間に応じた額を支給】

子の看護休暇【有給】

時差通勤

（１回の妊娠につき14日以内）

（出産前8週間、出産後8週間）

（出産前8週間から出産後8週間までの5日以内）

（子どもが１歳までは育児休業手当金の支給あり）

2歳まで：1日60分を2回または1日120分を1回。
2歳3か月まで：1日45分を2回または1日90分を1回）

一定の勤務形態の中から希望する時間帯に勤務できる。
例：1日3時間55分×5日＝1週当たり19時間35分勤務など

（年間5日以内。子どもが複数の場合は年間10日以内）

（勤務時間9：00～17：45または8：00～16：45）

（出産前4週間から出産後2週間までの3日以内）

（１回の妊娠につき14日以内）

（出産前8週間、出産後8週間）

（出産前8週間から出産後8週間までの5日以内）

（子どもが１歳までは育児休業手当金の支給あり）

2歳まで：1日60分を2回または1日120分を1回。
2歳3か月まで：1日45分を2回または1日90分を1回

一定の勤務形態の中から希望する時間帯に勤務できる。
例：1日3時間55分×5日＝1週当たり19時間35分勤務など

（年間5日以内。子どもが複数の場合は年間10日以内）

（勤務時間9：00～17：45または8：00～16：45）

（出産前4週間から出産後2週間までの3日以内）

（勤務時間の始めまたは終わりに1日2時間以内）（勤務時間の始めまたは終わりに1日2時間以内）

妊娠障害休暇【有給】

育児参加休暇【有給】

産前産後休暇【有給】

出産補助休暇【有給】

女性職員

男性職員

男女共通

大分県の求める人材像

大分県長期総合計画「安心・活力・発展プラン2015」－ともに築こう大分の未来－

大分県の組織と業務

知事からのメッセージ

大分県知事

広瀬 勝貞

● 「大分県民のために働きたい。大分県をよくしたい。」という高い志を持った人
● 難しい課題に直面しても粘り強く取り組む強さを持った人
● 県職員として高い見識と専門的な知識をもって県民の期待に応えられる人

● 健やかで心豊かに暮らせる安心の大分県　　● いきいきと働き地域が輝く活力あふれる大分県 
● 人を育み基盤を整え発展する大分県

　県政運営の長期的、総合的な指針を示したものであり、2024年度を目標年度とする10年間の計画です。県民と行政
が目指すべき目標を共有し、県民とともに築く「安心・活力・発展」の大分県の実現に取り組んでいます。

県民とともに築く「安心」「活力」「発展」の大分県基本目標

◆県民が主役　◆県民の多様な価値観の尊重　◆県民の発想と活動の支援

　今、大分県が目指しているのは、県民とともに築く「安心・活力・発展」の大分県です。そのためにも、長
期総合計画「安心・活力・発展プラン2015」を着実に進めていくとともに、人を育て、仕事をつくり、地域
を活性化させ、発展の基盤を整える大分県版地方創生の取組をしっかりと加速・前進させていくことが
重要です。
　「人」の分野では、子育て満足度、健康寿命、障がい者雇用率の3つの日本一への挑戦です。
　「仕事」の分野では、農林水産業の構造改革を進め、儲かる農林水産業を実現していきます。商工業で
は、地元中小・小規模企業の経営革新を一層促進するとともに、企業誘致を着実に進めていきます。また、
人工知能やドローン、IoTなど先端技術にも挑戦していきます。
　「地域づくり」では、ネットワーク・コミュニティの構築を進めるなど住みやすい環境を整え、UIJター
ンを促進していきます。
　「基盤」の分野では、九州の東の玄関口の機能を高めるため、広域道路網や港湾の整備を進めていきま

す。あわせて相次ぐ大規模自然災害への備えとして、これまでの治山・治水対策を抜本的に見直し、強靭な県土づくりを進めていきます。
　加えて、本年は、ラグビーワールドカップ2019TM開催の年です。本県では10月に準々決勝を含む５試合が開催され、世界の注目が集
まります。大会成功に向け万全を期してまいります。
　県職員として働くことは、県民の幸せを実現する大変やりがいのある仕事です。また、大分県をより魅力
あふれる地域へと発展させていく政策をつくり、実行していくためには、高い志を持ち、何事にもチャレンジ
できる皆さんの力が必要です。
　ぜひ、私たちと一緒に、夢と希望あふれる大分県を築いていきましょう。

試験情報Q＆A

過去2年間の試験実施状況

過去2年間の採用選考実施状況

受験するには特別な資格・免許が必要ですか？
上級試験（司書）と医療免許資格職試験では、資格・免許が必要ですの
で、受験案内で確認してください。資格・免許を取得見込みであれば受
験できますが、取得できなければ試験に合格しても採用されません。

上級試験は大学卒業（見込み）者でないと
受験できないのでしょうか？
上級試験は、試験問題の程度が大学卒業程度という意味で、学歴に関係
なく受験資格を満たしていれば受験できます。
なお、中級試験の総合土木は大学卒業（見込み）者、初級試験の総合土木
は大学、短期大学、高専卒業（見込み）者は受験できません。
また、警察官採用試験では大学卒業（見込み）者とそれ以外の者とで試
験区分が異なっています。

試験の成績を知ることはできますか？
各試験の合格発表日以後に、総合得点、順位、試験項目別の得点等の
情報提供を行っています。方法は２つあり、口頭による開示請求と
郵送による情報提供（警察官採用試験の一部は除く）です。詳しく
は、各試験の受験案内をご覧ください。

※ここに掲載されている職種は毎年採用があるとは限りません。
　詳しくはホームページなどで確認してください。

平成30年度 平成29年度
・獣医師
・薬剤師
・児童自立支援専門員
・職業訓練指導員
　（自動車整備、建築、電気（電気設備・情報処理））
・研究員（電気、機械）
・無線技術士
・農業技術員

・獣医師
・薬剤師
・保健師
・児童自立支援専門員
・職業訓練指導員（竹工芸）
・学芸員
・農業技術員

・一般事務（身体障がい者）
・教育事務（身体障がい者）
・警察事務（身体障がい者）
・看護師
・助産師
・臨床心理士
・精神保健福祉士
・医療ソーシャルワーカー

・一般事務（身体障がい者）
・教育事務（身体障がい者）
・警察事務（身体障がい者）
・看護師
・助産師

採用試験は毎年あるのですか？
採用試験は毎年実施されますが、募集する職種（試験区分）は年度に
よって異なりますので、実施の有無、採用予定者数などについては、
必ず受験案内で確認してください。（受験案内の内容については、配
布開始に合わせてホームページにも掲載します。）

Q
A

Q
A

Q
A

翌年度の試験の日程や試験区分、採用予定者数は
いつ頃わかりますか？
詳細な試験の日程と募集する試験区分などは、例年３月下旬には決
定されます。決定され次第、ホームページ上でお知らせします。
また、採用予定者数については、各試験の受験案内に掲載しますので
ご確認ください。

Q

A

Q

A

同一試験日の試験について、複数の職種を
重複して申し込むことはできますか？
同一試験日の複数職種の申し込みはできませんので、いずれか１つ
を選択して申し込んでください。
また、受験申込受付後は変更ができませんので、ご注意ください。
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A
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※このほか、行政委員会として選挙管理委員会、海区漁業調整委員会、内水面漁場管理委員会、収用委員会があります。
※組織改正等により変更となる場合があります。
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言
、職
員
の
人
事

管
理
・
研
修
、予
算
編
成
、県
税
の
賦
課
徴
収
な
ど

総

務

部

県
行
政
の
総
合
計
画
、地
方
創
生
、国
際
政
策
、芸
術
文
化
・

ス
ポ
ー
ツ
の
振
興
、広
報
・
広
聴
、観
光
・
地
域
振
興
な
ど

企
画
振
興
部

健
康
づ
く
り
、高
齢
者
・
子
ど
も
・
障
が
い
者
の
福
祉
、

地
域
医
療
の
確
保
、結
婚
・
子
育
て
支
援
な
ど

福
祉
保
健
部

お
お
い
た
う
つ
く
し
作
戦
な
ど
環
境
政
策
、男
女
共
同

参
画
、青
少
年
の
健
全
育
成
、防
災
危
機
管
理
な
ど

生
活
環
境
部

工
業
・
産
業
技
術
の
振
興
、商
業
の
活
性
化
、創
業
支
援
、

金
融
対
策
、企
業
立
地
、雇
用
対
策
な
ど

商
工
労
働
部

農
林
水
産
業
の
振
興
、経
営
体
支
援
、流
通
対
策
・
ブ

ラ
ン
ド
化
、環
境
を
守
る
森
林
整
備
な
ど

農
林
水
産
部

道
路
・
河
川
・
橋
の
整
備
や
管
理
、災
害
復
旧
、都
市
計
画
、

土
地
対
策
、建
築
物
の
指
導
、高
速
交
通
体
系
の
整
備
な
ど

土
木
建
築
部

国
庫
補
助
金
や
各
種
手
数
料
な
ど
の
収
入
事
務
、事
業

費
の
支
払
事
務
な
ど

会
計
管
理
局
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人　事　委　員　会
受験案内
申 込 書 請求 受験申込 第１次試験 第１次試験

合格発表 第２次試験 最　　終
合格発表

任　命　権　者
（知事、教育委員会、警察本部長など）

意向調査 採　　用▶ ▶ ▶ ▶ ▶ ▶

試　験　種　類 第１次試験日・試験会場 申込受付期間
上級試験（大学卒業程度）
医療免許資格職試験Ⅰ
上級試験（社会人経験者）
中級試験（短大卒業程度）
初級試験（高校卒業程度）
医療免許資格職試験Ⅱ
警察官Ａ試験、警察官Ａ（女性）試験
警察官Ａ試験（チャレンジ枠）、警察官Ａ（女性）試験（チャレンジ枠）
警察官Ｂ試験、警察官Ｂ（女性）試験

2019年６月２３日（日）大分会場、関東会場

2019年９月２９日（日）大分会場、関東会場
2019年９月２９日（日）大分会場
2019年９月２９日（日）大分会場
2019年９月２９日（日）大分会場
2019年５月１９日（日）大分会場
2019年９月２２日（日）大分会場
2019年９月２２日（日）大分会場　　　　　　　　　　　　

2019年６月２３日（日）大分会場、関東会場
５月  ７日（火）～５月２４日（金）
５月  ７日（火）～５月２４日（金）
８月  ５日（月）～８月２３日（金）
８月  ５日（月）～８月２３日（金）
８月  ５日（月）～８月２３日（金）
８月  ５日（月）～８月２３日（金）
３月２５日（月）～４月１８日（木）
７月２９日（月）～８月２２日（木）
７月２９日（月）～８月２２日（木）

上記の試験以外にも選考試験が行われる予定です。
職種や日程など詳細は、受験案内又は大分県ホームページで必ず確認してください。

受験案内・申込書は、試験ごとに配布します。配布開始日は、大分県人事委員会事務局のホームページでご確認ください。
①直接入手できる場所

②インターネットでダウンロードする場合

③郵送で請求する場合        

※警察官試験については、警察本部警務課、各警察署でも入手できます。

【県　内】 【県　外】
■大分県人事委員会事務局
■大分県庁舎（本館、新館、別館）の受付
■大分県立図書館
■振興局
　東部、南部、豊肥、西部、北部
■土木事務所
　豊後高田、別府、臼杵、豊後大野、玖珠、中津  

■大分県東京事務所   
　東京都中央区銀座2-2-2 ヒューリック西銀座ビル６階
■大分県大阪事務所   
　大阪市北区梅田1-1-3-2100　大阪駅前第３ビル２１階
■大分県福岡事務所        
　福岡市中央区天神2-14-8　福岡天神センタービル１０階

☎０３-６８６２-８７８７

☎０６-６３４５-００７１

☎０９２-７２１-００４１

申込書請求封筒の表左側に試験種類（例：上級試験）を赤書きし、返信用封筒を同封して請求してください。
申込受付期限直前の請求は、間に合わない場合があるので、余裕を持って請求してください。

【請求先】
■警察官試験
　大分県警察本部警務課      
　〒870-8502 大分市大手町3-1-1 大分県庁舎新館8階
■それ以外の試験
　大分県人事委員会事務局
　〒870-0022 大分市大手町2-3-12　大分県市町村会館6階
※この総合案内では、2019年度に実施する大分県職員採用試験の概要に
　ついてお知らせしています。募集職種、採用予定者数などの試験の詳細に
　ついては、試験ごとに配布する「受験案内」で必ずご確認ください。

大 分 県
Oita Prefectural Government

【問合せ先】  大分県人事委員会事務局
                 〒８７０-００２２　大分市大手町２－３－１２  （大分県市町村会館６階）
　　　　　　☎ ０９７-５０６-５２１２（直通）　  FAX ０９７-５０６-１７８７　
　　　　　  大分県人事委員会事務局ホームページ  http://www.pref.oita.jp/site/saiyouzyouhou/
                 大分県人事委員会事務局フェイスブック  https://www.facebook.com/oita.saiyou

【申込書請求封筒】
※記入例

【返信用封筒】
（角形2号・切手貼付済）

※

封
筒
の
裏
に
あ
な
た
の
住
所
、

　氏
名
、電
話
番
号
を
記
入
し
て

　く
だ
さ
い
。

大
分
県
人
事
委
員
会

事
務
局 

行

○
○
試
験
請
求

大
分
市
大
手
町
二
丁
目
三
番
十
二
号

大
分
県
市
町
村
会
館
六
階

切
手

切
手

あ
な
た
の
お
名
前 

様

◆返信用封筒に貼る切手
警 察 官 試 験 ：

120円切手

140円切手
それ以外の試験 ：

折って入れる

職員採用情報は
ここに掲載して
います！

受験申込から採用までの流れ

2019年度試験等実施予定

受験案内・申込書の入手方法

試験ごとの受験案内は、配布開始から大分県人事委員会事務局
のホームページに掲載され、ダウンロードできます。   
申込書はホームページに掲載されませんので、インターネット
でお申込みください。ただし、この場合は、受験票を電子メール
で送信しますので、各自で印刷する必要があります。

大分県職員採用情報

受験申込みはインターネットからの申込みが便利です。受験申込みはインターネットからの申込みが便利です。

大分県職員募集
総合案内 2019
大分県職員募集
総合案内 2019
大分県職員募集
総合案内 2019

大分県職員採用情報

魅
力いっぱい

!お
湯いっぱい

!

魅
力いっぱい

!お
湯いっぱい

!

美
しい
お
おい
た
大
好
き

美
しい
お
おい
た
大
好
き

一緒に
夢
叶
え
よ
う
よ
！

一緒に
夢
叶
え
よ
う
よ
！

君
の
元
気
まって
ま
〜
す

君
の
元
気
まって
ま
〜
すあ

な
た
の
住
所


