
育児休業中の職員を対象とした下記の支援を積極的に活用して、
復帰時の不安を解消しましょう。

育休中の職員への支援の活用

育児休業中の職員が安心して職場に復帰し、復帰後もスムーズに
職務が行えるよう支援体制の充実を図ります。

出産・育児期間のブランクによるキャリア形成や職場復帰に対する不安を軽減

し、モチベーションアップを図ることを目的に、育児休業中の職員へ研修受講

機会を提供するとともに、安心して研修に臨めるよう託児サービスの提供を行

うなど、育児休業中の職員のキャリア形成を支援します。

○様々な研修を受け、出産・育児期間のブランクによる不安を解消しましょう。

○申込方法等、詳細については、大分県教育センターホームページ

「育休職員のキャリア形成について」をご覧下さい。

https://www.pref.oita.jp/site/kyoiku/h30ikukyuu.html

育児休業中の職場の様子や教育行政に関する最新情報などの情報提供、育児

をする上での不安解消などを目的として、相談者を配置した情報共有・交流

の場を設定し、職場復帰がスムーズに行えるよう支援します。

育児休業中の職員のキャリア形成を支援します

育児休業中の職員を対象にした情報共有・交流の場づくりを設定します

育休中のブランクが

あって仕事ができるか

心配・・・

ICTの活用状況はどう

なっているんだろ

う・・・

◇問い合わせ先◇ 大分県教育センター 総務企画部 TEL：097-569-0119（直通）

取組の方向性

オンライン研修も

利用しましょう！
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