
１　職員給与費の状況

　 （１）決算

　　　　　　　

（注）　職員給与費とは、給料、諸手当、退職給与金、法定福利費である。

　　　　　　　

（注）　 １　職員数は、令和3年3月31日現在の人数である。
２　職員手当には退職給与金を含まない。

　 （２）給与制度の総合的見直しの実施状況について

①給料表の見直し

［　　　実施　　　　　未実施　　　］

　実施内容（平均引下げ率、実施時期、経過措置の有無等具体的な内容）

②地域手当の見直し

　実施内容（国基準における場合の支給割合及び当該団体の支給割合）

③その他の見直し内容

２　職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況 (令和2年度決算)

（医師）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円

（看護師）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円

（事務）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円

　（注）１　「基本給」は、給料、扶養手当及び調整手当の合計額である。

２　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。

団 体 平 均

事 業 者

団 体 平 均

　　　　　　区　　分

【概要】
　国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手
当の支給割合の見直し等に取組むとされている。

【給料表の改定実施時期】
　平成２７年４月１日
【内　容】
　病院行政職の給料表について、国と同じく平均２％引下げ。激変緩和のため、５年間（平成３２年３
月３１日まで）の経過措置（現給保障）を実施。
　他の給料表については、病院行政職給料表との均衡を踏まえて見直しを実施。

43.3 334,759大 分 県

Ｂ／Ａ

％千円

職員給与費比率

平　均　年　齢 基本給　　　　　　区　　分 平均月収額

520,880

データなし

データなし データなし データなし

基本給

給与費 B/A

1,197,301 5,922,106 7,161

千円　　　　　千円

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

期末・勤勉手当職員手当 　　計　　Ｂ

千円千円 千円

給　 料

3,296,292

平均月収額

　管理職員特別勤務手当及び単身赴任手当について、国と同様に見直しを実施済み。
　（平成２７年４月１日実施）

事 業 者

大 分 県

平　均　年　齢

事 業 者

データなし

　　　　　　区　　分

平　均　年　齢

団 体 平 均 データなし

288,790

データなし

基本給

478,462

平均月収額

区　　分

2年度 人

　　　　　　Ａ

1,428,513

総費用に占める

43.5

2年度 千円

一人当たり

1,325,148

データなし

千円

8,134,544

データなし

46.1 578,000

職員数

18,712,669

大 分 県 38.9

見込 827

大分県病院局（病院事業）の給与・定員管理等について

見込

区　　分 総費用 職員給与費純損益又は

実質収支Ａ Ｂ

【支給割合】　国と同様の見直しを実施済み
【実施時期】　平成２７年４月１日
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〈参考〉

　 一般行政職等との比較（令和3年4月1日現在)

円

円

円

円

歳 円 円

　（注）１　「平均給料月額」とは、令和3年４月１日現在における各区分ごとの職員の基本給の平均である。

２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などの

　諸手当の額を合計したものである。このうち、上段はこれら全ての諸手当込みのものであり、地方

　公務員給与実態調査において明らかにされているものである。また、下段は国家公務員の平均給与

　月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家

　公務員と同じベースで再計算したものである。

42.3

315,979

歳 319,615

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 平均給料月額 平均給与月額

414,844
円42.4大分県病院局（事務）

一般行政職（大分県）

歳
344,489

346,219

401,632

データなし データなし データなし一般行政職（国）

円
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３　職員の手当の状況
　（１）期末手当・勤勉手当

千円 千円

（2年度支給割合）

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算：５％～２０％

管理職加算：１０％

千円 千円

（2年度支給割合） （2年度支給割合）

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職加算：５％～２０％ 役職加算：５％～２０％

管理職加算：１０％ 管理職加算：１０％

　（注）（　　）内は、再任用職員に係る支給割合である。

　（２）退職手当（3年4月1日現在）

勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分

その他の加算措置

（退職時特別昇給　　　な　し　　　　　　　　　　）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、2年度に退職した職員に支給された平均額である。

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

（退職時特別昇給　　　な　し　　　　　　　　　　） （退職時特別昇給　　　な　し　　　　　　　　　　）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円

　（注）１　退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額である。

２　団体平均の１人当たりの平均支給額の退職事由は総務省提供データにおいて明らかにされていない。

定年前早期退職特例措置（２～４５％加算）

22,174

19.6695

47.709

勤勉手当 期末手当

月分

47.709

33.27075 33.2707528.0395

24.586875

月分

月分

期末手当 勤勉手当

1.90

(0.9) 月分(1.45)

1,684

一般行政職（大分県）

47.709

定年前早期退職特例措置（２～４５％加算）

2,484

定年前早期退職特例措置（２～４５％加算）

(1.45) 月分(0.9)

39.7575

19.6695

47.709

(0.9)月分

大分県病院局

（支給率）　　　　　　　　　　自己都合　　　応募認定・定年

47.709

19.6695

39.7575

28.0395

47.709

一般行政職（大分県）

33.27075

月分

24.58688

47.709

団　体　平　均

47.709

1.90 月分

データなし

団　体　平　均

月分2.55

大分県病院局

1,557

１人当たり平均支給額（2年度） １人当たり平均支給額（2年度）

大分県病院局

1,557

月分

（支給率）　　　　　　　　　自己都合　      応募認定・定年

22,174

28.0395

１人当たり平均支給額（2年度）

期末手当

2.55 月分 1.90

データなし

勤勉手当

2.55 月分

（支給率）　　　　　　　　　　自己都合　　　応募認定・定年

2,484

１人当たり平均支給額（2年度）

24.586875

大分県病院局

39.7575

47.709

(1.45)

千円 21,7631,350
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　（３）地域手当（3年4月1日現在）

千円

円

％ 人 ％

　（４）特殊勤務手当（3年4月1日現在）

　（５）時間外勤務手当

※　休日勤務手当を含む。

1,062,453

救急勤務医手当 病院に勤務する医師 宿日直業務 １回7,500円

解剖補助業務死体解剖手当

新生児担当医手当 病院に勤務する医師
新生児集中治療室に入院
した新生児を担当する業務

１人5,000円

１時間2,000円

日額290円

病院に勤務する職員

主な支給対象業務

支給総額（2年度決算見込）

支給職員１人当たり平均支給年額（2年度決算見込）

精神医療業務従事手当 精神医療センターに勤務する医師等 精神医療業務 日額970円～540円

エックス線等放射線の照射業務等

病院に勤務する看護師等

病院に勤務する医師等
現場及び搬送途上における
患者の救護 日額230円

病院に勤務する医師 分べん業務

死体の清拭、綿栓及び納棺の作業

防疫等作業手当

診療放射線作業手当

１体3,200円

正規の勤務時間の一部又は全部が
深夜に行われる看護等の業務等 １回1,620円～7,300円

左記職員に対する支給単価

病院に勤務する臨床検査技師

病院に勤務する部長である医師 正規の勤務時間外の解剖、手術等

病院に勤務する職員
感染症法６条２項及び３項の感染症
患者の救護等

死体清拭等手当

特別診療手当

分べん手当

夜間看護等手当

支給職員１人当たり平均支給年額（2年度決算見込） 円649,231

１体700円

手当の種類（手当数）

106

支給対象職員数

12

医　師 16

支給対象

手当の名称

職員全体に占める手当支給職員の割合（2年度）

支給総額（2年度決算見込）

主な支給対象職員

千円

１分べん5,000円

地域医療支援手当 病院に勤務する医師 診察応援業務 日額15,000円

％

千円

支給総額（2年度決算見込） 505,102

ドクターカー等搭乗救急
医療手当

円

112,620

病院に勤務する助産師、看護師等

日額300円

支給職員１人当たり平均支給年額（2年度決算見込）

一般行政職の制度（支給率）

16

支給率

256,797

372,710

83.3
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　（６）その他の手当（3年4月1日現在）

千円 千円

千円 千円

千円 千円

千円 千円

千円 千円

千円 千円

千円 千円

千円 千円

千円 千円

一般行政
職の制度と
の異同

支給実績 支給職員１人当たり

平均支給年額

492

同

一般行政
職の制度と
異なる内容

同

同
管理職に対して支給
（定額）

同

月額12,000円以上の家賃を支払っている職
員に対して支給（27,000円上限）

同

初任給調整手当

内容及び支給単価

223

単身赴任手当
単身赴任者に対して支給
月額30,000円（距離加算あり）

管理職手当

同

同

交通機関、交通用具利用者に対して支給
（2,100円～55,000円）

同

同 同

病院に勤務する医師に支給
月額　最高　308,600円

住居手当

管理職員特別勤務手当

同

宿日直手当

夜間勤務手当

75,323

51,017

16

同
扶養親族のある職員に対して支給する。
（配偶者6,500円、子10,000円）

（2年度決算見込）

69,952 246

41,467

同

同

宿日直を命ぜられた職員に対して支給
（１回につき7,400円～21,000円）

正規の勤務時間として午後10時から翌日の
午前5時までの間に勤務を命ぜられた職員に
支給
１時間当たりの給与額に25％を乗じた額

管理職手当を受給している職員が休日にお
いて、臨時又は緊急の業務のため４時間以
上勤務した場合に支給
4,000円～12,000円

同

70,827

72,135

480

153同

1,041

通勤手当

同

同

72

手　当　名

扶養手当

（2年度決算見込）

310,021 2,818

314

2,880
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