
【Ⅰ．政策の概要】 【Ⅱ．構成施策の目標指標の達成状況】

【Ⅲ．政策を構成する施策の評価結果】
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【Ⅴ．政策を取り巻く社会経済情勢・今後の動向】 【Ⅳ．評価が著しく不十分となった指標】

達成率

－

政策評価調書（２７年度実績）

政策名 多様な仕事を創出する産業の振興と人材の確保 政策コード Ⅱ－２ 関係部局名 商工労働部、土木建築部

　地域の強みを生かす産業集積と戦略的な企業立地の推進、創業支援の強化やサービス産業の生産性向上支援、

クリエイティブ産業への挑戦を通じたイノベーション促進等による魅力ある仕事の場づくりに加え、産業の発展を支え

る優秀な人材を確保し、多様な担い手がそれぞれの就業ニーズに応じて活躍できる社会を目指す。

施策名 指標評価 総合評価

多様で厚みのある産業集積の推進 達成

Ａ

未来に向けた戦略的・効果的な企業立地の推進 達成

Ａ

チャレンジする中小企業と創業の支援 達成

Ａ

商業の活性化とサービス産業の革新 達成

Ａ

急速に進化する情報通信技術の普及・活用 達成

Ａ

　

　少子高齢化社会の進展による内需の縮小や、急成長を続ける新興国との競争激化により、中小企業を取り巻く事

業環境は依然厳しい状況となっている。

　こうした状況下で、中小企業が大企業とともに成長発展を遂げるため、中小企業の自助努力を基本としつつ、厳し

い変化に対応し果敢に挑戦する中小企業を広く生み出す環境づくりを進める実行計画として「おおいた産業活力創

造戦略２０１６」を策定している。

　今後は、産業集積の進化と企業立地の戦略的推進や、中小企業の新たな活力創造と競争力の強化、人材の育

成･確保と多様な担い手の活躍推進を図ることにより、仕事をつくり、仕事を呼び込み、そしてその仕事が人を育て、

人を呼び込む、地方創生のための好循環を実現していくことが必要である。

指標名

該当なし

産業人材の確保・育成とワーク･ライフ･バランスの推進 達成

Ａ

クリエイティブ産業への挑戦 達成

Ａ

達成

90.9%

概ね達成

9.1%

達成不十分

0.0%

著しく不十分

0.0%


