
[大
分

県
ｸ
ﾞﾛ

ｰ
ﾊ

ﾞﾙ
人

材
育

成
推

進
ﾌ
ﾟﾗ

ﾝ
] （

20
14

年
）

こ
れ

か
ら

の
ｸ
ﾞﾛ

ｰ
ﾊ

ﾞﾙ
社

会
を

生
き

る
大

分
の

子
ど

も
た

ち
が

、
世

界
に

挑
戦

し
、

多
様

な
価

値
観

を
持

っ
た

人
々

と
協

働
し

て
未

来
を

切
り

拓
い

て
い

く
上

で
必

要
と

な
る

５
つ

の
資

質
・
能

力
を

定
義

。
そ

の
育

成
の

た
め

に
20

15
年

か
ら

3年
計

画
の

取
組

（第
１

ｽ
ﾃ
ｰ

ｼ
ﾞ）

を
定

め
た

。

グ
ロ
ー
バ
ル
人
材
育
成
の
た
め
に
必
要
な
５
つ
の
力

大
分
県
グ
ロ
ー
バ
ル
人
材
育
成
推
進
プ
ラ
ン

第
２
ス
テ
ー
ジ
（
20
18
～
20
20
）

①
挑

戦
意

欲
と

責
任

感
・
使

命
感

②
多

様
性

を
受

け
入

れ
協

働
す

る
力

③
大

分
県

や
日

本
へ

の
深

い
理

解
④

知
識

・
教

養
に

基
づ

き
、

論
理

的
に

考
え

伝
え

る
力

⑤
英

語
力

（
語

学
力

）

第
２

ス
テ

ー
ジ

の
重

点
ポ

イ
ン

ト

①
ｸ
ﾞﾛ

ｰ
ﾊ

ﾞﾙ
ﾘ
ｰ

ﾀ
ﾞｰ

育
成

塾
・
留

学
ﾌ
ｪｱ

の
実

施
、

留
学

ｶ
ﾞｲ

ﾄﾞ
の

作
成

・
配

布
、

留
学

支
援

金
事

業
の

運
用

②
小

・
中

学
生

ｲ
ﾝ
ｸ
ﾞﾘ

ｯ
ｼ
ｭ
・
ｷ

ｬ
ﾝ
ﾌ
ﾟの

実
施

、

国
際

交
流

ｻ
ﾎ

ﾟｰ
ﾀ
ｰ

の
登

録
及

び
ｾ

ﾐﾅ
ｰ

等
で

の
活

用

③
ふ

る
さ

と
県

民
ﾌ
ｫ
ｰ

ﾗ
ﾑ

の
実

施
、

地
域

教
材

の
作

成
・
活

用

④
思

考
力

・
判

断
力

・
表

現
力

等
を

高
め

る
授

業
改

善
、

高
校

入
試

改
革

の
推

進

⑤
大

分
県

英
語

教
育

改
善

推
進

ﾌ
ﾟﾗ

ﾝ
の

策
定

・
運

用

第
１

ス
テ

ー
ジ

（
20

15
～

20
17

）
の

取
組

成
果

①
挑
戦
意
欲
と
責
任
感
・
使
命
感

国
際
的
視
野
の
涵
養

○
国
際
的
に
活
躍
す
る
人
々

と
触
れ
合
う
機
会
の
一
層
の

充
実
（
グ
ロ
ー
バ
ル
リ
ー

ダ
ー
育
成
塾
・
留
学
フ
ェ
ア

等
）

○
留
学
支
援
金
支
給
、
留
学

フ
ェ
ア
の
実
施
等
に
よ
る
留

学
へ
の
積
極
的
な
支
援
の
充

実

②
多
様
性
を
受
け
入
れ
協
働
す
る
力

継
続
的
な
国
際
交
流
の
充
実

○
継
続
的
に
国
際
交
流
を
実
施

す
る
た
め
の
W
e
b
会
議
や
県
内

在
住
留
学
生
に
よ
る
国
際
交
流

サ
ポ
ー
タ
ー
等
の
活
用
促
進

○
小
・
中
学
生
対
象
の
イ
ン
グ

リ
ッ
シ
ュ
・
デ
イ
・
キ
ャ
ン
プ

の
継
続
的
実
施

○
訪
日
教
育
旅
行
者
等
と
の
交

流
促
進

③
大
分
県
や
日
本
へ
の
深
い
理
解

伝
統
や
文
化
に
関
す
る
教
育
の

充
実

○
小
・
中
学
校
の
道
徳
や
音

楽
・
美
術
等
で
の
郷
土
学
習
の

充
実

○
郷
土
の
音
楽
・
美
術
等
を
体

験
的
に
学
ぶ
機
会
の
充
実

○
郷
土
や
日
本
に
つ
い
て
考
え
、

発
表
す
る
機
会
の
充
実

☆
生

徒
の

英
語

外
部

検
定

資
格

保
持

率
の

上
昇

（
文

部
科

学
省

調
査

）
：

[中
学

校
]

36
.1

%
(H

26
)

 
43

.1
%

(H
29

)・
・
・

全
国

平
均

40
.7

%
[高

校
] 

  
  

33
.4

%
(H

26
)

 
43

.7
%

(H
29

)・
・
・

全
国

平
均

39
.3

%
☆

海
外

へ
の

短
期

留
学

生
（
高

校
生

）
の

増
加

：
15

名
(H

24
)

 
48

名
(H

28
)

☆
国

際
的

に
活

躍
す

る
資

質
・
能

力
を

も
っ

た
生

徒
割

合
の

増
加

（
高

校
2年

生
対

象
「
学

習
習

慣
実

態
調

査
」
）

：
40

.0
%

(H
26

)
 

48
.1

%
(H

29
)

☆
ｸ
ﾞﾛ

ｰ
ﾊ

ﾞﾙ
人

材
育

成
関

連
ｾ

ﾐﾅ
ｰ

へ
の

参
加

者
の

増
加

：
[ｸ

ﾞﾛ
ｰ

ﾊ
ﾞﾙ

ﾘ
ｰ

ﾀ
ﾞｰ

育
成

塾
]

20
5名

(H
28

)
 

25
0名

(H
29

)
[留

学
ﾌ
ｪｱ

]
11

0名
(H

27
)

 
23

0名
(H

29
)

⑤
英
語
力
（
語
学
力
）

英
語
「
発
信
力
」
の
強
化

○
小
学
校
外
国
語
教
育
の
早

期
化
、
教
科
化
へ
の
対
応

○
新
学
習
指
導
要
領
実
施
に

向
け
た
小
・
中
・
高
等
学
校

を
通
し
た
英
語
の
４
技
能

（
発
信
力
）
の
強
化

○
各
学
校
段
階
で
の
外
国
語

学
習
の
到
達
目
標
を
明
示
し

た
小
・
中
・
高
の
連
携

④
知
識
・
教
養
に
基
づ
き
、
論
理
的
に

考
え
伝
え
る
力

主
体
的
・
対
話
的
で
深
い
学
び

を
実
現
す
る
授
業
の
推
進

○
小
・
中
学
校
に
お
け
る
「
新

大
分
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
」
に
基
づ

く
授
業
改
善
の
推
進

○
高
大
接
続
改
革
を
見
据
え
た

「
授
業
改
善
ス
ク
ー
ル
プ
ラ

ン
・
マ
イ
プ
ラ
ン
」
に
よ
る
高

等
学
校
の
授
業
改
善
の
推
進

〔
「
『
５

つ
の

力
』
の

総
合

力
」
育

成
の

継
続

と
充

実
〕
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How to write Journals
We’re Shopping
Let’s Sing
Reading
Japan and Me
Chit Chat
Cultural Night
Let’s introduce Japan
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33.6
55.1

73.6
91.9

H26 H27 H28 H29

96.9 97.6
98.5

100.0
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36.1 33.9 36.1
43.1

H26 H27 H28 H29

33.4 38.9 42.8 43.7
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[ ] 2014

2015 3

2015 2017

40.7%
39.3%

15 (H28)

2

205 (H29)
110 (H29)
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