
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

「研究主任等を中心とした全教員の学習指導案作成による組織的な授業改善」の流れ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

校内で練ってみる 

校内研修の一環として活用  

学習指導案を作ってみる 

研究主任のみ？ 学習部で？ 

学年部で？  全員で？ 

協議用学習指導案 

「協議用学習指導案」の協議（30 分程度） 

【参加者】学校：校内で授業改善の中心的役割を担う教員  
     別府教育事務所：指導主事２名程度         

【日 程】５月中旬～８月３１日        
 

 

市町村教委 

指導主事 

全員で学習指導案作成 

 

自分でやる。 仲間とやる。 教え合う。学び合う。  

みんなでやる。  ９月中旬まで！！ 

「新大分スタンダー

ドのすすめ」 

「学級経営力向 

 上ハンドブック」

等参照 

本時の評価規準をより具体的

に設定する 

→「B おおむね満足できる状

況」と「C 努力を要する状

況」が区別できるところまで

具体的に設定できているか？ 

研究主任等 

による指導・支援 

「単元」「題材」な

どの内容や時間のま

とまりを見通した単

元計画をたてている

か？ 

 研究主任等 ⇔ 全教員  

児童生徒の思考の流れに沿った 

学習活動の設定された素敵な学習指導案を完成させてください 

人材育成

教育事務所 

指導主事 

付けたい力を明確にする 

→本時のねらいは明確か？ 

授業改善相談

窓口の活用 

 

 

いつでも OK 

by 教育事務所 

さあ！授業実践へ！ 

学校は各市町村教委に報告

書（様式１）を提出願いま

す。（９月３０日まで） 


