
大通達甲（警務）第８号

令 和 ２ 年 ３ 月 2 6 日

簿 冊 名 例規（１年）

保存期間 １ 年

本 部 各 課 ・ 所 ・ 隊 長

警 察 学 校 長 殿

各 警 察 署 長

警 務 部 長

所属女性会議の開催方法等について（通達）

「女性職員の活躍支援の更なる推進について」（令和２年３月26日付け大通達甲（警）第2

0号）３(2)の規定に基づき開催する所属女性会議の開催方法等について、下記のとおり定め

たので、事務処理上誤りのないようにされたい。

なお、「所属女性会議の開催方法等について」（平成27年３月５日付け大通達甲（警務）

第４号）は、廃止する。

記

１ 開催方法

(1) 所属長は、所属の女性職員から申出があった場合その他必要と認められる場合は、所

属の全ての女性職員を対象として所属女性会議を開催すること。ただし、警察学校及び

警察署においては、所属女性会議を年度に１回以上開催すること。

(2) 所属長は、所属女性会議に参加すること。ただし、女性職員からの提案等により、女

性職員のみで所属女性会議を開催した方が適切であると認められる場合は、この限りで

ない。

(3) 前記(2)ただし書の規定により、女性職員のみで所属女性会議を開催した場合は、当

該会議での意見等を所属長に報告すること。

２ 開催結果の報告

所属長は、所属女性会議を開催したときは、所属女性会議開催報告書（別記様式）によ

り、速やかに警務部警務課長へ報告すること。

（警務課働き方改革係）



別記様式

第 号

年 月 日

警 務 部 警 務 課 長 殿

（ 所 属 長 名 ）

所属女性会議開催報告書

所属女性会議を次のとおり開催したので、報告します。

開催年月日 年 月 日（ ）

□出席

所属長出欠

□欠席（理由： ）

参加人数 人（女性職員の総数 人）

参加者氏名

参 加 者

【内容】 【対応方針等】

意 見 等

備考１ 「所属長出欠」欄については、所属長の出欠について該当する□にチェックし、欠

席の場合はその理由を括弧内に記載すること。

２ 「参加者」欄については、所属女性会議に出席した女性職員の人数及び氏名を記載

すること。

３ 「意見等」欄については、所属女性会議における意見等のうち、特に報告を要する

ものがあれば、その内容及び対応方針等を記載すること。


