
令和２年度 採用２年目職員研修 

（令和２年度新採用職員（社会人経験者試験等採用者）後期研修） 

実施要領 
                                                                       

１ 目 的 

  県職員としての職務遂行上必要な知識を幅広く習得するとともに、入庁後の自分を

ふりかえりながら業務に対する意欲の向上を図る。 

 

２ 対 象 

 （１）採用後２年目の職員（昨年度の未修了者を含む） 

 （２）令和２年度新採用職員（社会人経験者試験採用者、選考試験採用者(令和２年４

月１日現在で年齢が３０歳以上の職員のみ)） 

 

３ 期 日 

 【録画研修日】①令和２年１０月 ７日（水）から１０月３０日（金）まで 

        ②令和２年１０月１９日（月）（希望者のみ） 

  【組別実施日】（第１組） 令和２年１０月２９日（木）～３０日（金）※通所研修 

        （第２組） 令和２年１１月１２日（木）～１３日（金）※通所研修 

        （第３組） 令和２年１１月１９日（木）～２０日（金）※通所研修 

 

４ 場 所 

 【個別実施日】①防災映像配信システムによる映像配信（各職場等で受講） 

        ②自治人材育成センター（大分市旦野原 847-3） 

 【組別実施日】豊泉荘（別府市青山町 5-73） 

         

５ 日 程 

  別紙日程表のとおり 

 

６ 研修の講座と内容 

 （１）公務員倫理・人材育成・人事評価 

      公務員としての高い倫理感の徹底と県民の信頼を失わないように自負と責任を

持つことの重要性を認識するとともに、具体的な人材育成策を学ぶことにより、

主体的・自発的な能力開発に対する意識の向上を図る。また、人事評価制度の仕

組みや自己評価に当たっての留意点等を学ぶ。 

 

 （２）人権と行政の責務 

     人権問題の基本となる部落差別問題への理解を深め、人権尊重社会づくりのた

めに職員が果たすべき役割を学ぶ。 

 

 （３）大分県の国際政策 

    本県の海外戦略のあり方を理解し、国際政策の立案・実行に向けたグローバル

思考の醸成を図る。 

 

 （４）グローバル人材育成講座 

    第一線で活躍されている講師の方から、グローバル化に対応する人材育成の必



要性、現状の取り組み、今後の課題等を学ぶことにより、職員の国際感覚の醸成

と外国に対する理解を深める。 

 

 （５）法務能力向上講座 

    自治体を取り巻く環境の変化や住民ニーズに的確に対応するため、職員の法務

能力の向上を図る。 

 

 （６）政策基礎講座Ⅰ 

    本県におけるこれまでの政策の流れや現在の重要政策について理解するととも

に、政策県庁に資する職員としての考え方を学ぶ。 

 

 （７）政策基礎講座Ⅱ 

    政策県庁の実現に向け、政策形成の基礎的能力を身につける必要性を認識し、

日常業務においても常に問題意識を持ち、改善に繋げることができるよう具体的

考え方や手法を学ぶ。 

 

 （８）仕事力向上講座（対象者：採用２年目職員（上記２(１)の職員） 

       自分の仕事の進め方を再確認するとともに、組織の中でより効率的・効果的に

業務を行うための手法を学ぶ。 

 

 （８－２）文書事務Ⅱ※（対象者：令和２年度新採用職員（社会人経験者試験等採用者）

（上記２(２)の職員） 

    行政運営の基本となる文書事務の適正な執行について理解を深めるとともに、

事務処理能力の向上を図る。 

 

 （８－３）情報公開と個人情報保護※（対象者：令和２年度新採用職員（社会人経験者試

験等採用者）（上記２(２)の職員） 

     業務遂行上不可欠な情報公開と個人情報保護の意義や役割、説明責任の重要性

などを理解する。 

 

 （８－４）人事課・先輩職員による講話、意見交換※（対象者：令和２年度新採用職員（社

会人経験者試験等採用者）（上記２(２)の職員） 

       先輩職員等から、自身の経験をもとにした実例等を伝えてもらうことにより、

県職員としての意識の醸成を図る。 

 

 ※（８－２）、（８－３）、（８－４）については、組別実施日の第１組のみ実施 

  する。 

 



【録画研修日】①令和２年１０月　７日（水）～１０月３０日（金）

　　　　　　　②令和２年１０月１９日（月）※希望者のみ

【組別実施日】第１組：令和２年１０月２９日（木）～３０日（金）

第２組：令和２年１１月１２日（木）～１３日（金）

第３組：令和２年１１月１９日（木）～２０日（金）

【録画研修日】①防災映像配信システム

　　　　　　　②大分県自治人材育成センター

【組別実施日】豊泉荘（別府市青山町）
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令和２年度　採用２年目職員研修日程表

 （新採用職員（社会人経験者試験等採用者）研修（後期））
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