


・県庁って行ったことないし…

・国と市町村のつなぎ役？

・あまりピンとこない



(１) 法令で定められている事務
例：許認可、業者への指導など

(２) 県の課題解決のため、県が独自に行う事業

例：観光ＰＲ、ＵＩＪターンの推進、子育て施策など

(３) 県庁を運営するための仕事

例：人事、財政、庶務など



(１) 法令で定められている事務

実は県に裁量がある部分も多い！

災害対策基本法
第７０条（都道府県の応急措置）

都道府県知事は、当該都道府県の地域に係る災害が発生し、
又はまさに発生しようとしているときは、
法令又は地域防災計画の定めるところにより、
その所掌事務に係る応急措置をすみやかに実施しなければならない。



(２) 県の課題解決のため、県が独自に行う事業

課題は何か？

少子化

未婚化、晩婚化

解決方法は？

出会いがない

→出会いの場を
つくる

実行に移す

県による
会員制お見合い
サービスの提供

さらに広める

ＣＭの作成

サービスの拡充



(３) 県庁を運営するための仕事

職員数

3,844人
（令和３年度、知事部局・行政委員会）

予算額

7,027億円
（令和３年度当初予算）

能力を最大限発揮できる配置

職員の給与の支払

重点事業への予算投入

行財政改革の推進



・国に比べて、
地域の実情に応じた仕事ができる！

・市町村ではできないような
大きな仕事ができる！



・残業が多くて大変

・地方機関の勤務があるから大変

→実際のすがたを見てみましょう



１人あたり
時間外勤務

16.2時間/月
（令和２年度、知事部局）

事務職（行政・一般事務）のうち、

配属先が大分市・別府市の職員

約76%
（令和２年４月現在）

↑この数字を見て、どう感じましたか？



通勤手当

自家用車 → 距離に応じた金額

電車・バス → 運賃相当額

住居手当

※家賃を支払っている職員が対象

上限 月額27,000円

扶養手当

子ども１人 月額10,000円

配偶者１人 月額 6,500円

時間外勤務手当

平日の時間外の場合

→１時間の単価×1.25×時間

職員住宅

給付制度
医療費の給付、
結婚・出産祝など

県内各地に
独身用・世帯用あり

文化厚生事業
宿泊施設やレジャー
施設の利用補助など

年次有給休暇は年20日（１時間単位で取得可）、夏季休暇は年5日



新採用
職員研修

・法令の読み方

・予算の仕組み

・電話のマナー

など

パソコン研修

Word、Excelなどの使い方

システム操作研修

業務で使用するシステムの操作

部局別専門研修

担当業務に応じた専門知識

OJT
（On the Job 

Training）

新採用職員

一人ひとりに

指導担当者を

配置

キャリア
アップ研修

語学・
資格講座

派遣研修

階層別研修



楽になる部分

AIなどを活用したDXが進み、業務が効率化

大変になる部分

人口減少が進み、地域の課題が増加



若い皆さんの力で

楽になる部分はもっと効率的に、楽に！

大変になる部分では斬新なアイデアを！

私たちと一緒に、ポストコロナの
新しい大分県を創っていきましょう！



→大分県庁HP

・県庁の仕事の様子

→各所属のSNS

・採用イベント、試験情報、職員紹介等

Instagramアカウント

中部振興局 @oita_tube

中津土木事務所 @nakatsu_doboku




