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●P1 「令和５年度高校生等向け合同企業説明会」開催

●P2 大分県経営者協会 令和５年度定時総会開催

技能士会入会のご案内

●P3 移住希望者向け就職サイトが新しくなりました

●P4 おおいた働き方改革セミナー・個別相談会

●P5 テレワーク導入セミナー開催

●P6 自営型テレワーカーお試し発注体験について

「大分県物価高騰対応業務改善奨励金」受付中

●P7 大分県労政・相談情報センターからのお知らせ

●P8 主要労働経済指標

労委だより

２０２３
No.86（No.780)

７
月号

Topix
Main

５月有効求人倍率 倍1.42
相談専用ダイヤル 携帯・スマホから

0120-601-540 097-532-3040

大分県最低賃金 円854

大分県人権啓発イメージキャラクター こころちゃん

７月７日(金)、大分県と大分県教育委員会

は、「令和５年度高校生等向け合同企業説明

会」をレゾナック武道スポーツセンターで開

催しました。

この説明会は、県内就職を一層促進するた

め、県内企業が求人票の記載内容に留まらな

い自社の魅力や強みを直接生徒にＰＲすると

ともに、地元企業への生徒の理解を深める場

として、毎年開催しています。

コロナ禍においては、感染拡大防止の観点

からオンライン形式で開催してきましたが、

４年ぶりの対面開催となり、当日は約1,900

名の生徒と過去最多となる 168社の企業が参

加しました。

冒頭、県雇用労働政策課伊達課長から参加

企業の皆さんに対して、「自社の魅力や強み

などを十分に説明するとともに、質疑応答な

どを通じて相互理解を深めてもらいたい。ま

た、高校生の就職活動が７月から本格化する

ことから、早期の求人票提出をお願いし、採

用選考の過程においては、公正な採用選考の

実施に努めていただきたい。」と挨拶しまし

た。

説明 会で は 、企 業 から

生 徒に 向け て 、企 業 概要

や 事業 内容 、 就業 場 所、

福利厚生等勤務労働条件、

自 社の 魅力 や 強み な どを

説明し、生徒も熱心にメ

モを取ったり、質問した

りしながら、地元企業に

ついて理解を深めました。

説明会の様子



電 話番 号 電話 番 号

1 大 分 地域 技 能士 会 097-556-1 221 14 大 分県 造 園技 能 士会 097-545-4128

2 別 府 地域 技 能士 会 0977-72-8 366 15 大 分市 管 工事 協 同組 合 技能 士会 097-558-6976

3 中 津 地域 技 能士 会 0979-23-3 035 16 フラワー装 飾大 分 県技 能 士会 0977-26-2998

4 日 田 地域 技 能士 会 0973-24-9 317 17 大 分県 石 材技 能 士会 097-551-9004

5 臼 杵 市技 能 士会 0972-63-8 811 18 大 分県 司 厨士 技 能士 会 097-536-0700

6 竹 田 地域 技 能士 会 0974-62-2 577 19 大 分県 日 本調 理 技能 士 会 0977-72-9800

7 杵 築 ・速見 地 域技 能 士会 0978-62-4 545 20 大 分県 建 築塗 装 技能 士 会 097-560-3312

8 国 東 市地 域 技能 士 会 0978-82-0 285 21 美 容と 着付 け華 千会 097-532-5719

9 玖 珠 郡地 域 技能 士 会 0973-72-4 890 22 大 分県 綱 索技 能 士会 097-503-6222

10 佐 伯 地域 技 能士 会 0972-22-1 550 23 大 分県 印 章彫 刻 技能 士 会 097-532-0826

11 豊 後 大野 市 地域 技 能士 会 0974-45-2 170 24 大 分県 管 連技 能 士会 097-551-1637

12 宇 佐 ・豊後 高 田市 地 域技 能 士会 0978-38-0 030 25 大 分県 農 業機 械 技能 士 協議 会 0974-32-7338

13 津 久 見地 域 技能 士 会 0972-82-5 111 26 大 分県 防 水技 能 士会 097-537-7822

27  097-542-6849

技能 士会 名技 能士 会 名

お 問 合 せ ・ 入 会 の お 申 込 み は 、 各 技 能 士 会 へ お 気 軽 に ご 連 絡 くだ さ い 。
※入 会 に当 たって は 、各 技能 士 会が 定 める年会 費 の納 付が 必 要で す。
※各 技 能士 会 に入 会すると 自動 的 に大分 県 技能 士 会連 合 会の 加 入者 とな り ま す。

大 分 市大 字 下宗 方字 古 川１０３５-１一 般 社団 法 人 大 分県 技 能士 会 連合 会
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技 能 士 会 入 会 の ご 案 内
～ あ な た の 向 上 心 と 挑 戦 を バ ッ ク ア ッ プ し ま す ！

サービスからものづくりまで様々な場面で活躍する技能士ですが、個々の活動には限界があります。
技能士会、技能士会連合会では、個々の力を合わせ、技能の向上や後進の指導育成のための活動を行なって

います。ぜひ技能士会にご入会ください。

主な活動 入会メリット

○ 技能向上に向けた研修会
○ 小・中学生ものづくり体験教室等の開催
○ 大分県技能祭の開催
○ 優秀な技能者の表彰など
技能者の技能の向上、技能尊重気運の醸成を図るための
活動をしています。

○ 各種技能検定や講習会への相談、支援
○ 技能を競う全国大会への出場者を推薦
○ 国や県の各種表彰者を推薦
○ 会報による技能士情報の提供
そのほか異業種の集まりである地域技能士会では人脈や
見識を広げることができます。

大分県経営者協会（杉原正晴会長）は、５月３１

日（水）大分市のホテル日航大分オアシスタワーで

令和５年度定時総会を開催しました。

総会では、

１．人材の確保とダイバーシティ経営の推進

２．働き方の見直しに向けた具体的方策検討

３．経営者団体としての取組み

の３項目を重点活動項目とする令和５年度活動方

針を審議・決定しました。

杉原会長はあいさつの中で、今後の活動における

ポイントとして、「人手不足の解消」と「労働生産

性の向上」を挙げました。人手不足の解消について

は、「都市部を中心に大幅に賃金が上がり、地方と

の格差が広がっているため、人材確保の観点から対

応が必要であること」、労働生産性については、

「働き方改革が進んできているが、今後はＤＸを活

用するなど、更に社員のやる気や働きがいを高める

こと」がポイントであると述べました。

当日は、来賓として利光秀方商工観光労働部長が

祝辞を述べ、議案審議終了後には、国際教養大学大

学院客員教授の小西克哉氏から、「どうなるニッポ

ン～台頭する中国・韓国、

退場するアメリカ～」と題

した記念講演がありました。

大 分 県 経 営 者 協 会 令 和 ５ 年 度 定 時 総 会 開 催
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大分県では、中小企業・小規模事業者に対して、生産性向上及び事業場内最低賃金（事業場内で最も低い

賃金）の引上げを支援する「大分県物価高騰対応業務改善奨励金」を実施しています。

◆対象者

下記全てを満たしている事業者が対象です。

①大分県内に事業場を設置している中小企業・小規模事業者（個人事業者を含む）であること。

②事業場内最低賃金と地域別最低賃金の差が３０円以下（時給854円 ～ 884円【※１】）であること。

③令和４年１０月５日以降に大分労働局へ「業務改善助成金」の交付申請を行い、令和６年１月３１日まで

にその交付決定を受け、その後交付額確定の通知を受けていること。【※２】

【※１】地域別最低賃金は、例年１０月に改定されています。改定後は、改定後の額から３０円以内です。

【※２】奨励金の申請書兼請求書の提出時には、国の助成金の交付額確定通知を受けていることが必要です。

業務改善助成金の交付申請手続き等のために社会保険労務士等に支払った報酬費用についても

１０万円を上限に支給します。

詳しくは県のホームページもしくは下記申請窓口にて確認ください。

https://www.pref.oita.jp/soshiki/14580/gyoumukaizen-syoureikin2023.html

「大分県物価高騰対応業務改善奨励金」 受付中です！

大分県商工観光労働部 雇用労働政策課 労働相談・啓発班
℡０９７-５０６-３３５４・３３５３

申請窓口
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大分県労政・相談情報センターは、賃金や労働時間などの労働条件、退職や解雇など、働くこと、雇うことに
関するトラブルが合理的、円満に解決されるよう、中立的な立場で問題点を整理しアドバイスします。

大分県労政･相談情報センターの労働相談（８月～９月）

電話相談は 固定電話からはフリーダイヤル０１２０-６０１-５４０ スマホ・携帯電話からはTEL０９７-５３２-３０４０

大分県労政・相談情報センター(大分県雇用労働政策課内)
TEL０９７-５３２-３０４０秘密厳守・相談無料・予約不要

一 般 労 働 相 談
労働に関する労使間のトラブルや疑問などの解決に向けアドバイスします。
相談日 月～金曜日 ８:３０～１７:１５
土日祝日と１２/２９から１/３はお休みです。

相談は来所又は電話によります。

出 張 労 働 相 談

月１回行う出張相談会です。弁護士にも相談できます。
８月１７日 (木) Ｊ:ＣＯＭホルトホール大分 ４０４会議室（大分市）

受付 １３:００～１６:００（相談は１６：３０まで）

９月２１日 (木) 日田市役所 ２階 ２０１会議室（日田市）
受付 １３:３０～１５:３０（相談は１６：００まで）

労働なんで も 相 談

労政・相談情報センター職員による出張労働相談会です｡
９月１０日(日） くすまちメルサンホール １階研修室（玖珠町）

１１:００～１５:００
９月３０日(土) きつき生涯学習館 １階第１研修室（杵築市）

１１:００～１５:００

メ ー ル 相 談
来所､電話相談が困難な場合には､メール相談をお受けしています。

継続相談が必要な場合は、来所又は電話相談になります｡
ご相談は、こちらから https://www.pref.oita.jp/site/oitarodo/rsodan.html

夏の集中労働相談会

８月４日（金）から６日（日）を【夏の集中労働相談会】と位置づけ、通常の開所時

間を拡大し、働く方々のさまざまな労働問題について、労政・相談情報センター職員
がご相談をお受けします。電話相談も可能です。

「夏の集中労働相談会」
８月４日(金) ８：３０～２０：００

８月５日(土)・６日（日）９：００～１８：００
会場：大分県労政・相談情報センター（県庁舎本館７階雇用労働政策課内）

※５日、６日は県庁の閉庁日です。
本館東側出入口の監視室で「労働相談に来た」とお伝えください。

お問合せ

大分県労政･相談情報センターからのお知らせ



全　国 大分県 全　国 大分県 全　国 大分県 全　国 大分県 全　国 大分県 全　国 大分県

365,100 313,197 293,056 258,210 72,044 54,987 140.4 146.7 129.6 136.9 10.8 9.8
368,493 309,022 296,652 255,452 71,841 53,570 142.4 148.3 130.8 136.7 11.6 11.6

　　 ４年 平均 379,732 317,356 303,496 262,270 76,236 55,086 143.2 146.4 131.0 133.7 12.2 12.7
　令和 ４年１２月 702,042 577,626 305,890 259,241 396,152 318,385 144.2 148.0 131.6 134.9 12.6 13.1

　令和 ５年　１月 316,337 276,409 303,874 261,673 12,463 14,736 135.7 138.0 123.9 126.2 11.8 11.8

２月 309,496 260,108 303,526 258,936 5,970 1,172 139.7 140.7 127.7 128.8 12.0 11.9
　　　　 　３月 335,655 278,433 306,819 258,394 28,836 20,039 145.8 146.9 133.3 135.5 12.5 11.4

４月 324,953 269,989 310,867 266,182 14,086 3,807 148.3 150.0 135.7 138.2 12.6 11.8
厚生労働省「毎月勤労統計調査」（規模30人以上）
県統計調査課「毎月勤労統計調査地方調査」(規模30人以上)

全　国 大分県 全　国 大分県 全　国 大分市 全　国 大分県

1.90 1.79 1.10 1.12 100.0 100.0 90.6 89.5 305,811 293,537

2.08 1.92 1.16 1.21 99.8 99.5 95.7 91.1 309,469 289,318
　　 ４年 平均 2.30 2.19 1.31 1.40 102.3 101.2 95.6 320,627 327,046

　令和 ４年１２月 2.38 2.18 1.36 1.43 104.1 102.2 95.8 94.2 353,794 341,443

　令和 ５年　１月 2.38 2.33 1.35 1.46 101.1 100.2 90.7 93.6 331,130 435,086
２月 2.32 2.15 1.34 1.46 104.0 102.7 94.9 99.6 298,749 387,913

　　　　 　３月 2.29 2.07 1.32 1.47 104.4 103.2 95.9 94.6 340,016 351,825
４月 2.23 2.05 1.32 1.43 105.1 103.6 105.5 96.4 334,229 351,616

（注）一般職業紹介状況の年平均は年度平均、月次は季節調整値。年度平均は原数値
   　　  大分県鉱工業生産指数令和4年平均は未公表

令和 ２年 平均

　　 ３年 平均

資料出所
厚　生

労働省

大　分

労働局

厚　生

労働省

大　分

労働局

鉱工業生産指数

(季調済)27年＝100

※年指数は原指数

1世帯当り（勤労者世帯）

家計消費支出（円）
新規求人倍率 月間有効求人倍率

(季節調整値) (季節調整値)

消費者物価指数

(総合)R2年＝100

総務省統計局

｢消費者物価指数｣

経済産業省
｢鉱工業生

産動向｣

県統計調査
課｢鉱工業生

産指数月報｣

総務省統計局

「家計調査」

全　国 大分市

資料出所
(大分県)

　　　        項目

  年月

一般職業紹介状況(学卒除く｡パート含む)

　　 ３年 平均

　　　        項目

  年月

賃　　金　　の　　動　　き 労　働　時　間　の　動　き

現金給与総額(円) 定期給与(円) 特別給与(円)
総実労働時間 所定内労働時間 所定外労働時間

(時 間) (時 間) (時 間)

令和 ２年 平均
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主 要 労 働 経 済 指 標

(製作･発行)大分県商工観光労働部雇用労働政策課

〒870-8501 大分市大手町３－１－１
TEL.097-506-3353 FAX.097-506-1756

E-mail：a14310@pref.oita.lg.jp

「労働おおいた」へのご意見・ご感想お待ちしております。
Web労働おおいた

http://www.pref.oita.jp/site/oitarodo/rodooita-
0000.html

おおいたの労働
http://www.pref.oita.jp/site/oitarodo/

◇◆ 労 委 だ よ り◆◇ 大分県労働委員会


