
 
令和７年度大分県職員（保健師）有給インターンシップ（会計年度任用職員）募集案内 

令和７年５月３０日 
 
１．採用予定人員、実習内容及び勤務場所 
採用予定人員 実習（職務）内容 勤務場所 

４名程度 ・保健所又は本庁での地域保健業務補助（保健師の働き方体験）※1 

 

県内各保健所 

※2 
※1 保健指導業務補助（母子保健、難病・特定疾患、精神保健など）、健康増進業務補助、感染症対策業務補助、

データ入力整理・処理業務、各種説明資料作成等 
※2別紙「勤務地域一覧」参照 
（勤務地域内の勤務場所の中から、本人の希望も踏まえ決定します。） 

 
２．実習（任用）期間 

令和７年７月２２日（火）から９月３０日（火）までの期間のうち３週間以内 
※本人と協議のうえ決定します。 

 
３．勤務条件 
（１）勤務時間等 週２７時間（６時間４５分×週４日）を目安とし、本人と協議のうえ決定 

※月～金曜日（祝日を除く）の８:３０～１７:１５の範囲内での勤務を原則とします。 
（２）報 酬 等 日額６，７６０円（ただし、１日６時間４５分勤務の場合） 

※上記の他、通勤手当を規定により支給 
（３）災 害 補 償 勤務期間等に応じ、労災保険、議会の議員その他非常勤の職員の公務災害補償等に関する条

例、地方公務員災害補償基金のいずれかにより補償されます。 
 
４．応募資格 
（１）技術系公務員（保健師分野※）の業務に興味・関心がある２年生以上の大学生等（大学生等には、大学院、

短期大学及び専修学校の専門課程等に在学する者又は卒業間もない者を含む。） 
（２）次のいずれかに該当する方は応募できません。 

ア 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 
イ 大分県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 
ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張

する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 
※  公衆衛生の向上のために実施する健康増進、感染症対策、精神保健、難病対策などの業務などの業務 
 

５．試験・合格発表 
（１）試験 
   書類選考及び面接試験（オンライン）にて選考を行います。 
   ※面接日時は申込書に記載のメールアドレスあてに別途連絡します。 

※「ＺＯＯＭ」を利用したオンライン面接を予定しています。 
   ※応募者多数の場合は、応募締切日を早める場合があります。 

※   〃    は、書類選考の合格者にのみ面接試験を行なうこととする場合があります。 
（２）合格発表 

試験実施後７日以内に、受験者全員に合否を通知します。 
 



６．応募手続 
（１）応募先 

総務部人事課人材育成班（以下のURLからお申し込み下さい。） 
https://ttzk.graffer.jp/pref-oita/smart-apply/surveys/0058063754510221351 

（２）応募方法 
会計年度任用職員申込書（必要事項を記入のうえ写真を貼付したもの）を電子申請（上記URL）により、

提出してください。 
（３）応募締切り 

令和７年６月２６日（木）１７時必着 
（４）問合せ先 
    福祉保健部福祉保健企画課総務班 
    TEL：097-506-2614 
 
７．その他 
（１）会計年度任用職員は一般職の地方公務員であることから、地方公務員法にある以下の規定が適用され、か

つ懲戒処分等の対象となります。 
・全体の奉仕者として公共の利益のために勤務する義務 
・法令等及び上司の職務上の命令に従う義務 
・信用失墜行為の禁止 
・秘密を守る義務 
・職務に専念する義務 
・政治的行為の制限 
・争議行為等の禁止 

（２）応募書類は返戻しません。また、応募・選考時に取得した個人情報は、募集採用事務及び有給インターン

シップの事業効果を測定するための採用試験受験状況の確認を行うこと以外の目的には一切使用しません。 
（３）会計年度任用職員への任用は、大分県職員（任期の定めのない職員）への採用に際して、いかなる優先権

をも与えるものではありません。 
（４）大規模な災害等が発生した場合は、本募集手続きを中止する場合があります。 

https://ttzk.graffer.jp/pref-oita/smart-apply/surveys/0058063754510221351

