
大分県消費生活・男女共同参画プラザ（アイネス）／令和７年度大分県次世代の女性リーダー育成研修（産学官連携事業）

自分らしくそれぞれの場所で輝きたい！そんなあなたを応援するセミナーです。
大分大学ダイバーシティ推進本部・おおいた連携ダイバーシティ推進会議の協力のもと、テーマ別の実践的な
マネジメントスキルとリーダーシップを学ぶプログラム。同じ想いを持った仲間にも出会えます！

講師：松野 満良「あなたらしいリーダー像をコトバにしてみよう」

「あなたらしいリーダーに」
13:00~ 基調講演（50分）

14:05~ ワークショップ（45分）

14:50~ 大学講師による テーマ別講座の説明

20258.5㊋
日本を代表する女性リーダーによる講演を聞き、目指したい自分像をイメージしていきます。各コースの詳しい説明も行います。

■ 時間 13:00~15:30（12:30開場）■ 場所 アイネス大会議室

受講者
募集中

キックオフセッション

第
１
部

第
２
部

Profile株式会社サンリオエンターテイメント代表取締役社長。サンリオピュー
ロランド館長。東京出身、東京大学大学院教育学研究科修士課程修了。1983
年株式会社サンリオ入社。結婚退社、出産などを経てサンリオ関連会社にて仕
事復帰。2014年サンリオエンターテイメント顧問就任、2015年サンリオエン
ターテイメント取締役就任、2016年サンリオピューロランド館長就任、2019
年6月より現職。子宮頸がん予防啓発活動「ハロースマイル(Hellosmile)」委員
長、NPO法人ハロードリーム実行委員会代表理事、一般社団法人SDGsプラッ
トフォーム代表理事、松竹株式会社取締役、富国生命保険相互会社取締役。

13:00~ 第
１
部

Step.1

講師：株式会社サンリオエンターテイメント
　　  代表取締役社長　小巻 亜矢

大分大学の充実した講師陣と実績豊富な松野先生による講義＋ワークショップ形式の講座です(全４回。アーカイブ配信
あり)。複数コースの受講が可能です。

講座の垣根を超えて仲間とつながるスペシャル講座。
明日から使えるプロの話術を楽しく学びます。

これまでの学びを振り返り、皆で共有します。
県内ビジネスリーダーたちとの意見交換や、受講生同士の
交流会も行います。

■ 場所 大分合同新聞社17階会議室
■ 時間 14:00~17:00（うち交流会は１時間）

（各コース最大20名、定員を超えた場合は抽選）テーマ別講座

「伝わる！好かれる！話し方・聞き方実践講座」
講師：岩崎 朋美

11.28㊎10.8㊌ ■ 時間 13:00~16:00（うち交流会は１時間）
■ 場所 レンブラントホテル 二豊の間

Profile（合）カタリスタ代表執行役員社長。大分合同新聞社
人材開発パートナー。大手ライセンススクール執行役員、ウィ
ルソン・ラーニングワールドワイド（株）研修開発部長等を経
て2009年に独立。人材開発に関する幅広いコンサルティン
グ活動や研修・コーチング・アセスメント等を行っている。

特別講座・交流会 成果報告会＆意見交換会

研修ファシリテーター：松野 満良

セルフマネジメントコース

私らしいリーダーシップ
マネジメント

知っておきたい女性の
ヘルスケア〜 健 康が
キャリアを支える〜

ハイパフォーマーになる
タイムマネジメント

ストレスと上手に
つきあおう　
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14:00-16:00
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松浦先生

松谷先生

河野先生

岡本先生

マーケティングと
顧客視点

戦略の形成と実践

組織と人的資源

ビジネスマネジメントコース

14:00-16:00

企業と経営、
女性リーダーの役割

14:00-16:00

10:00-12:00

10:00-12:00

渡邊先生

松谷先生

渡邊先生
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先導力で課題に臨む

影響力でチームを変える

対話力で他者を動かす

ピープルマネジメントコース

14:00-16:00

14:00-16:00

10:00-12:00

自己と他者を正しく知る

10:00-12:00

松野先生
10.3
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信頼を生むコミュニケー
ション〜伝える力・聴く
力のスキルを磨く

キャリアマネジメントコース

私の中の「見えない壁」
〜無意識のバイアスを
味方につける第一歩

立場を変えて考える・
理解の幅を広げる技術
〜ゲームを通して学ぶ

14:00-16:00

10:00-12:00

配慮と思いやりを大切に
した人との接し方〜働きや
すい職場環境を目指して

10:00-12:00

14:00-16:00

 8.21㊍

 9. 3 ㊌

 9.30㊋

10.17㊎

大下先生

朝美先生

飯田先生

■ 場所 J:COMホルトホール大分Step.2

Step.3 Step.4

Profile 大学卒業後、テレビ大分リポーターとしてデビュー。
リポーター歴26年目。現在は情報番組の生放送や、中継、
FMラジオ、イベントMCなど大分県で活動中。「話し方セミ
ナー」など、月2回開催している。

■ 対象 今年度受講生（自由参加）＋第１期受講生

スイーツ
付き

スイーツ
付き

定員
40名



朝美 淑子
経済学部総合経済学科准教授

河野 伸子
福祉健康科学部心理学コース教授
（臨床心理教育研究センター長）

岡本 真実子
医学部附属病院産科婦人科助教

大下 晴美
医学部医学英語教育学講座准教授

飯田 法子
福祉健康科学部社会福祉実践コース
准教授（臨床心理教育研究センター）

松谷 葉子
経済学部総合経済学科准教授

渡邊 博子
経済学部総合経済学科教授、
学長補佐（社会連携担当）

申し込み締切日

主催／大分県　　後援／大分大学ダイバーシティ推進本部・おおいた連携ダイバーシティ推進会議

松浦 恵子
医学部医学生物学講座教授、
学長特命補佐（ダイバーシティ等担当）

右記の二次元コードから
お申し込みください。

キックオフセッションに参加できない場合でも研修に参加できますので、別途ご相談ください。

2025 7.28㊊
申し込み
フォーム

お問合せ
次世代の女性リーダー育成研修 事務局（大分合同新聞社 営業部内）
℡ 097-538-9642 (平日9:00-17:00)　 e-mail womanacademia2025@oita-press.co.jp
※個人情報は適切に管理し、運営および本事業関連イベントのご案内にのみ使用いたします。

申し込み方法

ダイバーシティ推進本部長。大分医科大学医
学系研究科卒業、博士号取得。病理専門医。
がん研究とともに、企業等と連携し学内外で
のダイバーシティを推進している。大分県医師
会男女共同参画委員会委員長、一般社団法人
飲酒科学振興協会 代表理事。

学術博士。熊本大学大学院教育学研究科（修
士課程）卒業後、県内の高校教員として勤務。
その後大分高専に勤務しながら九州大学大学
院地球社会統合化学府（博士課程）を修了
後、現職に至る。専門は英語教育、ディベート
教育、災害英語教育など。

大分大学医学部医学科、医学系研究科卒
業、博士号取得。大分大学医学部附属病院産
科婦人科病棟医長、副医局長。産婦人科専門
医、指導医、女性のヘルスケア専門医、生殖
医療専門医。診療は主に内分泌・不妊、ヘル
スケア領域を担当している。

公認心理師・臨床心理士。大分大学大学院教
育学研究科修了（教育学修士）。福祉・教育・
産業領域で相談活動に従事。専門分野は福祉
心理学・臨床心理学。特に近年は子育て支援
に関わる研究を行っている。大分県公認心理
師協会・大分県臨床心理会・監事。

（財）機械振興協会経済研究所、城西大学現
代政策学部を経て、経済学部社会イノベーショ
ン学科に所属。2024年４月より現職。イノベー
ションやアントレプレナーシップ、産業振興、新
規事業、企業戦略、モノづくりと地域づくりな
どが研究対象。専門は、産業経済論。

公認心理師。臨床心理士。医学博士（大分大
学）。京都大学大学院教育学研究科博士課程
単位取得退学後、医療、福祉、教育の分野で
相談活動に従事。2010年大分大学教育福祉
科学部に着任以降、心理専門職養成に携わ
る。専門分野は、臨床心理学・発達心理学。

教育学博士。長崎大学大学院教育学研究科
（修士課程）修了後、福岡工業大学附属城東
高等学校で英語教諭として勤務。2010年に広
島大学大学院教育学研究科（博士課程後期）
を修了後、大分大学医学部応用言語学講座助
教を経て、現職。専門は英語教育学、ESP。

医療機器メーカーにて電子系エンジニアとして
研究開発を担当後、経営コンサルティング会
社に入社、生産性向上支援、業務改善支援、新
規事業立ち上げ支援を主なテーマとする。経
営コンサルタントとして独立後、相愛大学音楽
学部准教授などを経て2023年4月より現職。

大分大学テーマ別講座の講師陣
セルフ
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ビジネス

キャリアキャリア
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