
文教警察委員会会議記録 

 

文教警察委員長  大友 栄二   

 

１ 日 時 

   令和７年３月１９日（水）  午後２時００分から 

                 午後４時２９分まで 

 

２ 場 所 

   第２委員会室 

 

３ 出席した委員の氏名 

大友栄二、太田正美、首藤健二郎、阿部英仁、高橋肇、木田昇、猿渡久子 

 

４ 欠席した委員の氏名 

   な し 

 

５ 出席した委員外議員の氏名 

   吉村尚久、吉村哲彦、佐藤之則 

 

６ 出席した執行部関係者の職・氏名 

   教育長 山田雅文、警察本部長 幡野徹 ほか関係者 

 

７ 会議に付した事件の件名 

   別紙次第のとおり 

 

８ 会議の概要及び結果 

（１）第１号議案のうち本委員会関係部分及び第４０号議案については、可決すべきものと

賛成多数をもって、第４１号議案については可決すべきものと全会一致をもって決定し

た。 

（２）第１７号議案及び第１９号議案については、可決すべきものと総務企画委員会に回答

することにいずれも全会一致をもって決定した。 

（３）第三次大分県特別支援教育推進計画（改訂版）に基づく再編整備の進捗状況、大分県

特別支援教育推進プラン２０２５について及びマイナ免許証の概要について、執行部か

ら報告を受けた。 

 

９ その他必要な事項 

   な し 

 

１０ 担当書記  

   議事課議事調整班   主査 利根妙子 

   政策調査課政策法務班 主査 近慎太郎 



文教警察委員会次第 

 

                     日時：令和７年３月１９日（水）１４：００～ 

                     場所：第２委員会室        

 

１ 開  会 

 

 

２ 教育委員会関係                      １４：００～１５：００ 

（１） 合い議案件の審査 

第 １９号議案 職員の給与に関する条例等の一部改正について 

（付託委員会：総務企画委員会） 

（２）付託案件の審査 

   第  １号議案 令和７年度大分県一般会計予算（本委員会関係部分） 

第 ４０号議案 大分県長期教育計画の策定について 

第 ４１号議案 損害賠償請求に関する和解をすることについて 

（３）諸般の報告 

①第三次大分県特別支援教育推進計画（改訂版）に基づく再編整備の進捗状況 

②大分県特別支援教育推進プラン２０２５について 

（４）その他 

 

 

３ 警察本部関係                       １５：００～１６：００ 

（１）合い議案件の審査 

第 １７号議案 大分県使用料及び手数料条例の一部改正について 

（付託委員会：総務企画委員会） 

第 １９号議案 職員の給与に関する条例等の一部改正について 

（付託委員会：総務企画委員会） 

（２）付託案件の審査 

   第  １号議案 令和７年度大分県一般会計予算（本委員会関係部分） 

（３）諸般の報告 

   ①マイナ免許証の概要について 

（４）その他 

 

 

４ 協議事項                         １６：００～１６：１０ 

（１）その他 

 

 

５ 閉  会 



- 1 - 

別 紙 

会議の概要及び結果 

大友委員長 ただいまから、文教警察委員会を

開きます。なお、審査の都合上、予算特別委員

会の分科会も兼ねているので、御了承願います。 

 本日は、委員外議員として吉村尚久議員、吉

村哲彦議員、佐藤之則議員に出席いただいてい

ます。 

 委員外議員の方が発言を希望する場合は、委

員の質疑の終了後に挙手し、私から指名を受け

た後、長時間にわたらないよう要点を簡潔に御

発言願います。 

 本日審査いただく案件は、今回付託を受けた

議案３件、総務企画委員会から合い議があった

議案２件です。 

 この際、案件全部を一括議題とし、これより

教育委員会関係の審査に入ります。 

 まず、合い議案件の審査を行います。 

 第１９号議案職員の給与に関する条例等の一

部改正についてのうち、教育委員会関係部分の

説明を求めます。 

山田教育長 初めに、私から一言、御挨拶を申

し上げます。 

 本日はいよいよ今年度最後の常任委員会とな

ります。この１年間、本当に懇切丁寧に温かい

御指導・御鞭撻を賜り、誠にありがとうござい

ました。 

 本日は合い議案件１件、付託案件３件、諸般

の報告２件について、この後、担当課長から御

説明と御報告をします。慎重審査のほどよろし

くお願いします。 

吉雄教育人事課長 第１９号議案職員の給与に

関する条例等の一部改正について、御説明しま

す。委員会資料の２ページを御覧ください。 

 １改正理由について、給与改定は毎年、人事

委員会が地方公務員法の趣旨を踏まえ、県内民

間と県職員の給与水準を比較し、国や他県の動

向等も考慮の上、勧告する仕組みとなっていま

す。 

 今回の改正内容は、国家公務員において、人

材確保等の観点から、時代の要請に即した給与

制度、いわゆる給与制度のアップデートや休暇

制度の見直しが行われており、本県でも国家公

務員に準じた見直しについて、人事委員会から

勧告及び報告を受けたことにより、その内容を

尊重し、国及び各県の改正状況等も考慮の上、

一般職員等の給与及び休暇・勤務時間について、

改正を行うものです。 

 それでは、改正内容のうち特に教育委員会に

関係する部分について、御説明します。 

 最初に、一般職員の給料・手当について主な

ものを御説明します。 

 まず、上から二つ目の扶養手当についてです。

働き方の社会情勢の変化を踏まえて、配偶者に

係る扶養手当を廃止し、一方で子に要する経費

の実情等を踏まえて、子に係る扶養手当額を引

き上げるものです。なお、扶養手当の改正にあ

たっては、急な手当額の変化となることを防ぐ

ために経過措置期間を設けて、緩やかな減額・

増額を行うこととしています。 

 次が、四つ下の在宅勤務等手当についてです。

職員が在宅勤務をする際の光熱水費等の負担軽

減の観点から、新たに手当を新設するものです。 

 次に、休暇・勤務時間についてです。地方公

務員育児休業法の中で、育児のために１日につ

き２時間の範囲内で勤務しないことができる部

分休業の制度がありますが、小学校就学前の子

の育児にしか利用できず、小学校就学後の子の

育児と仕事の両立のネックとなっていることか

ら、小学校３年生までの子の育児について、こ

の部分休業に準じた休暇を取得できるように措

置するものです。なお、給与上の取扱いについ

ては、部分休業と同様、無給としています。 

 また、現在３歳未満の子を養育する職員は、

育児のために時間外勤務の免除を請求すること

ができますが、育児・介護休業法が改正され、

令和７年４月１日から、この請求の対象が小学

校就学前の子に拡大されることを踏まえ、本県

においても、所要の改正をするものです。 

 次に、資料の３ページを御覧ください。 
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 参考として、改正条例一覧を記載しており、

改正条例の対象者及び主な改正内容をそれぞれ

記載しています。 

 最後に、施行日について、国と同様に令和７

年４月１日から施行することとしています。 

大友委員長 以上で説明は終わりました。 

 これより質疑に入ります。委員の皆様から質

疑、御意見はありませんか。 

阿部委員 この子育て部分休暇は、どういうも

のなの。今、ちらっと説明を受けたんだけれど、

就学後からだろう。就学後ということは、１年

生から３年生までの間、学校に通っているのに、

部分的にそれができるようにするのは、実態は

どうなの。これについて。 

吉雄教育人事課長 制度については、今、阿部

委員からあったとおり、今後、小学校３年生ま

で休暇を取れますが、育児と仕事の両立のネッ

クということで、子どもの状態等を見た中で、

そういったことが必要となってくる方も出てく

るかと思っています。 

阿部委員 私はよく分からんのだけれど、理解

がちょっとしがたいんだけれど、どう思い浮か

べたらいいんだろうね。子どもは学校に行って

いるわけでしょう。そして、親は子どもと同じ

学校ではないでしょう。子どもが行っている学

校に親も行っている感覚で、こういうことをつ

くっているのか。 

 例えば、親が２時間とか３時間とか、僅かそ

の間にそれだけの休暇を取って、それが子ども

のプラスになるのかな。どういう意味合いでこ

ういう制度ができようとしているのかをちょっ

ともう少し説明してくれんかな。 

吉雄教育人事課長 申し訳ありません。 

 子どもの状況により、通常の学校に通うこと

ができないことが頻繁にあるようなお子さんの

対応等のときには、必要となってくるのではな

いかと考えています。 

阿部委員 不登校児童とか、そういう子どもた

ちを対象に考えているわけ。 

吉雄教育人事課長 限定をしているわけではあ

りませんが、今、御指摘のあったことも対象に

なってくるかと思っています。 

阿部委員 まあ、いいでしょう。後日、時間が

あったら、もう少し個人的に詳しく教えてよ。

ちょっと私自身理解できないのでね。また、お

互い２人で――あんたがそこに残っちょるんだ

ったら、どっか遠くに行きゃあ、別にいい。（

笑う者あり）よろしく頼みます。 

猿渡委員 今の子育て部分休暇について、例え

ば、小学校に入ってすぐ、新しい環境に子ども

たちが慣れるまでの間等と私は思うんですね。

これを連続して取るのか、この日はと時々取る

ことも可能なのか。 

 あと、現場の教員は担任を持っていると、制

度はあっても、忙しくてなかなか取れない方も

多い気もしますが、現状は就学前まで取れる、

時間外勤務を免除できる、３歳未満は免除でき

ることが制度としてはあるけれども、どの程度

活用されているのか。実際問題、難しいケース

も多いと思いますが、実際に活用されているの

かも教えてください。 

吉雄教育人事課長 部分休業を実際に活用して

いる職員は、令和７年２月末現在、教育庁の事

務局と県立学校を合わせて２９人です。令和５

年度は２５人です。（「以上ですか」と言う者

あり）申し訳ありません。部分休業について、

１日の始め又は終わりにおいて、２時間を超え

ない範囲内で取得できることになっているので、

取ろうとする一定期間を事前に申請することに

なるかと思います。 

猿渡委員 例えば、１か月間とか２か月間とか、

一定期間連続して希望する期間を、朝１時間な

ら１時間、夕方２時間早くが可能なんですね。

今言われた数字は、教育庁と県立学校の数字で

すね。ありがとうございます。 

 私は、例えば小学校に入ってすぐ、夏休み明

け、ちょっと子どもが学校に行き渋る場合、放

課後児童クラブに慣れるまでの間など、そうい

ったときには非常にありがたい制度だと思いま

す。必要な方がその制度をしっかり活用できる

環境整備というか、仕事が忙しいと、本当はそ

の時間を取りたいけれども、現実にはなかなか

取れないこともあるかと思います。その辺を解

消していくことが大事だと思うので、よろしく
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お願いします。 

高橋委員 在宅勤務等手当について、教職員に

おける在宅勤務はどういうことを指すのか。 

吉雄教育人事課長 教職員、特に教員は、授業

や児童生徒への対応となっているので、教員が

在宅勤務を通常の時期に取ることはなかなか難

しいと思っていますけれども、長期休業中で授

業等の対応がない中で、仕事の内容によっては、

在宅勤務も可能であると考えています。 

高橋委員 長期休暇、要するに夏休み中に、こ

の日からこの日まで、１０日を超えてですから、

例えば、２週間ぐらい自宅で教材研究をすると

いう報告をすれば、手当が出る扱いになるんで

すか。 

吉雄教育人事課長 申し訳ありません。 

 １か月当たり１０日を超えてというのは、現

状は３か月以上継続してとなっているので、教

員の場合、数箇月継続しては難しい状況だと考

えています。 

高橋委員 分かりました。これは、教員にとっ

て、はっきり言ってあまり意味がないと。分か

りました。いいです。 

太田副委員長 さきほどの子育て部分休暇です

けれど、これは最大３年取れる。それで、時間

外勤務の免除も最大取れるのは、３年ですか４

年ですか。取ろうと思えば、最大そこまで取れ

ると理解していいんですか。 

吉雄教育人事課長 申し訳ありません。 

 小学校就学前までは部分休業が取れますけれ

ども、今後は、これ見合いで小学校３年生まで

になります。 

太田副委員長 連続して取ろうと思えば取れる

理解でいいんですか。 

吉雄教育人事課長 連続して取ることも可能で

す。 

太田副委員長 その場合、現場でいろんな支障

が出ることは、考えられないですか。同僚の職

員との間で不具合がということは、想定されて

いないと。 

吉雄教育人事課長 １日のうち２時間程度は勤

務しないことになったときに、その方が持って

いる仕事がどんな仕事なのかによっては出てく

るかとは思いますけれども、事務分掌を所属の

中で分担する形で、仕事をやっていくことにな

ってくるかとは思います。 

阿部委員 再度悪いんですけれど、給与に関す

る条例は、大分県だけなのか。何か文部科学省

から全国に通達が来て、それに沿って、条例制

定しているわけ。 

吉雄教育人事課長 この件について、国家公務

員が給与のアップデートや休暇等の見直しをす

る中で、今年度、本県の人事委員会からも勧告

を受けて、各県の状況等も踏まえた上で、令和

７年度から対応する状況になっています。 

阿部委員 この条例改正の全て、これは大分県

で、例えば、教育委員会で話し合って、こうい

う改正の内容があったと、今日持ち出しをして

いるわけ。 

吉雄教育人事課長 大分県全体で…… 

阿部委員 大分県というのは。大分県議会で、

こういうあれになっとるわけやね。 

吉雄教育人事課長 そうです。 

阿部委員 他県がどうだこうだじゃないんだね。 

吉雄教育人事課長 他県等も同様の改正をする

と聞いています。 

阿部委員 もう少し詳しく。 

山田教育長 補足をすると、国の給与法が改正

され、国家公務員について手当の改善がされま

した。これは、人材確保を目的として、なるべ

く子育て世代が働きやすい給与・手当制度にし

ようという趣旨で、国において改正が行われま

した。基本的に、地方公務員の給与は、均衡の

原則や情勢適応の原則があり、国や民間準拠で

人事委員会勧告が行われます。そのため、国が

勤務・労働条件を改正すると、それに合わせて、

日本中の自治体が改正を行います。地方公務員

は、条例で給与、勤務・労働条件を定めている

ので、条例改正が必要になるということです。 

 さきほどの子育て部分休暇について、私もち

ょっと最初は何やろうと思っていましたが、私

は福祉保健部にいたとき、よく要望があがって

いたものとして、小学校の低学年の子は午前中

に授業が終わって、それから放課後児童クラブ

に大体行きます。その放課後児童クラブが３時
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や４時に終わると、それから行き場、居場所が

なくなります。中学年、高学年になると、自分

１人で家に帰って何でもできたり、塾に行った

りして時間を過ごせますけれど、低学年の子ど

もは１人で過ごせないので、そういう子どもに

対して、親が少し早めに仕事を切り上げて戻っ

て世話をしたい、そういう要望が福祉保健部の

ときに上がっていました。恐らくそういう要望

に対応して、小学校３年生までは１人で時間を

過ごせないので、放課後児童クラブが終わった

後、家に帰る子どもを迎えるために部分休業を

取ることができます。 

 未就学児童までは部分休業がありましたけれ

ど、小学校に入ったらありません。保育所に通

わせている方が、延長保育等で夕方までずっと

見てくれますが、逆に、小学校に上がったら早

く家に帰ってくるので、親としては困ると、そ

ういう声がありました。それに対応するものか

と思います。 

阿部委員 いろいろそういう配慮をしながら手

当を考えるということに対しては、異議はない

んですよ。ただ、どういう実態の中で、こうい

うことが行われるのかが、我々の頭の中に浮か

んでこない。そういうことで、もう少し分かり

やすくしてくれるとありがたい。これで結構で

す。 

大友委員長 あとはよろしいですか。 

  〔「なし」と言う者あり〕 

大友委員長 委員外議員の方、質疑ありません

か。 

  〔「なし」と言う者あり〕 

大友委員長 別に御質疑等もないので、これで

質疑を終了します。 

 なお、採決は警察本部の審査の際に一括して

行います。 

 以上で、合い議案件の審査を終わります。 

 次に、付託案件の審査を行います。 

 第１号議案令和７年度大分県一般会計予算の

うち教育委員会関係部分について、執行部の説

明を求めます。 

深藏教育財務課長 第１号議案令和７年度大分

県一般会計予算のうち教育委員会関係について、

御説明します。委員会資料の４ページを御覧く

ださい。 

 こちらは、別冊で配布している令和７年度教

育委員会予算概要から、説明ページを抜粋して

います。 

 それでは、５ページをお開きください。 

 令和７年度教育委員会予算について、予算額

は、左から２列目予算額（Ａ）欄の上から３段

目にある１，１９４億８，５７９万１千円です。

これを右から３列目の６年度当初予算額（Ｂ）

欄と比較すると、その右の欄にあるように、額

にして３６億１，２４７万２千円、率にして３．

１％の増となっています。 

 続いて、先日の予算特別委員会で説明した事

業を除く主要な事業について、御説明します。

６ページをお開きください。 

 下から２番目、スクールソーシャルワーカー

活用事業費１億１，５３７万９千円です。貧困

などの家庭環境に起因する不登校等の未然防止

や解決を図るため、社会福祉士等の資格を持つ

スクールソーシャルワーカー及びスクールソー

シャルワーカーへの助言を行うスーパーバイザ

ーを配置するものです。 

 令和７年度は、県立学校のスクールソーシャ

ルワーカーを現在の８人から１１人に増員し、

相談体制を一層強化します。 

 次に、７ページをお開きください。 

 下から２番目、子どもの学びをつなぐＩＣＴ

活用推進事業費３２５万６千円です。中山間地

域等の小規模校の児童生徒の学習支援を行うた

め、専門家による遠隔授業を実施するものです。

新たに小学校でもプログラミング教育の支援を

実施するとともに、学校間をつないだ協働的な

学びの支援に取り組みます。 

 ８ページをお開きください。 

 一番下、高等学校入学者選抜Ｗｅｂ出願シス

テム構築事業費１億３，９３１万円です。県立

高校入学者選抜における受験者・保護者及び中

学校・高校の教職員に係る作業負担の軽減や利

便性の向上を目的としたＷｅｂ出願システムの

構築を行うものです。 

 ９ページをお開きください。 
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 一番上、次世代産業人材育成事業費１億１，

２７６万８千円です。次世代を担う産業人材を

育成するため、地域産業界との連携強化や先端

技術を活用した取組を実施するものです。具体

的には、産業教育における各分野でのデジタル

技術の活用や職業マインドの醸成を目的とした

探究プログラム、最先端技術活用企業の見学、

スマート技術を活用した実践的な研修等を実施

します。 

 １０ページをお開きください。 

 上から２番目、日本語指導レベルアップ事業

費２，４２５万円です。日本語指導が必要な帰

国・外国人の児童生徒等に対する日本語指導の

充実を図るため、日本語指導支援員を県立学校

に派遣するとともに、小中学校に支援員を派遣

する市町村に対し助成を行うものです。また、

日本語指導アドバイザーを派遣し、県内どこで

も同様に指導・支援を受けられる体制づくりを

行います。 

 １１ページをお開きください。 

 一番上、地域のスポーツライフサポート事業

費１，４７９万円です。子育て・働く世代のス

ポーツ実施率の向上のための環境整備や質の高

い指導者の養成確保に取り組むものです。 

大友委員長 以上で説明は終わりました。 

 これより質疑に入ります。委員の皆様から質

疑、御意見はありませんか。 

首藤委員 ６ページのスクールソーシャルワー

カー活用事業費について今、８人から１１人へ

増えた予算と伺いましたけれども、スクールソ

ーシャルワーカーは、学校と家庭、それぞれの

人によって全然違いますから、非常に大変だと

思います。これは、どんどん増えている状況を

減らしていくというか、話を聞いてあげて相談

に乗るのではなくて、学校に行けるようにする

には、友達づくりや子どもたちの中で解決しな

いといけないことがあると思いますけれど、そ

のアドバイスというか、ソーシャルワーカーの

役割は、現状どのような感じなんでしょうか。 

佐藤学校安全・安心支援課長 スクールソーシ

ャルワーカーの活用についてです。 

 首藤委員御指摘のとおり、スクールソーシャ

ルワーカーについて、子どもが抱えている課題、

悩み等が自分の外にあるというか、家庭に原因

がある場面において、スクールソーシャルワー

カーを活用しながら、家庭と福祉の機関をつな

ぐ役割を担っています。 

 一方、子ども自身の中に問題や課題がある場

合は、スクールカウンセラーが子どもの悩みを

聞きながら、学校登校を促していく。両者が連

携しながら、現在取り組んでいます。 

 また、学校の中で当然、教室や授業が、子ど

もたちにとって居場所となり得る空間にならな

いと、子どもたちは来ないと思います。来ない

と言うとちょっとおかしいですが、なかなか足

が遠のく部分もあると思うので、授業の改善や

本課がやっている部分として、人間関係づくり

プログラムという子どもと子どもが共に活動し

て相互理解する活動、そういった行動を通して

不登校等の減少に努めたいと考えています。 

首藤委員 僕が経験した時代とは、本当に違っ

てきている感じがあって。僕らの頃は、学校に

行くのが当たり前でしたけれども、今は僕の周

りの親御さんに聞いても、うちは不登校なんや

と、困っちょんのやと言いながら、学校に行く

指導は、親が余りしていないというか、それは

しょうがねぇみたいなことが多い気がしていて。

ですから、親への教育というのは変ですけれど

も、何というか、社会というか、学校に行く雰

囲気づくりをソーシャルワーカーも含めて取り

組んでいただければと思うので、よろしくお願

いします。 

猿渡委員 まず、１０ページの日本語指導支援

員及びアドバイザー派遣の件ですが、現状がど

のような形になっていて、この事業によってど

う改善されていくのか具体的に人数等を教えて

いただきたいのが一つ。 

 あと、フリースクールの件で、予算特別委員

会でも質疑して具体的に教えていただき、関係

者の皆さんも大変喜んでいただいています。大

変ありがたいと思っています。 

 少し具体的な中身ですが、そのフリースクー

ル、１人３万２千円ぐらいするということで、

それに対する助成は大変ありがたいですが、上
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の子が不登校になると下の子も不登校になりが

ちだったり、兄弟そろって不登校になったりも

多いと聞きます。２人、３人フリースクールに

通うとなると、６万円、７万円、３人だと１０

万円近い負担になるかと思うので、今後に向け

て、非課税世帯でなくても複数通っている家庭

に関しては、何らかの支援が必要ではないかと

思います。それは今後に向けてまた考えていた

だけたら、ありがたいと思います。 

 それともう一つ、フリースクールの中身につ

いて。大分県のガイドラインを見ると、相談指

導内容が学習指導要領を前提としているとあり、

この前提の意味ですが、フリースクールで国語、

算数、理科、社会の勉強をする時間があること

ではないんですかね。必ずしもそのことを意味

しないのかを確認したいです。フリースクール

でカリキュラムをつくって、その計画の下で実

施しているとほかの項目であります。そのカリ

キュラムが、必ずしも学習指導要領の内容を実

施していることではないことを少し確認させて

ください。 

首藤人権教育・部落差別解消推進課長 日本語

指導レベルアップ事業費について、御質疑いた

だいたので回答します。 

 実態把握のため、令和６年度に日本語指導が

必要な児童生徒数調査を当課で実施しています。

その中で、令和６年度は日本語指導が必要な児

童生徒数が、小、中、高校と合わせて１４６名

います。そのうち、小中学校が１３４名、県立

高校が１２名となっています。その児童生徒へ

の支援のために、支援員を小中学校に４７人、

県立学校に１１人、合計で５８人派遣していま

す。基本的に、１４市町村にそういう児童生徒

がいるので、そういうところにも補助をしてい

ます。県立学校については、県から直接派遣を

しているところです。 

 そして、一つの学校に複数子どもがいる場合、

１人の支援員により別室で２人を指導すること

があるので、そのような人数となっています。 

佐藤学校安全・安心支援課長 フリースクール

についてです。 

 まず１点目の、家庭に何人も子どもがおり、

全てフリースクールに通った場合ですが、基本

的には、来年度は所得制限を設けた中で支援を

して、効果等について検証したいので、御理解

いただければと思っています。 

 それから、フリースクールの活動について、

フリースクールの運営も自由な活動で保障され

ているので、様々です。中には、学習の活動が

ないフリースクールもあると聞いています。私

どもは、フリースクールを学びの場として、社

会的自立に向けた活動を是非お願いしたい思い

もあります。したがって、ガイドラインや認証

基準もそういった視点でまとめているところで

す。 

 教育課程に即している云々の部分があります

が、教育課程の全てを網羅していることではな

くて、学校教育が目指すところに即した形で活

動しているということで捉えています。もちろ

ん、いろんな活動を見ていくのは非常に難しい

と思いますが、それぞれ申請があがった段階で

認証となるので、しっかりと状況等を丁寧かつ

慎重に見ていきたいと考えています。 

猿渡委員 日本語指導レベルアップ事業費につ

いて、予算がマル特となっていますけれども、

このマル特の予算で、今説明いただいたことが

改善されることなんですかね。今説明いただい

たのは、令和６年度の現状ですよね。それがこ

の予算によって増えることなのか、どういう意

味のマル特なのか教えていただきたい。 

 最後に説明いただいたフリースクールのガイ

ドラインの中身について、ちょっと私がよく理

解できなかったのですが、国語、算数、理科、

社会の勉強をする時間があることが認証の条件

になるという意味ですか。そうではないのか。

教えてください。 

首藤人権教育・部落差別解消推進課長 現在、

令和６年度までの日本語指導ステップアップ事

業費で同様の事業を行っています。そして、今

度さらにそれを拡充するということで、日本語

指導レベルアップ事業費としています。 

 その理由は、多言語化が非常に進んでおり、

英語だけではなく、フィリピン語、中国語、ネ

パール語、ベトナム語がたくさん増えてきてい
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るからです。そういったところにも手厚く対応

するために、支援員の数を増やす必要があり、

そういう人材の発掘も研修等を行っていかなけ

ればいけないということで、特に予算を付けて

さらに拡充をしていく必要があるため、このよ

うに対応したいと考えています。 

佐藤学校安全・安心支援課長 フリースクール

の活動について、県が把握している２２のフリ

ースクールは、学習活動等をしている中で、コ

ーチの先生も学校における出席の扱いとしてい

ます。先般の予算特別委員会でも申し上げたよ

うに、その２２のフリースクールは、申請があ

がれば認証できる方向ではないかと考えていま

す。 

 極端に言えば、思想信条に基づく教育等をし

ている部分は、いかがなものかとありますけれ

ども、学校の教育課程に即した形でフリースク

ールでも活動いただければ、認証の基準に十分

当たると。少し個別に見ていかないとなかなか

難しいですけれども、そう考えています。 

太田副委員長 ９ページの次世代産業人材育成

事業費について、経費という形で書かれていま

すが、主にこれは講師料なのかどうか。 

 それと、一番下のデジタルスキル・イノベー

ションマインドの推進に要する経費は、具体的

にはどういう事業になるのか。 

 この事業をすることで、生徒というか、どう

いう成果が上がったか。発表会みたいなもの、

例えば、高等専門学校では全国のロボット大会

があるけれど、成果を発表する機会があるか。

又は、生徒自らが勉強することによって、新し

いイノベーションでこういうものにする場があ

るか。そういうものに産業界が興味を示して、

それが一つの製品につながるか。そういうこと

まで想定しているかを詳しくお聞きしたいので

すが。 

小野高校教育課長 この事業ですが、昨年度ま

では、高校の中の工業科、農業科、商業科、福

祉科等、個別に授業立てをしていました。今の

産業構造等を考えると、それぞれ個別というよ

りも共通する部分もたくさんあり、例えば、職

業マインドやデジタル技術で横串を刺す事業が

必要ではないかという課題意識の下で、今回は

統合して、もちろん独自性を保ちながら事業立

てをしています。 

 例えば、その中で商業系では、今回初めてＭ

ＩＣＥ（マイス）という呼び方をしていますが、

商業高校の高校生が大分駅前に集結し、自分た

ちと企業が連携して作った商品を披露し、県民

に広く紹介し、御購入いただいたことがあり、

ステージを設けて、高校生が自ら司会をしなが

ら発表していく場も設けました。 

 同じようなことで、工業、農業等も企業等と

連携しながら学びを深めており、いわゆるもの

づくりを披露する場ももちろんあるので、高校

生の成果として、高校内だけではなくて、外部

と連携して学びを深めて、成果を皆さんに披露

する場は設けています。 

 もう１点御質疑いただきましたが、デジタル

スキル・イノベーションマインドの推進に要す

る経費について、先端技術を活用して生産性の

向上、新たな価値を創出する取組をしています。

ＤＸ人材の推進で、具体的な例で申しますと、

高校生がドローンプログラミングについて小中

学校に出前授業をして、自分たちのスキルを高

めながら、小学生、中学生に教えていくことも

しています。太田副委員長がおっしゃったよう

に、外部から講師をたくさん呼び、そして自分

たちの課題探求型の学習の充実、質の向上に資

する取組をしているので、こういった予算を積

んでいますが、講師代ももちろんあります。そ

れから、生徒が企業に向かうときの交通費等も

積んでいるので、そういった学びの質を高める

ための予算です。 

太田副委員長 実際に、企業との連携はこの中

に入ってきて、また大学等の学生たちとも何か

コラボするつながりは、この中から発展してい

くのでしょうか。 

小野高校教育課長 企業との連携について、福

祉であれば福祉、商業であれば商業で、個別に

事業の中で連携を深めているし、さらに声かけ

もありますので、どんどん深まってくるとは思

っています。 

 大学等との連携も、もちろん企業だけではな
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く大学と連携しながら、例えば、工業であれば

大分大学と連携してものづくりを進めているの

で、連携先は非常に拡大しているところです。 

太田副委員長 そういう意味では、今、熊本県

に半導体の企業が進出してきたこともあり、マ

インドは非常に変わってきているので、学生た

ちも最近は理系の方に非常に目が向いていると

思いますけれど、それに大分県としても遅れな

いように、しっかり取組をしてほしいと思いま

す。 

 要望です。お願いします。 

木田委員 夜間中学について、入学希望者に７

月、８月頃に説明することについて、外国籍の

方がどういう条件で入学対象になるのか。そう

いった方々への周知を夏までにどのようにして

いくのかを教えてください。 

小野義務教育課長 まず、夜間中学校の外国籍

の方について、基本的に外国籍の方の場合、日

本語指導で日本語を学びたい方が非常に多いと

他県でも聞いています。我々は、入学説明会も

ブースを使って、全て個別に対応していくこと

を考えています。日本語だけを教える学校では

ない、夜間中学校はこういう学校です、こんな

ことができるようになりますと。ただ、日本語

も教えるけれども、日本の学校と同じように、

ほかの教科もしっかり学んでいただくことを十

分に理解した上で、判断をしていただく。そし

て、入学説明会は夏と２月に行いますけれども、

恐らく１回だけで、夜間中学校のことは理解で

きないと思うので、その間も個別に相談や質問

に継続的に対応していきたいと思います。外国

籍の方が十分理解した上で、判断できる間合い

を持って、しっかり判断してもらおうと。 

 全く日本語ができない方であっても、日本語

指導の先生の指導で、３か月ほど学べば、ある

程度の会話ができるようになると他県の事例も

聞いているので、個別に丁寧に対応しながら、

支援をしていきたいと考えています。 

 もう一つ、周知の方法ですが、６月２日にホ

ルトホール大分でシンポジウムを行います。こ

こには、それぞれ関係機関、それから市町村、

教育委員会といった方々の協力を得ながら広く

周知して、そこに来ていただく。それだけでは

なく、ＳＮＳ等でも個別に、また個別の口コミ

の方法等、様々な手を使いながら、県内に周知

をしていきたいと考えています。 

木田委員 特段、在留資格によってどうのこう

のという区分はなくて、余りないかもしれない

とは思いますが、技能実習、育成就労で在留さ

れる方がいますけれども、そういった方々も算

数を学びたいとかであれば、入学できるのか。 

 周知ですが、国によっては、在日の何とか国

交流会のような組織もあるかと思いますが、そ

ういう国の組織にお知らせすることもあるんで

しょうか。 

小野義務教育課長 １点目は、まず外国籍の方

の団体、国際交流プラザという団体があって、

その国際交流プラザの副所長が、実は我々の外

交支援委員会の委員になっているので、来年度

も引き続き、その方のお力を借りながら、委員

会を進めていきたいと思います。 

 それともう１点は、入学者の条件ですが、基

本的には日本国籍であっても外国籍であっても、

義務教育を学んでいない方が条件なので、面談

の中で聞き取りながら判断していきたいと思い

ます。つまり、高校や大学を卒業している方は

対象にはなりません。〔「自国のね」と言う者

あり〕 

 はい。 

木田委員 分かりました。いいです。 

高橋委員 ８ページの高等学校入学者選抜Ｗｅ

ｂ出願システム構築事業費について、今回初め

て取り組むものだと思いますが、他県で同じシ

ステムを導入しているところがあるのかどうか。 

小野高校教育課長 高橋委員がおっしゃったよ

うに、本県では初めて取り組みます。 

 他県の状況ですが、令和６年度入試の時点で、

１４都県でＷｅｂ出願を実施しています。あわ

せて、令和７年度入試以降でＷｅｂ出願導入を

発表しているのが、１１道府県となっています。 

高橋委員 中学・高校教員や保護者の作業負担

の軽減もあります。私は中学校畑は経験してい

ませんが、特にこの入学出願は非常にデリケー

トで、期日までにきちっと書類をそろえて出さ



- 9 - 

なきゃいけない。大学ほどではないかもしれな

いけれど、かなり神経をとがらせると思います

が、例えば、出したはずなのに向こう側に届い

ていない。Ｗｅｂですから、物じゃないですよ、

データが行くわけで、実際に物理的なものを送

るわけじゃないので、その確認が分からないと

か、そういう課題や問題は余りないんですかね。 

小野高校教育課長 現在、出願は中学校で取り

まとめて、直接紙媒体で提出しており、業務の

煩雑さやミスも実は起きやすい状況があります。

当然、Ｗｅｂ出願にしても非常に気を付けなけ

ればならない点は生じます。今申したように、

他県の例も見ながら、そしてシステムの構築を

時間をかけてしっかりとやり、試行しながらミ

スの発生を防ぎたいと考えています。 

高橋委員 お願いします。 

大友委員長 私から１点、予算概要の３０ペー

ジ、教員確保対策事業費について、予算特別委

員会の質疑の中で大体内容は把握をしましたが、

ＰＲ動画、大学３年生の受験や会場を増やす話

があったと思いますけれど、その中で、特別選

考の話があったと思います。ちょっと、聞き逃

しだったらすみません。 

 これは以前、私が委員会の中でも質疑した気

がしますが、大学からの推薦で試験を受けられ

るとかそういうタイプのものなのかをちょっと

詳しく教えていただきたいんですけど。 

吉雄教育人事課長 来年度実施の教員採用試験

の見直しの中で、昨日の予算特別委員会で私が

申し上げたのは、教員採用試験の一般選考以外

で特別選考を設け、その中で民間企業等での勤

務経験を有する者を対象とした社会人特別選考

を設け、より多様な人材の確保を図ることで、

この採用者数を拡大する方向で考えています。 

大友委員長 分かりました。 

 私は最近、教員資格を持った大学生と話す機

会が多くて、その中で、先日も話しましたけれ

ど、そうやって大学からの推薦で入られる、試

験を受けられるというのが他県にはあるとか、

また、例えば受験をして、初任地の配属地を大

分県は結構ぎりぎりしか分からないと思うんで

す。他県は比較的早く地域名を教えてもらい、

配属の学校名も大分県よりもだいぶ早く教えて

もらっており、大学生の中で先輩からそういう

話を聞いて、大分県はなかなか受けづらいよね

という話があることを伺っています。 

 恐らく、もう十七、八年前ですか、教員の汚

職事件がありましたけれども、教育委員会が採

用に関してぴりぴりしているところは十分に伝

わってきて、それが悪いことでもなく、しっか

りと不正がないようにこれからもやっていかな

ければいけないと思いますけれども、他県と比

べて大分県の方がちょっと条件が悪いよねと学

生が思っていることは、結構問題かなと。 

 実際、昨日お会いした教員から、実は私の娘

も福岡の教員になったんだよねと言われたので。

最低限不正がないことを前提に、もう少し他県

と同レベルぐらい、もっと言えばインセンティ

ブを持たせてもいいと思いますけれど、最低限、

他県と同じ条件をつくっていかなきゃいけない

と私も感じています。 

 それと、ついでにもう１個言いますけれど、

予算概要７１ページ、学校問題解決支援体制構

築事業費、これも予算特別委員会の中で話があ

りました。やっとこういうサポート体制ができ

てきていると思っています。 

 職場環境の改善や処遇改善、いろんな教員の

条件の改善をしている中で、仕事量が増える部

分は、逆にやりがいでやっていける教職員も多

くいると思うんですよね。ただ、本来仕事でな

い部分を仕事としてやらなければいけない、そ

ういう部分に心が折れていく教職員も多いと伺

っているので、この辺に関してはしっかり構築

していただきたい。 

 あと、教員とか指導主事とか講習会を開く話

ですけれども、保護者の皆様にも理解していた

だく意味で、ＰＴＡにも講習会を開くこともや

っていったらいいと思っているので、要望です

けれど、是非是非よろしくお願いします。 

 ほかにありませんか。 

  〔「なし」と言う者あり〕 

大友委員長 委員外議員の方は、質疑等ありま

せんか。 

吉村（哲）委員外議員 端的にお伺いします。 
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 委員会資料６ページのスクールソーシャルワ

ーカーについて以前から、来てほしいときにな

かなかいないという声もありました。徐々に拡

充していただき、来年度１１人でそういった部

分が解消されていくのかどうか。今すぐ相談し

たいのに今いない、そこが一つ課題かと思いま

す。 

 もう１点、次のページの子どもの学びをつな

ぐＩＣＴ活用推進事業費についてです。ここは

もうほぼ要望ですが、小野義務教育課長、フリ

ースクールの件は大変ありがとうございます。

喜びの声をいただいています。それと同じよう

に、お子さんの特性でフリースクールまでは良

い、ただ、勉強する機会を与えてほしいという

ことで、学校の授業をＺｏｏｍ等で見られるだ

けでもありがたいという声もフリースクールへ

の支援と同じぐらい、特に小中学校からよくい

ただきます。学校の教員のＩＣＴの力量の部分

もあると思いますが、そういった部分も、各市

町村の教育委員会と連携を取りながら進めてい

ければいいと思いますので、是非よろしくお願

いします。 

 では、１点お願いします。 

大友委員長 もう予定終了時刻が過ぎています

ので、質疑、答弁は簡潔にお願いします。 

佐藤学校安全・安心支援課長 スクールソーシ

ャルワーカーについてです。 

 県立学校について、来年度８人から１１人に

増員します。これまで８人で、１人平均８校ぐ

らい持っている部分があります。それが１１人

になるので、１人平均５．４校ぐらいになりま

すが、今、大分市を除いた義務制が１人平均５．

２校ぐらいなので、大体同じレベルになります。

それによって、完全に相談したいときにできる

かといえば、やはり相談者が多ければそこはな

かなか難しい部分ですけれども、幾分改善され

ると見込んでいます。 

大友委員長 ほかにありませんか。 

  〔「なし」と言う者あり〕 

大友委員長 ほかに御質疑等もないので、これ

で質疑を終了します。 

 なお、採決は警察本部の審査の際に、一括し

て行います。 

 次に、第４０号議案大分県長期教育計画の策

定について、執行部の説明を求めます。 

鈴木教育改革・企画課長 それでは私から、第

４０号議案大分県長期教育計画の策定について、

御説明します。 

 説明資料の１２ページを御覧ください。 

 本計画については、昨年９月の本委員会にお

いて素案段階のものを御説明しましたが、その

後、パブリックコメントや子どもとの意見交換

会、そして有識者会議でのさらなる御議論など

も経て、本案「教育県大分」創造プラン２０２

５を作成しました。 

 この計画案ですが、総論から各論に続く構成

としており、本県の教育改革の経緯、時代の要

請や潮流の変化、基本理念、そして施策全体を

通じて必要な視点を整理しています。 

 複雑困難化する教育課題や人口減少、産業構

造の変化など様々な社会的な変化を踏まえ、資

料中段右側にあるように、持続可能な社会の創

り手の育成や個人の幸せとより良い社会（ウェ

ルビーイング）、そして誰一人取り残されない

社会の実現などが求められているところです。 

 こういった状況にあって、本計画案では、真

ん中少し下、変化の激しい社会を生き抜く力と

意欲を育む「教育県大分」の創造を基本理念と

して掲げ、必要な施策を推進していきたいと考

えています。また、今回新たに「リアル×デ

ジタル」の最適な組合せによる教育効果の最大

化を重点視点として設定したところです。１人

１台端末や先端技術を活用して、対面学習など

のリアルな場面との組み合わせを積極的に図り

ます。 

 １３ページを御覧ください。 

 １３ページ、１４ページの２ページでは、各

論として各施策を分野ごとに整理しており、重

点視点に関連して申し上げると、例えば１３ペ

ージの学校教育では、基本目標１①確かな学力

の育成において、教室での指導や家庭学習にお

ける端末の活用を促進するほか、不登校への対

応としても基本目標３①いじめ・不登校対策の

充実・強化ですが、不安や困りの早期認知や学
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習支援などにＩＣＴを積極的に活用していきた

いと考えています。また、冒頭に申し上げた人

口減少なども踏まえ、基本目標１⑤高校教育の

充実ですが、遠隔教育の推進や魅力・特色ある

高校づくりなどにも取り組みます。 

 １４ページをお開きください。 

 １４ページには、社会教育、文化財・伝統文

化、スポーツの分野を示しています。基本目標

５共に学び支え合う社会の実現に向けた教育の

推進や基本目標６文化財・伝統文化の保存・継

承と魅力発信、そして、基本目標７①生涯にわ

たってスポーツに親しむ機会の充実や③世界に

羽ばたく選手の育成など県民スポーツの推進に

もしっかりと取り組みたいと考えています。 

 なお、計画の実行にあたっては、毎年度点検

・評価を通じて進行管理を行い、また、中間年

の令和１０年度を目途に、見直しを行いたいと

考えています。 

 最後ですが、時間の都合もあるので、御紹介

のみします。１５ページ以降に、今回初めて実

施した子どもへの意見聴取についての概要を示

しています。資料大部であるので、お時間があ

る時に御覧いただければと思いますが、特に３

３ページ以降、前回９月の常任委員会後に行っ

た子どもたちとの意見交換会の概要を掲載して

います。 

 子どもたちの写真もこちらの資料に含めてい

ますが、子どもたちならではの様々な意見、生

の意見をいただいているので、今回の計画の策

定にあたっても、子どもたちの意見がかなえら

れるような施策も含まれているのかといったも

のも点検し、また今後、具体の施策を推進して

いく上でも、様々な声にしっかりと留意して取

り組んでいきたいと考えています。 

 なお、計画案本体については、ＳｉｄｅＢｏ

ｏｋｓ（サイドブックス）に格納しているので、

御覧いただければと思います。 

大友委員長 以上で説明は終わりました。 

 これより質疑に入ります。委員の皆様から質

疑、御意見などはありませんか。 

猿渡委員 お疲れ様です。 

 このプランの中にも人権教育の問題が含まれ

ていますけれども、大分市は課の名前を変更し

ました。人権教育推進課と変更しましたけれど

も、このプランの中でも人権教育の柱として同

和問題が入っていると思うんですよね。だから

今、談合疑惑の事件が出て大分市が大きくその

方向を見直そうと動いている中で、私は、大分

県教育委員会の担当課名も人権教育・部落差別

解消推進課となっていますけれども、部落差別

解消という言葉をこの課の名前から外して、あ

らゆる差別を平等に取り扱っていく、そういう

方向へと切り替えるべきだと思うし、このプラ

ンの中身も、そういう形でほかの差別と部落差

別を偏ったものにしない。今、部落差別に偏っ

たものになっていると思うので、偏った形では

なくて、ほかのいろいろな差別、障がい者や外

国人や女性やいろんな差別と同じように扱って

いく。一般行政で解決できる問題だと考えてい

ますので、そういう方向に切り替えるべきだと

思います。 

 高校１年生に対する部落差別に特化した調査

も昨年度行っています。けれども、その問題で、

日田市で部落差別においてという部分が、この

調査結果の中の課題と今後の方向性のところに

あるんですけれども、日田市議会の１２月議会

の常任委員会の中で、教育委員会に諮って部落

差別問題において云々という部分を削除したい

と答弁があったとお聞きしています。県下でも

そういう方向に向かっているので、今、県教育

委員会としても、ここを見直すべきときだと思

うんですね。その点、教育長が是非改めるべき

だと私は思っています。いかがでしょう。 

山田教育長 これについて、部落差別の問題は

法律ができて、人権問題の本当に最たるもので、

その重要性は、今回の事件があったからといっ

ていささかも変わりはないと考えています。 

 ですから、そこだけ特化して人権教育をやっ

ているわけではなくて、私どもがやっているの

は、あらゆる差別の問題を取り上げてやってい

ます。別にこれに偏っているというつもりはな

く、組織の名前をどうするかは、また、私ども

も周囲の状況を見ながら検討はしていきたいと

思っていますけれども、ただ、今、我々がやっ
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ている人権教育は別に偏ってもなく、部落差別

も重要な課題であると考えています。 

猿渡委員 時間がないので、もう多くは言いま

せんけれども、やはり課の名前や条例の名前に

部落差別解消という言葉を入れていること自体

が偏った姿勢を表し、その条例の中やいろんな

計画の中にも、同和差別をはじめとしてという

言葉が随所に出てくる。そこが偏っていること

の表れだと私は思っていますので、是非今後、

正していくように重ねて要望します。 

木田委員 １２ページの概要の右の中頃にある

時代の要請や潮流の変化のところ、一つ目のマ

ルの赤いところは大体イメージが付きますが、

二つ目のマルの文言、教育を通じた個人の幸せ

というのは、多分自己実現のことかと思います

が、より良い社会、ウェルビーイングの実現、

このより良い社会、ウェルビーイングは、どの

ような捉え方をして今回のプランでいかそうと

しているのか、その考え方を教えてください。 

鈴木教育改革・企画課長 このウェルビーイン

グの考え方ですが、正にこれは、国の教育振興

基本計画を参酌してこの計画をつくることにな

っており、必ずしも国が言っているからどうこ

うというわけではないですけれども、ここで言

い表そうとしていることは、まずは多様な個人

がそれぞれ幸せであり、また生きがいを感じる

ことが大前提にあります。その上で、個人を取

り巻く場や地域、そして社会が幸せや豊かさを

感じられる、そういった良い状態をつくってい

くことを言い表そうとしています。 

 それにあたって、正に地域と共にある学校づ

くり、社会教育、スポーツ、また文化・芸術を

通じた豊かな心の育成といった様々なことを通

じて、個人そして社会全体が良い状態にあるも

のを目指そうとしているものです。 

大友委員長 ほかにありませんか。 

  〔「なし」と言う者あり〕 

大友委員長 委員外議員の方、質疑ありません

か。 

  〔「なし」と言う者あり〕 

大友委員長 ほかに御質疑等もないので、これ

より採決します。本案は原案のとおり可決すべ

きものと決することに、御異議ありませんか。 

  〔「異議あり」と言う者あり〕 

大友委員長 御異議があるので、挙手により採

決します。 

 本案は原案のとおり可決すべきものと決する

ことに、賛成の方は挙手願います。 

  〔挙手多数〕 

大友委員長 挙手多数です。 

 本案は原案のとおり可決すべきものと決定し

ました。 

 次に、第４１号議案損害賠償請求に関する和

解をすることについて、執行部の説明を求めま

す。 

佐保体育保健課長 委員会資料の４１ページを

御覧ください。第４１号議案損害賠償請求に関

する和解をすることについて、御説明します。 

 本議案は、県立高等学校において、学校部活

動中に発生した事故に係る損害賠償請求に関し

て今回和解をすることについて、議会の承認を

お願いするものです。 

 １事案の概要です。本件の相手方は事故当時、

県立高等学校の生徒Ａ氏で、現在はすでに同校

を卒業しています。事故は令和３年８月、敷地

内のグラウンドで発生しました。事故概要です

が、被害者は部活動中の事故で傷害を負い、現

在も障害などが残っています。 

 事故の状況、位置関係については、中段右側

の事故状況図に示していますが、赤のバツ印の

箇所で事故が発生しています。 

 ２経過ですが、令和５年９月４日に相手方か

ら損害賠償請求がなされ、その後、県教育委員

会としての方針を検討した結果、相手方には過

失が認められず、学校における施設の設置・管

理に問題があることから、相当額の賠償を行う

ことが必要と判断しました。 

 次に、３和解協議ですが、代理人を通じて交

渉を重ねた結果、和解金３千万円で合意し、令

和７年２月７日に議会の議決を条件とする和解

契約を締結したところです。 

 次に、４スケジュールですが、３月２７日の

閉会日に議会の承認をいただいたら、支払手続

を進めます。なお、本件については、相手方に
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現在も障害が残っている状況等を踏まえ、個人

が特定されないよう、個人名及び学校名は公表

しないこととしています。 

 最後に、５再発防止策です。この事故を受け、

同年１１月に、県立学校に対し安全対策の徹底

について指導をしました。 

 今後、このような事故が発生しないよう再発

防止に取り組みます。 

大友委員長 これより質疑に入ります。委員の

皆様から質疑、御意見などはありませんか。 

猿渡委員 対策を取っていただいていることで

すけれども、ほかのスポーツに関しても、こう

いう問題が起きないようにきちんとチェックを

し、対策を取っていくことを要望します。よろ

しくお願いします。 

阿部委員 こういう和解や損害賠償請求は、毎

回、ここだけに限らずいろんなところから出て

くるんですけれど、この和解金を支払うことそ

のものも、和解金といえども、それぞれ県民の

税金から払うわけですからね。そういう流れの

中で、そこに至るまでの責任はどこにあるのか

の説明は、ほとんどないんだよね。和解金を払

えばそれで済むような事柄が、我々にはそう見

え隠れするものですから、そういうことになら

ないように、もう少し、例えば安全対策をして

おくのは、それを管理する何かがあるはずです

から、そこの責任の所在もあるでしょう。ただ

和解金で一つ一つが終わっていくことにならん

ようにこれからも気を付けてください。ここだ

けの問題じゃなく、いろんなところで同じ問題

が出てくるので、そこのところはよろしくお願

いします。 

大友委員長 ほかにありませんか。 

  〔「なし」と言う者あり〕 

大友委員長 委員外議員の方は、質疑等ありま

せんか。 

  〔「なし」と言う者あり〕 

大友委員長 ほかに御質疑等もないので、これ

より採決します。本案は原案のとおり可決すべ

きものと決することに、御異議ありませんか。 

  〔「異議なし」と言う者あり〕 

大友委員長 御異議がないので、本案は原案の

とおり可決すべきものと決定しました。 

 以上で、付託案件の審査を終わります。 

 次に、執行部より報告をしたい旨の申出があ

ったので、これを許します。 

 それでは、①と②の報告をお願いします。 

坂本特別支援教育課長 委員会資料の４３ペー

ジを御覧ください。 

 現行の第三次大分県特別支援教育推進計画（

改訂版）に基づく再編整備の進捗状況について、

御報告します。 

 まず、１南石垣支援学校について、別府羽室

台高等学校跡地への移転についてです。現在、

令和８年４月の移転開校を目指し、旧別府羽室

台高校の改修工事を行っています。また、移転

に伴い、学校名を変更する予定です。令和７年

度在籍の児童生徒、保護者、教職員を対象に公

募を行う予定にしています。なお、教育委員会

にて校名候補を決定した後、令和７年９月の第

３回定例会において、設置条例改正案を提案す

る予定にしています。 

 次に、知的障がい特別支援学校の児童生徒数

増加に伴う教室不足対応についてです。令和６

年４月に中央支援学校を開校しました。しかし、

大分支援学校については、大分市東部地区の人

口増加の影響で、教室不足の状況が継続してい

ます。現在は、緊急的な解決策として、プレハ

ブの仮設校舎により対応していますが、今後も

児童生徒の増加が見込まれるため、新たに校舎

を増築する計画としています。今年度末で実施

設計を終了し、来年度から着工する予定です。

供用開始は、令和９年度中を予定しています。 

 続いて、二つ目の報告になります。大分県特

別支援教育推進プラン２０２５について、御説

明します。 

 資料４５ページを御覧ください。 

 こちらは、大分県特別支援教育推進プラン２

０２５の概要となります。平成３０年度に策定

した現行の計画が、今年度で終了するので、令

和７年度以降の本県の特別支援教育の新たな方

向性を示すものとして策定しました。 

 推進プランの基本方針は、障がいのある子ど

もの自立や社会参加に向け、一人一人の教育的
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ニーズに応じた学びを保障し、共に学び支え合

う共生社会へつなげるためのインクルーシブ教

育システムの実現をめざすとし、二つの柱と１

３項目の具体的な取組を掲げています。 

 次に、１３項目の取組について、４６ページ

より示しているプラン本文で御説明します。 

 ４９ページ右側を御覧ください。 

 ①のイ具体的取組では、通級による指導の充

実に向けて、自校通級や児童生徒、保護者が他

校に通学する負担の少ない巡回指導の取組を進

めます。 

 ５０ページを御覧ください。 

 左の②のイ具体的取組では、通常の学級に在

籍する支援の必要な児童生徒の個別の教育支援

計画の作成促進を図ります。右の③のイ具体的

取組では、個別の指導計画の質の向上を図るた

め、小中学校等、高等学校の特別支援教育コー

ディネーターの専門性向上を図ります。 

 ５１ページを御覧ください。 

 左の④のイ具体的取組では、就学・進学等の

助言体制の強化を図るため、市町村教育委員会

に対して、相談支援ファイルの作成促進や就学

支援の手引の理解を進めます。右の⑤のイ具体

的取組では、特別支援学校において授業改善を

通じた教育課程改善の取組を進めます。 

 ５２ページを御覧ください。 

 左の⑥のイ具体的取組では、家庭でのタブレ

ット型端末の活用を進めるため、優良実践の活

用等を家庭と共有を図り、促進につなげます。

右の⑦のイ具体的取組では、さくらの杜高等支

援学校のセンター的機能やジョブ・コンダクタ

ー６名の活用等により、特別支援学校全体のさ

らなる一般就労率の向上に取り組みます。 

 ５３ページを御覧ください。 

 左の⑧のイ具体的取組では、全校種の管理職

を対象に、特別支援教育の意識向上に向けた研

修を行います。右の⑨のイ具体的取組では、特

別支援学校の児童生徒の個々の障がいの状態や

ニーズに応じた専門家による実践的な研修の充

実を図ります。 

 ５４ページを御覧ください。 

 左の⑩のイ具体的取組では、特別支援学校の

整備に関わる取組です。令和６年に中央支援学

校が開校しましたが、大分支援学校では、現在

も教室不足の状態が続き、プレハブ校舎を設置

して対応しているところです。ほかの特別支援

学校を含め、教室の不足数に応じて対応策を検

討します。右の⑪のイ具体的取組は、医療的ケ

ア児の学びの保障に係る取組です。修学旅行等

の泊を伴う校外学習について、看護師が同行で

きる要件の緩和、登下校の対応等、ニーズ調査

や他県の取組状況等を参考に検討を進めます。 

 ５５ページを御覧ください。 

 左の⑫のイ具体的取組では、特別支援学校と

他校種が一体となった運営を行うインクルーシ

ブな学校運営モデルの検討を行います。最後右

の⑬のイ具体的取組では、特別支援学校の児童

生徒と小・中学校等との交流及び共同学習の積

極的な実施に向けた副次的な籍の導入の検討を

行います。 

 以上、説明をした取組を進め、障がいのある

子どもたちの現在や将来の豊かな生活につなげ、

子どもたちの夢をかなえることができる教育を

目指していきたいと考えています。 

大友委員長 以上で説明は終わりました。 

 これより質疑に入ります。委員の皆様から質

疑、御意見などはありませんか。 

  〔「なし」と言う者あり〕 

大友委員長 委員外議員の方は、質疑等ありま

せんか。 

吉村（尚）委員外議員 ４９ページの具体的取

組の部分で、１番最初に通級指導教室へのサポ

ートの部分が書かれていることは、今後に向け

ては、この通級指導教室を充実させていくこと

になると思います。ただ、気になるのが、ア現

状と課題の中の６行目あたりのところで、児童

生徒数は増加傾向にあるが、近年は４７０人ほ

どで推移しており、横ばい傾向であると書かれ

ているんですけれども、私の認識でいえば、通

級指導教室があれば、そこに行きたいと考えて

いる児童、保護者の方はいるんだけれども、こ

れまで通級指導教室がないから諦めて普通教室

に、または支援学級にという状況が生まれてい

ると思うんですね。このところをきちっともう
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少し把握すれば、通級指導教室の必要性がもっ

と高まってくるニーズはあると思うので、その

認識を一つお伺いします。 

坂本特別支援教育課長 通級指導教室について

は、市町村教育委員会が設置を決めるもので、

令和４年度から今年度まで、通級指導教室の理

解を促す取組をしてきました。その結果、設置

に向けた検討を行っている学校もあると聞いて

いるので、充実していくのではないかと考えて

います。 

大友委員長 ほかにありませんか。 

  〔「なし」と言う者あり〕 

大友委員長 ほかに御質疑等もないので、以上

で諸般の報告を終わります。 

 この際、何かありませんか。 

小野高校教育課長 時間がない中で失礼します。

第１回ＰＬＩＪ ＳＴＥＡＭ・探究グランプリ

について、受賞報告します。 

 委員会資料の５６ページをお開きください。 

 一般社団法人学びのイノベーション・プラッ

トフォームが内閣府、文部科学省、経済産業省

等後援の下、ＰＬＩＪ ＳＴＥＡＭ・探究グラ

ンプリの選定を行っていましたが、このたび応

募総数８１件の中から、大分県教育委員会を含

む１０団体がグランプリに選ばれました。この

賞は、ＳＴＥＡＭ教育や探究型学習の実践が優

れている取組を表彰するもので、教育委員会の

選出は、全国でも大分県教育委員会のみとなり

ます。 

 大分県教育委員会の取組は、小学生から大学

生までを通じたＳＴＥＡＭ教育の推進であり、

小中学生には体験型子ども科学館Ｏ－Ｌａｂｏ

（オーラボ）での講座を中心に、高校生向けに

は高校教育課の主催事業であるＳＴＥＡＭ教育

推進事業において生徒たちの探究心と創造性を

育むなど、幅広い世代を対象に、独自の取組を

展開しています。 

 今後もＳＴＥＡＭ教育を推進するにあたり、

新たな価値を創造し、社会の創り手となる人材

として必要な資質・能力の育成に努めます。 

大友委員長 ほかにありませんか。 

猿渡委員 すみません、時間がない中で。 

 私、中学生の女子たちとちょっと意見交換す

る場があり、大分県立学校の場合は、生理用ナ

プキンを保健室なり言いやすい先生にもらうこ

とになっていると言ったら、ええ、嫌だとみん

な言いました。それで、担任が男の先生だった

ら言いにくい、隣のクラスの先生とかにも言い

にくい、保健室に先生がいないときもあると言

うんですね。トイレに置いた方がいいと思う人

と聞いたら、２４人ぐらいいた女子全員、はい

と言ったんですね。アンケートを取ったという

話もありましたけれども、そういう当事者であ

る思春期の女子生徒たちの意見を是非反映して、

今後トイレに置いて自由に使えるように改善し

ていただきたいと思いますが、いかがでしょう

か。 

佐保体育保健課長 県ではまず、生理用品をト

イレ等に置かずに、申し出があった生徒に対し

て手渡しをする制度を取っていますが、これに

ついては、生理の貧困の部分に主眼を置いてお

り、何も聞かずにただ置いておくと、その子ど

もたちの後ろにある部分が把握できにくい観点

から、手渡しとしています。ただし、渡すとき

には、理由等を聞きません。 

 今回、県立学校でアンケートをまた取ってい

ますけれども、その回答の中では、生理痛がひ

どいことや周期に乱れがあることについての相

談を受けた、生理が早くなったことが理由で保

健室に取りに来た、その際の指導として、自立

に向けての言葉かけをした、その他の意見とし

ては、突発的な生理に対応する生徒利用がほと

んどで、生徒の心理的負担軽減につながってい

るという肯定的な意見もあったので、我々とし

ては、こうした体制を継続していきたいと考え

ているところです。 

猿渡委員 当事者の生徒たちは思春期でなかな

か繊細な時期でもあり、繊細な問題でもあるの

で、当事者の意見を聞いて、是非、また今後考

えていただきたいと思いますので、よろしくお

願いします。 

吉雄教育人事課長 申し訳ありません。冒頭の

第１９号議案職員の給与に関する条例等の一部

改正についての中で、阿部委員から子育て部分
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休暇を入れた理由について御質疑いただいた件

です。 

 さきほど山田教育長からも申しましたが、放

課後児童クラブがありますけれども、この閉所

時間が１７時３０分あるいは１８時のために、

子どもの帰宅時間には間に合わない声もあるこ

とから、部分休業制度に準じて、今回、休暇を

設けることとしたものです。 

大友委員長 ほかにありませんか。 

  〔「なし」と言う者あり〕 

大友委員長 ほかにないので、これをもって教

育委員会関係の審査を終わりますが、ここで一

言、私から御礼を申し上げます。 

  〔大友委員長挨拶〕 

  〔山田教育長挨拶〕 

大友委員長 ありがとうございました。 

 それでは最後に、異動される２人からも一言

お願いしたいと思います。 

  〔武野教育次長挨拶〕 

  〔三重野文化課長挨拶〕 

大友委員長 ありがとうございました。 

 それでは、これをもって教育委員会関係の審

査を終わります。 

 執行部はお疲れ様でした。 

 執行部が入れ替わるので、少々お待ちくださ

い。 

 

  〔教育委員会退室、警察本部入室〕 

 

大友委員長 これより、警察本部関係の審査に

入ります。 

 本日は、委員外議員として吉村尚久議員、吉

村哲彦議員、佐藤之則議員に出席いただいてい

ます。 

 まず、合い議案件の審査を行います。 

 第１７号議案大分県使用料及び手数料条例の

一部改正についてのうち本委員会関係部分につ

いて、執行部の説明を求めます。 

幡野警察本部長 警察本部長の幡野です。 

 大友委員長をはじめ、委員の皆様方、また委

員外議員の皆様方には、平素から警察業務の各

般にわたり、御理解・御協力を賜っていること

について、厚く御礼申し上げます。 

 審査に先立ち、改めて御報告します。３月７

日、本県警察官を口座詐欺事件の被疑者として、

逮捕するに至りました。県警察に対する信頼を

著しく損なうものであり、大変申し訳なく思っ

ています。 

 事件については、現在捜査中であり、今後明

らかになった事実関係に即して、厳正に対処す

ることとしています。また、本件を重く受け止

め、規律の振粛を徹底し、職員一丸となって信

頼回復に取り組むので、どうぞよろしくお願い

します。 

 本日の委員会では、合い議案件２件と付託案

件１件について御審査いただき、その後、諸般

の報告として、マイナ免許証の概要についての

御説明を担当部長からします。 

 なお、本日は監察課長の奥田が急遽欠席とな

りましたので、代わりに監察課次席の小野が出

席しています。どうぞよろしくお願いします。 

後藤交通部長 第１７号議案大分県使用料及び

手数料条例の一部改正について、御説明します。

一部改正の内容は、本条例の別表第３に規定さ

れている自動車保管場所関係事務手数料になり

ます。 

 文教警察委員会説明資料２ページを御覧くだ

さい。 

 手数料の改正理由について、自動車の保管場

所制度は、自動車の保管場所として道路が使用

されないようにすることを目的として、保管場

所の確保義務、保管場所標章の表示義務等を設

けた制度になります。 

 保管場所標章により、自動車の保有者に対し

て保管場所の確保を動機付けさせるとともに、

保管場所の位置について、警察の調査が可能と

なる制度です。近年、警察のデータベースの整

備により、保管場所標章によらずとも目的が達

成できることから、保管場所標章が廃止される

こととなりました。それに伴い保管場所標章の

交付手数料が不要となるため、手数料５５０円

についての規定を削除するものです。 

 保管場所標章廃止の効果としては、申請時の

経済的負担が軽減されるほか、窓口申請と電子
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申請の方法があり、これまでいずれの方法であ

っても、保管場所標章を受領するため、警察署

等の窓口に来る必要がありました。今回、保管

場所標章が廃止されることで、電子申請の場合、

手続の全てをオンラインで完結させることが可

能となります。 

 なお、施行期日は、法律の施行日に合わせて、

令和７年４月１日を予定しています。 

大友委員長 以上で説明は終わりました。 

 これより質疑に入ります。委員の皆様から質

疑、御意見などはありませんか。 

  〔「なし」と言う者あり〕 

大友委員長 委員外議員の方は、質疑等ありま

せんか。 

  〔「なし」と言う者あり〕 

大友委員長 別に質疑等もないので、これより

採決します。 

 本案のうち本委員会関係部分は、原案のとお

り可決すべきものと総務企画委員会に回答する

ことに御異議ありませんか。 

  〔「異議なし」と言う者あり〕 

大友委員長 御異議がないので、本案のうち本

委員会関係部分は、原案のとおり可決すべきも

のと総務企画委員会に回答することに決定しま

した。 

 次に、第１９号議案職員の給与に関する条例

等の一部改正についてのうち本委員会関係部分

について、執行部の説明を求めます。 

伊藤警務部長 第１９号議案職員の給与に関す

る条例等の一部改正のうち職員の特殊勤務手当

支給条例の一部改正について、御説明します。 

 委員会説明資料の３ページを御覧ください。 

 今回の改正は人材確保等の観点から、時代の

要請に即した給与制度の実現や人事委員会勧告

の趣旨等を踏まえ、改正を提案するものです。 

 まず、１改正理由についてです。近年の災害

の激甚化・頻発化や昨年１月の能登半島地震に

係る災害対応を踏まえ、国の災害応急作業等手

当に係る人事院規則等が一部改正され、大規模

な災害に対する災害応急作業等手当の手当額の

新設等が行われました。 

 これに伴い、各県においても手当額の引上げ

等が行われていることから、各県との均衡を図

るため、捜索救助等作業に係る手当を改正する

ものです。 

 次に、２改正内容について、①大規模な災害

として知事が定める災害に係る捜索救助作業に

対する手当額として１，０８０円を新設、②日

没時から日出時までの間の作業に対する加算額

として８４０円又は１，０８０円の手当額に加

え、その１００分の５０に相当する額の加算を

新設、③著しく危険と知事が認める作業に対す

る加算額として８４０円又は１，０８０円の手

当額に加え、その１００分の１００に相当する

額の加算を新設するものです。 

 最後に、３施行期日について、令和７年４月

１日としたいと考えています。 

大友委員長 以上で説明は終わりました。 

 これより質疑に入ります。委員の皆様から質

疑、御意見などはありませんか。 

  〔「なし」と言う者あり〕 

大友委員長 委員外議員の方は、質疑等ありま

せんか。 

  〔「なし」と言う者あり〕 

大友委員長 別に質疑等もないので、これより

さきほど審査した教育委員会関係部分とあわせ

て採決します。 

 本案のうち本委員会関係部分は、原案のとお

り可決すべきものと総務企画委員会に回答する

ことに御異議ありませんか。 

  〔「異議なし」と言う者あり〕 

大友委員長 御異議がないので、本案のうち本

委員会関係部分は、原案のとおり可決すべきも

のと総務企画委員会に回答することに決定しま

した。 

 以上で、合い議案件の審査を終わります。 

 次に、付託案件の審査を行います。 

 第１号議案令和７年度大分県一般会計予算の

うち警察本部関係部分について、執行部の説明

を求めます。 

伊藤警務部長 第１号議案令和７年度大分県一

般会計予算のうち警察本部関係について、御説

明します。 

 お手元の資料４ページを御覧ください。 
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 令和７年度警察本部予算は、警察本部①の計

の欄に記載のとおり２８２億３２万４千円です。 

 先般の予算特別委員会において、主要事業等

については本部長から御説明しましたので、本

日はそれ以外の事業について、予算概要の順に

沿って御説明します。 

 ５ページを御覧ください。 

 公安委員会費です。事業名欄一番上の委員報

酬６７８万円は、公安委員３人の報酬です。 

 その下の公安委員会運営費２３５万８千円は、

公安委員及び事務局職員の旅費など公安委員会

の運営に要する経費です。 

 ６ページを御覧ください。 

 警察本部費です。事業名、警察運営費１６億

８，４１６万円は、事業概要欄の上から、各団

体が実施する事業への補助金、中ほどの児童手

当、下から二つ目の警察職員貸与被服調製費及

び赴任旅費や庁舎の光熱水費などの警察運営諸

費等です。 

 ７ページを御覧ください。 

 事業名、県民の安全を守る人的基盤強化事業

費４０２万８千円は、優秀な人材の確保のため

ＳＮＳに採用募集動画等を掲載するなどの採用

募集活動等に要する経費です。 

 ８ページを御覧ください。 

 装備費です。事業名、警察装備費４億７５９

万１千円は、事業概要欄の上から、ヘリコプタ

ーの特別点検整備等に要する経費や車両、警察

官装備貸与品等維持修繕費、車両等燃料費等で

す。 

 ９ページを御覧ください。 

 警察施設費です。事業名欄上から二つ目の警

察施設改修費１億６，４０５万９千円は、大規

模災害時等の際に使用する警察活動用資機材を

保管する倉庫の建設や交番・駐在所の照明ＬＥ

Ｄ化工事など、警察施設の改修等に要する経費

です。 

 三つ下の交通安全施設維持管理費３億４，９

４９万１千円は、交通信号機等の電気料、回線

専用料など交通安全施設の維持管理等に要する

経費です。 

 その下の警察庁舎等維持修繕費６，５０８万

８千円は、警察庁舎等の維持補修等に要する経

費です。 

 １０ページを御覧ください。 

 運転免許費です。事業名欄一番上の認知症等

早期発見支援事業費１，１０９万１千円は、運

転免許更新時等に認知症等の運転者を早期に発

見し、医療機関への受診勧奨などの対応をより

的確に行うため、３名の保健師等を運転免許セ

ンターに継続配置するものです。 

 その下の自動車運転免許事務費５億６，２０

４万９千円は、運転免許証更新時の講習や運転

免許証の発行機器の維持管理に要する経費等で

す。 

 １１ページを御覧ください。 

 恩給及退職年金費です。事業名、警察恩給費

１，１１９万６千円は、昭和３７年１１月以前

に退職した警察職員の御遺族に対する恩給の支

給に要する経費です。 

 １２ページを御覧ください。 

 警察活動費です。事業名欄上から二つ目の地

域防犯力強化育成事業費３，２９６万４千円は、

児童生徒の非行防止等のため、スクールサポー

ター８名の継続配置を行うほか、犯罪の未然防

止等のため、まもめーるシステムを活用し、地

域の安全情報を県民に発信するものです。 

 その下の空き交番・県民安全相談対策事業費

１億６２万１千円は、空き交番の解消とパトロ

ールの強化を図るための、交番相談員２１名と、

警察安全相談への迅速・的確な対応を図るため

の、警察安全相談員８名をそれぞれ継続配置す

るものです。 

 １３ページを御覧ください。 

 事業名欄一番上の一般警察活動費３億９５８

万２千円は、事業概要欄上から、公益社団法人

大分被害者支援センターに相談・支援事業や講

演会等の開催事業を委託する被害者支援事業費

や電話専用料等通信運搬費、旅費等です。 

 その下の装備資器材等充実強化費１億９３９

万６千円は、重要犯罪等の捜査に迅速かつ的確

に対応するための機器の整備等に要する経費で

す。 

 その下の警察業務効率化推進事業費２，４９
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６万円は、文書管理システムの維持管理やテレ

ビ会議システムの運用に要する経費です。 

 １４ページを御覧ください。 

 事業名欄上段の刑事警察費４億３，０３２万

１千円は、捜査支援システムの維持管理等に要

する経費や報償費、旅費等です。 

 １５ページを御覧ください。 

 事業名、交通指導取締費３億１４６万１千円

は、事業概要欄上から二つ目の自動車保管場所

申請等の手続をインターネットで行うワンスト

ップサービスの運用に要する機器のリース料等

や、その下の放置違法駐車車両の確認事務の委

託料等のほか、交通警察活動に要する報償費、

旅費等です。 

大友委員長 以上で説明は終わりました。 

 これより質疑に入ります。委員の皆様から質

疑、御意見などはありませんか。 

阿部委員 空き交番・県民安全相談対策事業費

で、交番相談員と警察安全相談員、この相談員

は警察官ではなくて一般人なの、それとも警察

官なの。例えば、この交通相談員の２１名に対

してのいろんな経費という見方でいいのかな。

この２点、ちょっと教えてもらいたい。 

萩尾生活安全部長 交番相談員と警察安全相談

員は、基本的には警察官ではありませんけれど

も、会計年度任用職員という身分を持っている

者です。基本的には、警察官のＯＢがほとんど

です。 

 それから、経費は、いわゆる人件費が主なも

のと理解をしています。 

阿部委員 この相談員、警察官ＯＢの方々です

が、両方の相談員２９名の中に今現在、女性は

いるのか。 

萩尾生活安全部長 交番相談員と警察安全相談

員、いずれも女性はいません。 

阿部委員 今後の課題として、それも一つ考え

ていくといいんじゃないかと思うので、要望で

出しておきます。 

高橋委員 １４ページの交通事故ゼロ推進事業

費の中の自転車交通ルールの周知対策で、随分

前から言っていますけれど、なかなかこれが徹

底しないというか、毎回同じことをまた繰り返

すじゃないですけれど、やるということでいい

ですか、約１，５００万円。 

後藤交通部長 自転車の交通ルール、それから

マナーについて、交通ルールの周知はこれまで

もやってきたところですけれども、令和８年５

月までには、青切符の反則通告制度が始まりま

す。そのため、交通ルールを県民の皆様に周知

し、不安を払拭するものであり、今回、交通事

故ゼロ推進事業費で計上しているのは、昨日予

算特別委員会でも話しましたけれども、県警の

ホームページに自転車安全クイズを載せます。

主に中学生・高校生の自転車の事故が非常に多

いので、交通ルールを学ぶ機会がなかなかない

ところで、まずクイズをつくって、学校現場の

タブレットから入って、クイズを解きながら能

動的に学習していくものです。 

 また、社会人も御家庭でも受ける形で、一般

的に交通自転車の安全利用不足や基本的な事故

を載せたもので、自主的に学んでいただくとい

うところでやっています。また、今回、新しい

事業としては、分析機能も持たせており、再教

育も可能となっています。 

高橋委員 ありがとうございます。 

 私も一時期、自転車でずっと通勤をしていた

ことがあるんですが、まず自転車は車両なので

車道の左側を走る、たったこれだけでも随分変

わると思うんですよ。車から、突っ込んでくる

自転車に何度もひやりとさせられることがある

んですね。とにかく、自転車は車両なので左を

走るんだということをまず徹底していただくだ

けでも、自転車の事故もかなりとまでいくかど

うか、でも、だいぶ違ってくるんじゃないかと

思うので、よろしくお願いします。 

木田委員 １７号議案とも関係ありますが、１

５ページの自動車保管場所申請ワンストップサ

ービス推進事業費５，４００万何がしなんです

が、まず、全国一律のシステムというか仕組み

だと思いますが、この５，４００万円はどのよ

うな経費がかかるんでしょうか。 

後藤交通部長 主に、この５千数百万円のうち

の３，３００万円程度が全国統一のもので、負

担金という形になります。主にはそういうこと
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で大部分を占めています。ワンストップサービ

スは御承知のとおり、県税の関係、運輸支局の

検査・登録の関係、それから警察の保管場所、

この三つがワンストップでできるもので、そう

いった機器を導入しています。これは全国で入

っていて、その負担金が非常に大きく占めてい

るものです。 

木田委員 今、ガバメントクラウドがつくられ

て、それは同じ行政の仕事は、統一のシステム

で運用して、経費を安くしようという構想です

かね。これも結構、このデータ項目的には量は

なさそうなので、簡単なシステムなんじゃない

かと思いますが、システムの負担金が結構かか

るなと思っていますが、是非。 

 これ、毎年なんですかね。これ、もうちょっ

とどっか警察庁なり、もっと効率化して、安く

してもらうことができないでしょうか。 

後藤交通部長 確かに大きな金額となっており、

細かいことを私も今ここでは説明できませんが、

大分県の人口、車の登録台数といったもろもろ

を検討し、３，３００万円ぐらいをはじき出し

ていると聞いています。 

 そういった要望等は、警察庁とも過去、金額

についての交渉というか、意見も聞いたことが

ありますけれども、決められたものという回答

になるもので、そういった御要望があったこと

は、こちらも警察庁とも情報を共有したいと思

っています。 

木田委員 毎年３，３００万円使って。 

後藤交通部長 そうです。 

猿渡委員 最初にありました女性警察官の逮捕

事件の関係ですけれども、昨日も予算特別委員

会の中で、堤議員から、風通しのよい相談しや

すい関係とありました。それも大事だと思いま

すし、犯罪に関わらなければならない仕事なの

で、本当にあってはならないことなんですけれ

ども、巻き込まれてしまうような、利用されて

しまうようなことが本当にあってはならないわ

けですよね。その辺の教育の徹底とか充実、当

然もう大前提なんですけれど、こういう問題が

ありますと、この件の中身はまだ調査中ですけ

れども、その辺の教育が今後さらに徹底しなけ

ればならないかと思いますけれども、その点ど

う考えているのか、それが１点。 

 あともう１点は、女性の働きやすい職場とい

う意味で、いろんな分野でそれが必要かなと思

っていますが、警察は女性が少ない職場だと思

います。女性職員の割合と交流の場があるのか、

どのような形で交流したり学び合ったりしてい

るのか、また、生理休暇の取得状況、取りづら

い状況があったりしないかと思いますけれども、

その辺の状況がどうなのか、御説明いただきた

いと思います。 

伊藤警務部長 まず、不祥事案、非違事案等に

対する教育の方針について、先にお答えします。 

 非違事案について、個々の事案ごとに、それ

ぞれ事実関係が異なる状況にあります。その背

景や原因について、一概に決めるのは非常に困

難ですけれども、職員一人一人がその職責を自

覚し、高い規範意識を持って日々取り組むこと

が大切であると考えており、心に染み渡る教養

等取組を進めていくところです。 

 続いて、大分県警察における女性職員等に関

する問題について、お答えします。 

 一つ目、御質疑にあった大分県警察における

女性職員の割合について、回答します。令和６

年４月１日現在、県警全体の女性職員の割合は

１７．７％、４２８名となっています。 

 次に、女性職員のみの意見交換等の開催状況

について、回答します。女性職員が働きやすい

職場環境づくりをするための所属女性会議を年

１回以上実施しているほか、勤務経験等の豊富

な女性職員が、ライフサイクルに応じたキャリ

ア形成等について、助言又は指導を行う女性職

員メンタリング相談制度により、女性職員のモ

チベーションの維持、向上を図っています。 

 なお、さきに御説明した所属女性会議につい

ては、令和６年度では１７回開催しています。 

 続いて、生理休暇の取得状況について、回答

します。令和６年中の実績で２６名、延べ６１

３時間１５分となっています。また、当該休暇

申請は、システム申請制度を採用することによ

り、職員のプライバシーの保護を図っています。 

猿渡委員 ありがとうございます。 
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 女性職員は、職場によって少ないところもあ

ると思うんですよね。人間関係をつくる中で、

悩みを話したり相談したり、先輩に対してそう

いう関係をつくっていくことも、最初に言った、

犯罪に巻き込まれないみたいな面でも大事かと

思います。是非こういう、十何回やっていて、

良いことだと思いますので、今後ともよろしく

お願いしたいと思います。 

 警察の仕事って、本当に大変な仕事だと思う

ので、生理中とか集中力が低下したり、いろん

な面でマイナスの影響があるので、取りやすい

環境を進めていくことを要望します。よろしく

お願いします。 

大友委員長 ほかにありませんか。 

  〔「なし」と言う者あり〕 

大友委員長 委員外議員の方は、質疑等ありま

せんか。 

  〔「なし」と言う者あり〕 

大友委員長 ほかに質疑等もないので、さきほ

ど審査した教育委員会関係部分とあわせて採決

します。 

 本案のうち本委員会関係部分は、原案のとお

り可決すべきものと決することに御異議ありま

せんか。 

  〔「異議あり」と言う者あり〕 

大友委員長 御異議があるので、挙手により採

決します。 

 本案のうち本委員会関係部分は、原案のとお

り可決すべきものと決することに、賛成の方は

挙手願います。 

  〔挙手多数〕 

大友委員長 挙手多数です。 

 本案のうち本委員会関係部分は、原案のとお

り可決すべきものと決定しました。 

 以上で、付託案件の審査を終わります。 

 次に、執行部より報告をしたい旨の申出があ

ったので、これを許します。 

 それでは、①の報告をお願いします。 

後藤交通部長 マイナ免許証の概要についてで

す。これまでも説明をしてきましたが、マイナ

ンバーカードと運転免許証を一体化するマイナ

免許証の運用が開始されるため、改めてマイナ

免許証の概要について、御説明します。 

 委員会説明資料１６ページを御覧ください。 

 マイナ免許証は、本年３月２４日月曜日から

全国一斉に運用が開始され、本県におけるマイ

ナ免許証に係る各種の手続は、これまでの免許

手続と同様に運転免許センターと警察署で行い

ます。 

 次に、一体化は免許情報をマイナンバーカー

ドのＩＣチップ内に記録することで、マイナン

バーカードを免許証としても利用可能とするも

のです。 

 今後は免許証の１枚持ち、マイナ免許証の１

枚持ち、双方の２枚持ちの３通りの中から申請

者の希望に応じ、いつでも自由に選択できるよ

うになります。２枚持ちの方は、いずれかを携

帯していれば、自動車等の運転が可能となりま

す。 

 マイナ免許証に記録する免許情報の有効期間

は、免許証と同じ有効期間となり、免許更新時

は、マイナ免許証に記録した免許情報を書き換

えて行います。 

 なお、免許情報を記録したマイナンバーカー

ド自体の有効期間が満了したとしても、免許情

報の有効期間が満了していなければ、運転免許

証としての有効性に問題はありません。 

 次に、県民がマイナンバーカードに記録した

免許情報を確認する方法ですが、警察庁が開発

したマイナ免許証読み取りアプリやマイナポー

タルを利用して、免許情報を確認することがで

きます。 

 警察庁が開発したマイナ免許証読み取りアプ

リは既に３月１２日から配信されており、ダウ

ンロードすることができます。マイナポータル

は、運用開始前までには利用できるようになり

ます。 

 終わりに、マイナ免許証に関する問合せ先は

運転免許センターとし、マイナ免許証の概要を

Ｑ＆Ａと共に、県警ホームページに掲示してい

ます。今後も県民からよくある質問については、

Ｑ＆Ａに追加して更新していきたいと考えてい

ます。 

大友委員長 以上で説明は終わりました。 
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 これより質疑に入ります。委員の皆様から質

疑、御意見などはありませんか。 

首藤委員 このマイナンバーカードとの一体化

ですけれど、結構いろんな人から私もいろいろ

伺っており、免許証と一体化した場合に期限が

分かりづらいんじゃないかというのは、アプリ

で確認するしかないということでよいでしょう

か。 

 それと、ゴールドカードを持っている方は、

保険の割引等がきくと思いますけれど、そのと

きに、ゴールドカードは一体化になったときに、

どう申請できるのか。 

 あと、これは運転免許センターにおいて替え

るわけですけれど、例えば一体化した場合、そ

の日のうちには免許証がそのカードには反映さ

れないので、帰りは免許不携帯になるのではな

いかという疑問を持たれる方が多いんですけれ

ど、その３点をお願いします。 

後藤交通部長 まず、一体化した場合に更新が

どうなるかですが、期限は更新が来る場合には、

はがきでまずは通知をするので、そこはこれま

でと変わりません。そして、自分で免許の有効

期間を確認したい場合には、さきほど申した読

み取りアプリやマイナポータルによって自ら確

認することができるものです。 

 それから、２点目はちょっと飛ばして、３点

目の運転免許センターでマイナ免許証にした場

合には、即日そこに書き込むので、そのときか

らもう乗れることになります。 

 ちょっと２点目は、今調べています。 

木田委員 昨日、ちょうどマイナ免許証の特集

がテレビであり、マイナンバーカード自体の更

新をするとＩＣチップの中身がクリアされて、

多分、マイナンバーカードは市町村保有の情報

は多分書き込まれると思いますが、免許情報は

そのとき連携しないというところがあったんで

すけれど、その辺の運用は、今後どのようにな

りますか。 

後藤交通部長 木田委員御指摘のとおり、そう

いった話を聞いていますが、マイナ免許証にな

って、マイナンバーカードの有効期間が満了し

たとします。そして、新たにマイナンバーカー

ドを市町村で発行してもらう場合、免許情報は

入りません。現時点では入りませんけれども、

マイナンバーカードを新しくつくったときには、

これまであったように、免許情報が自動的に反

映される形で、秋頃までにはそういったシステ

ムを構築できると聞いています。 

大友委員長 ほかによいですか。 

後藤交通部長 首藤委員から質疑のあった２点

目について、さきほど御説明したアプリでゴー

ルドカードが確認できますので、それをスマー

トフォンで見せて、今、免許証はゴールドカー

ドですということが表示できれば、優良という

点で割引は受けられることになります。 

大友委員長 ほかにありませんか。 

  〔「なし」と言う者あり〕 

大友委員長 委員外議員の方は質疑等ありませ

んか。 

  〔「なし」と言う者あり〕 

大友委員長 ほかに御質疑等もないので、以上

で、諸般を終わります。 

 この際、何かありませんか。 

  〔「なし」と言う者あり〕 

大友委員長 別にないので、これをもって警察

本部関係の審査を終わりますが、ここで一言、

私から御礼を申し上げます。 

  〔大友委員長挨拶〕 

  〔幡野本部長挨拶〕 

大友委員長 ありがとうございました。 

 それでは最後に、退職される幸野刑事部長か

らも一言お願いします。 

  〔幸野刑事部長挨拶〕 

大友委員長 ありがとうございました。 

 それでは、これをもって警察本部関係の審査

を終わります。 

 執行部はお疲れ様でした。 

 委員の皆様はこの後、協議を行うのでお待ち

ください。 

 

  〔警察本部、委員外議員退室〕 

 

大友委員長 これより、内部協議に入ります。 

 このメンバーでの委員会は、これで最後とな
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りますが、この際、何かありませんか。 

  〔「なし」と言う者あり〕 

大友委員長 それでは、私から一言、御挨拶を

申し上げます。 

  〔大友委員長挨拶〕 

大友委員長 それでは、これをもって委員会を

終わります。 

 大変お疲れ様でした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


