
令和７年度「県内企業と理系大学等教員との情報交換会」参加企業募集案内 

 

１ 目的 

  県内企業と理系大学等教員が互いの技術・研究内容等を情報交換することで相互理解

を深め、県内企業の人材確保を促進する。 

 

２ 日時 

  令和７年９月１８日（木） ①午前の部 １０：００～１２：３０ 

               ②午後の部 １３：３０～１６：００ 

 

３ 会場 

  コンパルホール 3階多目的ホール （大分市府内町 1丁目 5－38 号） 

 

４ 主催 

  大分県 

 

５ 内容 

  理系大学等教員と企業参加者が対面式で１回あたり１０分間の情報交換を行う。 

  ※１ブース面談枠 ①午前の部１２枠、②午後の部１２枠 

なお、午前・午後ともに面談枠が全て終了後、名刺交換のみの時間あり 

（名刺交換時間：①12:20～12:30 ②15:50～16:00） 

  〇 企業から大学等へ提供する情報の例 

    事業内容、自社独自技術、理系人材の育成方針、採用実績・今後予定数、 

インターンシップ受入状況、産学連携実績 等 

  〇 大学等から企業へ提供する情報の例 

    大学等（学科）の特色、卒業生の就職状況、大学等への求人方法 等 

 

６ 募集企業数 

１００社程度 

 

７ 対象 

  県内に事業所（主たる就業場所）を有し、理系学生を技術者として採用する予定の企業

で、下記業種に該当する企業 

建設業、製造業、電気・ガス・熱供給・水道業、情報通信業、 

学術研究・専門・技術サービス業 

 

８ 参加大学等 

県内大学等及び福岡県内大学の理系学部 教授、准教授等 

  ①午前の部参加（１６ブース予定） 

日本文理大学（4 ﾌﾞｰｽ：機械電気工学科、建築学科、航空宇宙工学科、情報メディア学科） 

大分工業高等専門学校（4 ﾌﾞｰｽ：機械工学科、電気電子工学科、情報工学科、都市・環境工学科） 

   大分県立工科短期大学校（3 ﾌﾞｰｽ：機械システム系、電気・電子システム系、建築システム系） 

   県内工業系専修学校（KCS 大分情報専門学校：1 ﾌﾞｰｽ、IVY 大分高度コンピュータ専門学校：3 ﾌﾞｰｽ、 

大分情報 IT クリエイター専門学校：1 ﾌﾞｰｽ） 



  ②午後の部参加（１６ブース予定） 

大分大学（10 ブース：学部長、数理科学プログラム、知能情報システムプログラム／DX 人材育成基盤プロ

グラム、物理学連携プログラム、電気エネルギー・電子工学プログラム、機械工学プログラム、

知能機械システムプログラム、生命・物質化学プログラム、地域環境科学プログラム、建築学プ

ログラム、） 

   福岡県内大学  

九州産業大学（4 ﾌﾞｰｽ）、九州工業大学（1 ﾌﾞｰｽ）、久留米工業大学（1 ﾌﾞｰｽ） 

 

９ 応募資格 

  応募する企業は、次の要件を全て満たす（同意する）ことが必要です。 

（１）「７ 対象」の企業であること 

（２）おおいた産業人財センターの登録企業であること  

※未登録の場合は、以下の登録フォームから手続きしてください。  

https://business.form-mailer.jp/fms/85d6a0e6281723 

（３）自社の紹介等を記載した資料（A４サイズ１枚／社）の作成・配布に同意すること 

   ※参加申込時の入力内容に基づき、資料を作成する予定です。掲載内容の詳細は別添①「冊子掲載

情報」をご確認ください。 

（４）企業選定の実施に同意すること（申込が各ブースの面談枠を超えた場合に限る） 

（５）県が実施する「理系学生インターンシップ強化セミナー」（令和８年２月頃に１時間

程度、対面とオンラインのハイブリッド形式開催）への参加に同意すること。 

 

10 申込受付期間 

  令和７年８月１日（金）～８月１８日（月）１７時００分 

 

11 申込方法等 

参加を希望される場合は、以下の申込フォームからお申込みください。 

https://ttzk.graffer.jp/pref-oita/smart-apply/apply-procedure/6078227035482835160 

※申込みを行えば直ちに参加が決定するわけではありませんので、ご注意ください。 

※参加決定の通知は８月下旬を目処に行います。 

（１） 各社面談枠を必ず１ブース設定します。希望するブースを第３希望まで選択してく

ださい。後日、事務局より面談割当表を送付します。 

（２） 申込が希望するブースの面談枠（１２枠）を超えた場合は、申込内容（ユースエー

ル認定等の取得状況）を基に企業選定を行い、第３希望までのいずれかに決定しま

す。 

（３） 各社１グループ２名までの参加可としますが、公平性を期すために、１名の方が面

談中にもう１名の方が順番待ちするなど、別々での行動をしないよう願います。 

（４） 申込後に参加辞退や無断欠席があった場合、翌年度の当該イベントの参加をお断り

する場合があります。 

（５） 面談割当表の空いている枠については、当日先着順になりますので、ご了承くださ

い。 

 

 
【担当】産業人材政策課 

若年人材対策班 野中、椎原 

℡：097-506-3343 

https://business.form-mailer.jp/fms/85d6a0e6281723
https://ttzk.graffer.jp/pref-oita/smart-apply/apply-procedure/6078227035482835160


詳細データ インターンシップ等

基本データ

業種 別添①

１

採用対象 採用希望学科 採用職種 主な就業場所

大学院 大学
高専/
短大

令和9年4月
（現大学3年生等）

採用予定人数

令和8年4月
（現大学4年生等）

採用予定人数
R7年4月採用実績 R6年4月採用実績 R5年4月採用実績

大卒等（院卒、高専、短大含
む）

大卒等（院卒、高専、短大含
む）

大学院 大学
高専/
短大

大学院 大学
高専/
短大

大学院 大学
高専/
短大

インターンシップ 可

不可

事業内容

会社の特徴

関連会社

歳 代表者

不可 インター
ンシップ

の
内容等企業見学 可

年 設　立 資本金

主要取引先

本社所在地

従業員の平均年齢

前年度の月平均所定外労働時間の実績 時間 従業員数 年商

平均勤続年数

前年度の有給休暇の平均取得日数 日 U R L

前年度の育児休業取得者数（男女別）

男 人
採用担当者

（所属、氏名）

 ％

女 人 TEL
（担当者直通等）

役員に占める女性の割合  ％
Eﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ

管理的地位にある者に占める女性の割合

おおいた

働き方改革

おおいた

女性活躍推進

優秀健康経営

事業所


