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令和７年度 

大分県優秀健康経営事業所の活動報告 

 

 

 

 

（１）臼杵市医師会立コスモス病院 

 

（２）日豊オノダ株式会社 

 

（３）有限会社石川建設 

 

（４）株式会社東豊開発コンサルタント 

 

（５）社会医療法人敬和会大分リハビリテーション病院 
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健診受診勧奨及び有所見者への対応
・全従業員の健診結果を必ず産業医が確認している。
・要精密者等の有所見者に対して産業医が要精密項目や就業制限の必要性等
を一覧にまとめ、衛生管理者を通じて全対象者の就業制限措置を確実に
行っている。

受動喫煙防止対策の推進
・平成30年、屋内喫煙室を廃止、建物内禁煙としている。
・令和7年度は喫煙者19名、喫煙率23.2％（前年より1名減）

事業所ぐるみの健康経営の取組み
・ラジオ体操を各部署１日２回実施。
・全従業員が毎日出勤時に「健康チェック表」に記録し各部署で
管理、月1回衛生管理者が確認している。
・令和2年度から津久見市の「つくみんウォーク」に参加し、健康
づくりに取り組んでいる。

その他
・子宮頸がん、乳がん、胃がん、大腸がんの検査費用を全額事業所負担。
・インフルエンザ予防接種は希望者に対し、全額事業所負担で実施。
・ストレスチェックを年1回実施し、産業医と面談出来る体制を整えている。
・高温環境で作業の部署が多いことから、日々の体調管理や飲料水等、熱中症対策を行っている。
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健康チェック・サポート

01
食生活のサポート

02

職場環境づくり

04
健康づくり

03

情報発信
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