
令和 7 年度「大学生等向け企業説明会(おおいた就活クリスマス万博)」 
参加企業募集案内 

 
1. 目的 

「大学生等向け企業説明会(おおいた就活クリスマス万博)」(以下「おおいた就活クリ
スマス万博」という)を通して、県内企業が自社の魅力などを大学生等に発信し、県内
就職の促進をはかる。 
 また、県内企業が“学生に選ばれる企業”となるため、「おおいた就活クリスマス万
博」当日に向けて、企業が学生ファシリテーターとともに事前準備を行うことによ
り、採用活動において学生の視点や魅力的な情報発信の手法を取り入れてもらう。 

 
2. 開催内容等 
⑴学生ファシリテーターとの事前交流会 
 開催日時：令和 7 年 11 月 29 日(土)10:30〜15:30(予定) 
 ※1 社あたり打合せ時間は 30 分間を予定 
 ※対応時間はこちらから指定させていただきます 
 開催場所：おおいたジョブステーション (大分県大分市要町 1-14 アミュプラザおおい

た 1 階および 6 階) 
      ※集合場所は参加決定後にお知らせいたします 
 

開催形式：対面(企業は来場必須) 
内  容：企業と学生ファシリテーターとの間で交流を深めるとともに、「おおいた就

活クリスマス万博」での会社説明等に向けた事前打ち合わせ等を実施する。 
⑵おおいた就活クリスマス万博 
 開催日時：令和 7 年 12 月 20 日(土)13：00〜16：00（準備 11：30〜） 
 開催場所：コンパルホール 多目的ホール 
 開催形式：対面 
 内  容：企業説明に加え、各社インターンシップなどで実施しているプログラムや、

新入社員研修で実施している仕事体験の簡易バージョンなど求人票では分か
らない体験型の企業説明を１クール１５分で行う。 

      例）IT 系：VR コンテンツに触れる体験 
        土木建築系：測量機に触れる体験 
        ※「おおいた就活クリスマス万博」及び上記２(１)事前交流会の両方へ

の参加を必須とし、いずれか一方のみの参加は不可とする。 
 
3. 主催 



大分県 
 

4. 運営 
BOND OITA 運営事務局（サンバシ株式会社） 
 

5. 募集企業数 
３０社 
 

6. 応募資格 
次の要件を全て満たしていること。 
・県内を就業場所とする大卒者向け求人を行う企業（求人予定を含む） 
・上記２(１)「学生ファシリテーターとの事前交流会」及び２(２)「おおいた就活ク
リスマス万博」の両方に対面(開催場所)で参加できる企業 
・会社の雰囲気や社員インタビュー等の内容を盛り込んだ動画作成に同意する企業
（３０秒〜１分程度） 
※作成した動画はイベント前に BOND OITA 公式 Instagram（＠bond_oita）で公開
します。 
・申込内容を基に作成した企業情報を専用サイト内で公開することに同意する企業 
・申込内容を基に作成した企業情報を、配布資料として公開することに同意する企業 
・申し込みが募集企業数を超えた場合に、企業選定の実施に同意する企業 
・以下の行為への禁止に同意する企業 
 ①面接及び面接に類似する行為など、選考につながるとみなされる行為 
 ②住所・氏名等の個人情報を求める行為 
・おおいたジョブステーション（おおいた産業人財センター）への登録がある企業 
※登録は以下フォームより可能です。 

https://business.form-mailer.jp/fms/85d6a0e6281723 
 

7. 申込受付期間 
令和７年１０月２９日(水)１０：００から１１月７日(金)１７：００まで 
※申込が募集企業数を超えた場合、申込内容(ユースエール認定等の取得状況)を基に
企業選定を行い、決定します。 
 

8. 申込方法 
下記の申込フォームからお申込みください。 
参加が決定した企業については、BOND OITA 運営事務局からメールにて参加案内を
連絡します。 

https://business.form-mailer.jp/fms/85d6a0e6281723


 
申込みフォーム URL：https://ttzk.graffer.jp//smart-apply/apply-
procedure/9198744273758735734 
 

9. 申込にあたっての注意事項 
・上記２(１)「学生ファシリテーターとの事前交流会」、または２(２)「おおいた就活
クリスマス万博」のいずれか一方のみの参加は不可とする。 
・申し込みは１社につき１枠とする。(１グループ会社についても１枠とする) 
・申し込みの際は記載内容を十分確認すること。また、虚偽の記載を行った場合は、
次年度以降の申込みを無効とする。 
・申し込みが募集企業数を超えた場合は、受付期間内であっても受付を終了とする。 
・業種が偏った場合には、募集枠を超えた業種について受付を終了とする。 

 
 【担当】 

大分県商工観光労働部 
産業人材政策課 若年人材対策班 小野 
Tel : 097-506-3344 
Mail : ono-akane2@pref.oita.lg.jp 

https://ttzk.graffer.jp//smart-apply/apply-
mailto:ono-akane2@pref.oita.lg.jp

