
大分県 柔軟な働き方推進セミナー

経営者、管理職、人事労務担当者のための実践的ガイド

明日から動き始められる！柔軟な働き方で「人手不足」から解放されるセミナー

なぜ今、柔軟な働き方なのか？

働く人のニーズ

• 育児・介護・通院など多様なライフスタイル

• 働く場所・時間への柔軟性を求める声

事業者の喫緊の課題

• 人手不足・採用難

• 既存人材の定着率

• 業務負担増

双方に寄り添う仕組み＝柔軟な働き方が今こそ必要です

職場の課題

職場環境制度の壁
コミュニケーションと

言葉の壁

本セミナーでは課題解決のための実践的な手法をお伝えします。

テレワーク普及の遅れ、柔軟な制度の未整備など
管理職・同僚の理解不足、情報格差や疎外感など



セミナーの全体構成

前提 人事とは何か

・人事領域の全体像

・人の行動を決める要素を整理

1, 柔軟な働き方の現状と必要性

・外部環境の変化

・人事課題への対応策

・採用の考え方の転換

2, 柔軟な働き方を実現する
制度手法の実践

・テレワークの現状

・県外先進事例の紹介

３, 社員・管理職の
意識醸成と組織づくり

・採用の具体論,マネジメント

・労務リスク,見える化

その場だけで
終わらせない

実行できる仕組み

ワークシートで
課題を可視化し
解決まで導く

事例発表＆質疑応答

県内企業2社による自社独自の取り組みを「ライフラインチャート」を活用しながら紹介。各企業が
直面した課題や転機、取り組みに至る背景と、柔軟な働き方の導入・定着に向けた実践内容を具
体的に共有する。制度設計だけでなく、現場での工夫や組織変化のプロセス、試行錯誤のリアル
な過程まで掘り下げ、自社での取り組みのヒントにつなげる内容。

ワークシート記入＆対話

企業説明ではなく
リアルな現場の声

講師オリジナルのワークシートを活用し、自社の現状や課題を可視化しながら整理していく
実践型プログラム。参加者同士での意見交換や対話を通じて、多様な視点や他社事例に
触れ、自社に取り入れられるヒントや気づきを得られる有意義な時間を創出する。
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• 柔軟な働き方を明日から導入できる具体的なアクション

• 採用・定着・組織づくりのヒントが得られる

• 自社の課題を可視化し、解決の一歩が踏み出せる

人手不足から解放される最初の一歩をここから踏み出しましょう。

このセミナーで得られること

オリジナルワークシート、自己分析シートは持ち帰って
上司と部下の対話コミュニケーションツールとしても

活用いただけます！
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