
【共同宣言目標】

１ 一般労働者の年間総実労働時間 全国平均以下（R12：2030年）

（取組方針）
○多様な人材が働きやすい職場環境整備の推進や、時間管理の徹底、ＩｏＴやＡＩの活用により
労働生産性の向上に取り組みます。

２ 年次有給休暇取得率 ７２.５％以上（R12：2030年）

（取組方針）
○柔軟な働き方の推進などにより誰もが働きやすい職場環境を整備します。

３ 男性の育児休業取得率 ８５％以上（R12：2030年）

（取組方針）
○部下の育児・介護に配慮･理解のあるイクボスの輪を広げ、男性の育児参加意識の向上により
子育てしやすい環境をつくります。

４ 管理職に占める女性比率 ２５％以上（R12：2030年）

（取組方針）
○女性が能力や意欲に応じて管理的職業に参画できるよう、人材育成やキャリア形成支援、
仕事と家庭の両立支援などを通じて、働き続けやすい職場環境の整備を進めます。

※上記２．３．４については、大分県長期総合計画「安心・元気・未来創造ビジョン２０２４」の数値目標を参考に設定したもの
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