
11月22日に開催したセミナーでは13か所の事業所と5つの関係機関
のみなさまにご参加いただきました。意見交換ではどのように健康経営
に取り組んでいるか、みなさま活発に意見を出し合っていただきました。

かたらんかい通信(2023年度冬号)

寒さが本格化してきましたが、みなさまいかがお過ごしでしょうか。
今回は11月に開催した「事業所健康支援セミナー」をご報告します！
今年も残すところわずかとなりました。来年もどうぞよろしくお願いいたします。

事業所健康支援セミナーを開催しました！

～発表の様子（(株)堀土木様）～ ～意見交換の様子～

意見交換ででた取組例
・毎日コンビニ弁当の職員が多いことから、
日替わり弁当の手配と補助をしている。
・毎月22日の禁煙デーに、喫煙者からその日1日
の禁煙宣言をしてもらっている。

発行：大分県西部保健所、地域・職域連携推進会議（令和５年12月）

内容：
①報告「西部地域の健康課題と健康経営事業所の登録・認定状況」

②発表「健康経営の取組について」

③意見交換「職場ぐるみで健康づくりに取り組むために」

株式会社堀土木様 （日田市）
株式会社大谷商会様（由布市）＊次ページで発表内容をご紹介！



事業所健康支援セミナー

代表事業所による取組発表

発行：大分県西部保健所、地域・職域連携推進会議（令和５年12月）

株式会社 堀土木（日田市）

◎「おおいた歩得」を活用した健康づくり
前社長が病に倒れたことをきっかけに健康への意識が高まり、

健康経営へ積極的に取り組むように。「おおいた歩得」を活用し
て運動を促したり、健康チェック機能を用いて日々の健康管理に
取り組んでいる。効果として、減量に成功した職員がいたり、従
業員同士のコミュニケーションが活発に✨

おうえん
企業賞

R5年度第1回
歩得職場対抗戦

株式会社 大谷商会（由布市）

◎研修会やアプリを利用した心の健康づくり
若手社員が体調不良で休むことが多くなり、日々の体調管理の

重要性を認識。2ヵ月に1回外部講師を呼んで「心の健康づくり」
について勉強会を行ったり、アプリを使って褒める文化づくりに
取り組んでいる。今後も、ワークライフバランスの実現を目指し
て更なる取り組みを実施します✨

優秀
健康経営
事業所

R5年度



発行：大分県西部保健所、地域・職域連携推進会議（令和５年12月）

12月中に、健康づくり支援課から「『健康経営事業所』実績報告書」の提出
について文書が送付されます。これは来年度の健康経営認定事業所を決定する
ために必要なものです。この「かたらんかい通信」が届いている事業所は全て
提出対象となりますので、みなさまご提出をよろしくお願いします。

健康経営事業所

実績報告書の提出は まで！

～ ～⬇紙での提出の場合

⬇インターネットからの提出の場合

項目以外にも実施している
内容があれば

「その他（オレンジ枠）」
に記載をお願いします！

【提出方法】
○インターネット
https://ttzk.graffer.jp/
pref-oita/smart-apply/surveys/
0304785644637079091 

○紙媒体
・西部保健所あて郵送
・FAX（0973-23-3136）



発行：大分県西部保健所、地域・職域連携推進会議（令和５年1２月）

実績報告書の記入に関して、Q＆A及び回答具体例については提出依頼文書
と一緒に送付していますが、内容を少し紹介しますのでご参照ください。

実績報告書の書き方

＜認定項目３：受動喫煙防止対策＞
①敷地内（建物内+屋外）禁煙をしている。
②建物内のみ禁煙をしている。（①が○であれば、②も○）
③建物内（屋内）に「喫煙専用室」がある。➡非認定

＜認定項目４：健康情報の定期提供＞
①大分県（保健所）からの健康情報を、
従業員へ周知している。

周知方法例：朝礼、回覧、掲示板、社内メール、
給与明細書に同封する など

① ② ③

※非認定

毎月上旬に
メールor郵送で
保健所から送付
しているものです！
◀12月分

小さなことからで良いので、職場にあった形で一歩ずつ
健康づくりを進めていきましょう

＜認定項目５：事業所ぐるみの健康増進の取組＞
①今年度、事業所をあげた健康づくりに取組んでいる。
記載されている項目以外にも下記のような取組は基準を満たす可能性がありますので、

「その他」欄に記載を！運動以外に、心の健康づくりや食に関することなどでもOK！

取組例：メンタルヘルスの講話をしている。

ヘルシーメニューの弁当、食事を提供している。

体温計、血圧計、体重計などを設置し健康管理している。


