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〔２ 収支決算状況〕 
 

（単位：千円） 

経費区分 年度 R4 R5 R6 

 

 

 

 
 

収
入
項
目 

県からの委託料 166,652 165,843 179,705 

自主事業収入 467 722 781 

繰入金 0 0 1,500 

雑収入 205 237 1,578 

収入計 167,324 166,802 183,564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

支
出
項
目 

人件費 98,952 99,519 111,441 

業務委託費 27,200 28,079 27,887 

光熱水費 9,263 8,162 8,947 

車輌費 0 0 121 

修繕費 1,715 1,417 391 

保険料 331 214 207 

諸謝金 3,308 3,495 3,306 

旅費交通費 1,322 2,178 1,859 

消耗器具備品費 6,757 5,909 8,437 

印刷製本費 5,790 4,874 3,961 

通信運搬費 1,906 1,545 1,927 

会議費 283 303 279 

広報費 3,414 2,814 4,287 

手数料 83 90 104 

賃借料 2,400 4,951 2,477 

その他支出 4,600 3,252 7,933 

支出計 167,324 166,802 183,564 
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令
和
６
年
度
事
業
実
績
 

 〔
見

学
コ

ー
ス
〕
 

13
回
(2
5
2
人
) 

〔
入

門
コ

ー
ス
〕
 

3
5
回

(
1,
1
4
0人

) 
〔

そ
の
他

介
護

基
礎

〕
5
8
回

(1
,
6
7
6
人

) 
〔
福
祉
用
具
・
介
護
 

2
回
(
 6
2
人
)
 
 

ロ
ボ
ッ
ト
等
研
修
〕
 

〔
公

開
介

護
教

室
〕
 

4
回
(
6
6
0人

)
 

 

 〔
相

談
件

数
〕
 

1
,
9
5
5件

 
〔

求
職
数
〕
 

2
2
9
人
 

〔
求

人
数
〕
 

2
,
3
2
5人

 
〔

就
職
説

明
会

〕
 
2
回
(
10
1人

) 
〔
子
ど
も
福
祉
講
座
〕
 

・
セ

ン
タ
ー
 

4
回

(2
6
6
人
) 

・
地
域
 

3
9
回

(
2,
1
5
6人

)
 

 

 〔
相

談
件

数
〕
 

 
5
,
0
8
4件

 
・

来
所
 

1
,
7
1
5件

 
・

電
話
 

3
,
3
6
9件

 
〔

相
談
業

務
職

員
研

修
〕
 

7
0
人
 

 

 〔
行

政
職

員
〕

 
 
4コ

ー
ス
(
2
2
5
人

) 

〔
施

設
職

員
等

〕
2
5
コ
ー

ス
(
3
,
5
4
5人

) 
〔

地
域
福

祉
活

動
〕
                                     
                                   
                      7
コ

ー
ス
(
6
99

人
) 

業
 

務
 

内
 

容
 

 ・
高
齢
者
介
護
の
実
習
等
を
通
じ
て
地
域
住
民
へ
の
介
護
知
識
、

介
護
技
術
の
普
及
を
図
る
と
と
も
に
、
福
祉

用
具
の
展
示
・
相
談
体
制
を
整
備
、
福
祉
用
具
の
普
及
を
図
る
。
 

①
介

護
基

礎
研

修
…

広
く

県
民

を
対

象
と

し
、

介
護

問
題

へ
の

契
機

づ
く

り
、

介
護

知
識

・
技

術
の

習
得

見
学

コ
ー

ス
、

入
門

コ
ー

ス
、

認
知

症
予

防
教

室
、

テ
ー

マ
別

教
室

等
 

②
介

護
専

門
研

修
…

事
業

所
職

員
等

を
対

象
と

し
、

福
祉

用
具

・
住

宅
改

修
等

の
専

門
知

識
の

習
得

福
祉

用
具

の
利

用
、

活
用

方
法

の
研

修
 

③
そ
の
他
研

修
等
…
公
開
介
護

教
室
、
福

祉
講
演
会
、
図
書
・
ビ
デ
オ

の
貸
し
出
し
等
 

 ・
社

会
福

祉
事

業
従

事
者

等
の

就
業

の
援

助
、

研
修

の
企

画
及

び
実

施
、

社
会

福
祉

事
業

経
営

者
に

対
す

る
相

談
等

を
行

い
、

豊
か

な
人

間
性

を
備

え
た

資
質

の
高

い
人

材
を

確
保

す
る

と
と

も
に

、
専

門
的

知
識

・
技

術
及

び
意

欲
を

高
め

る
こ

と
に

よ
り

、
適

切
な

福
祉

サ
ー

ビ
ス

を
提

供
す

る
。
 

①
福

祉
人

材
無

料
職

業
紹

介
事

業
(
求

職
・

求
人

登
録

、
斡
旋

、
面
談

相
談

指
導

等
、

.巡
回

相
談
)
 

②
福
祉
職
場

就
労
希
望
者
や
高
校
生
を
対

象
と
し
た
「
福
祉
の
就
職
説

明
会
」
等
の
開
催
 

③
福

祉
人

材
確

保
推

進
事

業
（

再
就

職
支

援
講

習
会

、
小

中
高

校
生

を
対

象
と

し
た

「
子

ど
も

の
た

め
の

福
祉
講
座
」
や
「
福
祉
巡
回
教
室
」
等
の
開
催
、
福
祉
施
設
に
お
け
る
人
材
確
保
、
資
格
取
得
、
職
員
処
遇
  
  
等
の

調
査

の
実

施
）
 

 ・
高
齢
者
及
び
そ
の
家
族
等
（
介
護
者
）
の
抱
え
る
保
健
、
福
祉

、
医
療
等
に
係
る
各
種
の
心
配
ご
と
、
悩
み

ご
と
に
対
す
る
相
談
に
応
じ
る
こ
と
に
よ
り
、
高
齢
者
及
び
そ
の

家
族
等
の
福
祉
の
増
進
を
図
る
。
 

①
電
話
、
面

接
に
よ
る
相
談
事

業
 

②
パ
ン
フ
レ

ッ
ト
・
リ
ー
フ
レ

ッ
ト
作
成

、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等
に
よ
る

情
報
提
供
 

③
高

齢
者

の
居

住
環

境
の

改
善

に
関
す

る
啓

発
(
福
祉

用
具
展

示
場
、

住
宅

改
造

モ
デ

ル
展

示
場
等
)
 

④
相
談
業
務

担
当
職
員
研
修
の

実
施
 

 ・
「

豊
の

国
福

祉
を

支
え

る
人

づ
く

り
研

修
事

業
体

系
」

に
基

づ
き

、
行

政
職
員

、
社

会
福

祉
施

設
職

員
、

地
域

福
祉

活
動

従
事

者
(
福

祉
活

動
専

門
員

等
)
へ

の
研

修
を

行
う

こ
と

に
よ

り
、

多
様

な
福

祉
ニ

ー
ズ

に
 

対
応

す
る

福
祉

人
材

の
育

成
を

図
る

。
 

機
能
・
根
拠
規
定
 

介
護

実
習

･ 
普

及
セ

ン
タ

ー
 

  介
護

実
習

･
 普

及
セ

ン
タ

ー
運

営
事

業
実

施
要

綱
(
 
厚
 

生
労
働
省
局
長
通
知
)
 

福
 
祉

 
人

 
材

 
セ

 
ン

 
タ

 

ー
 

  社
会
福
祉
法
９
３
条
 

 都
道

府
県

福
祉

人
材

セ
ン

タ
ー
運
営
要
綱
 

(
 
厚

生
労

働
省

局
長

通
知

)
 

高
齢

者
総

合
相

談
セ

ン
タ

ー
 

 高
齢

者
総

合
相

談
セ

ン
タ

ー
運

営
事

業
実

施
要

綱
(
 
厚
 

生
労
働
省
局
長
通
知
)
 

社
会

福
祉

研
修

実
施

機
関

 
 社

会
福

祉
法

第
 
6
･
2
1･
9
2
 
条
 

【
大
分
県
社
会
福
祉
介
護
研
修
セ
ン
タ
ー
の
委
託
業
務
内
容
】

 

※
 

そ
の

他
、

認
知

症
介

護
実

践
者

等
養
成

事
業

（
認

知
症

介
護

実
践
者

研
修

等
）

や
子

育
て

支
援
従

事
者

研
修

事
業

（
放

課
後
児

童
支

援
員

認
定

研
修

）
を
実
施
。
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〔
４
 
管
理
運
営
体
制

（
令
和

７
年

４
月

１
日
現
在

）
〕

 

大
分
県
社
会
福
祉
介
護
研
修
セ
ン
タ
ー
組
織
図

 

・
施

設
の

運
営

、
維

持
管
理

業
務

 
・
福
利

厚
生

セ
ン

タ
ー

事
業

 
・
庶
務

経
理

 

総
 
務

 
・
 
人

 
材

 
部

 

(6
) 

・
福
祉

人
材

セ
ン

タ
ー

事
業

 
 

所
長

 
副

所
長

 

(1
) 

（
兼

務
）
 

(6
.5

) 

・
介

護
実

習
・
普

及
セ

ン
タ

ー
事

業
 

・
社

会
福

祉
従

事
者
研

修
事
業

 
職
員

8 名
 

職
員

合
計
２
９
名

 
※
（

 
）
書

き
数

は
、
指
定

管
理

委
託

対
象
数

 

社
 会

 福
 祉

 研
 修

 部
 

介
 護

 実
 習

 普
 及

 部
 

・
高

齢
者

総
合

相
談

セ
ン

タ
ー

事
業

 

職
員

7名
 

職
員

14
名

 

(4
.5

) 

高
 齢

 者
 総

 合
 相

 談
 部

 

職
員

4 名
 

(3
.5

) 
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指
定

管
理

者
の
対

応
状

況
 

・ご
出

席
い

た
だ

い
た
研

修
で

は
、
福

祉
用

具
展
示

場
に
通

常
展

示
し

て
い
な

い
機

器
や

新
た

に
補

助
事

業
の

対
象

と
な

っ
た

機
器

を
展

示
す
る

こ
と

と
な
っ

た
た

め
、

集
合

形
式

の
み

で
の

開
催

と
し

た
と

こ
ろ

で
す

。
今

後
も
受

講
さ

れ
る
方

の
負

担
軽

減
を

図
る

な
ど

研
修

の
効

率
的

な
実

施
に

努
め

て
ま

い
り
ま

す
。
 

・デ
ジ

タ
ル

時
計

を
会

場
前

方
に

新
た

に
設
置

し
、

利
便

向
上

を
図

り
ま
し

た
。
 

・各
自

治
体

の
広

報
誌

、
新

聞
広

告
や

折
り

込
み

広
告

、
SN

S
、

公
共

交
通

機
関

、
タ

ウ
ン

誌
な

ど
で

講
座

の
実

施
時

期
や

内
容

に
応

じ
て

広
報

を
行

っ
て

い
ま

す
が

、
十

分
に

行
き

渡
ら

な
い

こ
と

が
課

題
と

感
じ

て
お

り
、

今
後

も
周

知
方

法
を

検
討

し
て

ま
い

り
ま
す

。
 

・
セ
ン
タ
ー
内
に

新
た
に

購
入
し
た
り
話

題
と

な
っ
て
い

る
図

書
を

随
時
掲
示

し
て

い
ま

す
の

で
、

ご
参
考
に
し
て

い
た

だ
け
れ
ば

と
思

い
ま
す
。

ま
た

、
ご

提
案

い
た

だ
い

た
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
掲

載
も
行
っ
て
ま

い
り

ま
す
。

 

・
当
セ
ン
タ
ー
を

気
持
ち

よ
く
ご
利
用
い

た
だ

け
る
よ
う

、
引

き
続

き
丁
寧
な

清
掃

を
行

う
よ

う
努

め
て
ま
い
り
ま

す
。
 

・個
人

で
体

感
が
違

う
の

で
、

開
催
要

綱
に

も
「

各
自
調

整
で

き
る

服
装

を
準
備

し
 

て
い

た
だ

く
」

よ
う

事
前

に
伝

え
て

い
ま

す
。

何
か

あ
れ
ば

、
会

場
で
担

当
に

言
つ

て
い

た
だ

く
よ

う
ア

ナ
ウ

ン
ス

は
し

て
い

ま
す

の
で

、
今
後

も
そ

の
ア
ナ

ウ
ン

ス
は

継
続

し
ま

す
。

暖
房

は
使

用
で

き
な

い
時

期
で

す
の

で
、
ご

理
解

い
た
だ

き
た

い
と

思
い

ま
す

。
 

利
用
者
か
ら
の
意
見
、
要
望
等
 

・研
修

参
加

の
た

め
の
移
動
時

間
や
交

通
費

が
負
担

に
な

る
の

で
、

集
合

形
式
と

あ
わ

せ
て
We

bで
も

研
修
を
開

催
し

て
ほ
し

い
。
 

・
大

ホ
ー

ル
前

方
の

壁
に

設
置

し
て

い
る

時
計

の
時
刻

が
見

に
く

い
。
 

・
介

護
技

術
教

室
の

よ
う

な
講

座
が

あ
る

こ
と

、
福
祉

用
具

の
展

示
な

ど
、

た
く
さ
ん

の
方

に
知
っ

て
い

た
だ

け
る

よ
う

に
し

て
い

た
だ

き
た

い
。

 

・図
書

室
を

利
用

し
た

い
と
思

い
ま

す
。

お
す

す
め

の
本
な

ど
の

紹
介

を
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
で

し
て

い
た
だ

き
た

い
。
 

・
施

設
内

の
階
段

を
一

段
ず
つ

、
雑

巾
で

丁
寧

に
手

で
拭
い

て
お

り
気

持
ち

が
よ

く
な

っ
た

。
心

遣
い
が

伝
わ

っ
た
。
 

 ・研
修

の
午

前
中

寒
か

っ
た
。
 

〔
５
 
利
用
者
か
ら
の
意
見

、
要
望
等
と
指
定
管
理
者
の
対
応
状
況

〕
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