
４社限定！
「おおいた働き方改革」実践推進モデル企業

を募集します！
経営戦略として注目をされている【働き方改革】。 しかし、いざ進めようとすると、現状の働き方

を見直し、従業員の意識や行動を変えていくプロセスには困難が伴います。
そこで、本事業では、1000社以上のコンサルティング実績を持ち、残業を減らして成果を上げる

「働き方改革コンサルティング」で定評のある、株式会社ワーク・ライフバランス から専門家を派遣。
モデル企業の働き方改革をサポートし、働き方改革の実現を後押しします。

◎下記、①②の取り組みに、ご参加いただける企業を【 ４社 】募集いたします。（費用負担なし）

下記のURLから「募集要領」「申込書」をダウンロードしてください。
―URL：http://www.pref.oita.jp/
内容を確認いただいた上で「申込書」に記入し、下記担当あて持参又は郵送してください。
（担当）
〒870-8501 大分市大手町3丁目1番1号
大分県 商工観光労働部 雇用労働政策課 労政福祉班 小畑、武野

主催：大分県
※この事業は、大分県の 「おおいた働き方改革」実践推進事業委託業務 により実施しています。

お申込み方法

内容：８月・９月・10月・１2月・１月の計５回
（各月1回・初回150分、2回目以降90分）、
各社の状況に合わせて個別にサポート。

場所：各企業様へお伺い予定。

①専門家派遣による
個別サポート

内容：コンサルティングに入っている企業同士の
情報交換を兼ねて、共有会を実施。

場所：４社合同のため、大分市内の会場で実施予定。

②報 告 会
(共有会)

８月 ９月 1０月 1１月 １２月 １月 ２月

全体の
流れ

スケ
ジュー
ル

9月上旬

午前・2社

９月下旬

午前・2社

１０月下旬

午前・2社 11/26(木)
午後・合同

１２月下旬

午前・2社

１月下旬

午前・2社 2/18(木)
午後・合同

午後・2社 午後・2社 午後・2社 午後・2社 午後・2社

中間報告会
（共有会）

最終報告会
（共有会）

第1回目
（キックオフ）

第3回目 第5回目第4回目

※ キックオフと定例会は、午前・午後 ２社ずつとなります。希望を伺ったうえで、
選抜４社様の中で、調整をしていただく場合もございます。

※ 時間に関しましては調整が可能な場合もございます、ご相談ください。

◆全体スケジュール

第2回目

※ 県内に事業所を有する従業員が概ね３００人以下の企業・団体等(法人格を有するものに限る)であること。
※ おおいたワーク・ライフ・バランス推進優良企業表彰 受賞企業を除く。
※ コンサルタントの送迎業務については実施企業がコンサルタントと調整のうえ行っていただきます。


