
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

こころの コンシェルジュだより 

「コンシェルジュ便り」の回覧をお願いします               

令和 ２年１１月 

中津市中央町１丁目－5－16（中津教育事務所に所在） 

T e l : 0 9 7 9 - 2 5 - 2 2 1 2  F a x : 0 9 7 9 - 2 2 - 2 7 1 3 

ＯＥＮメール ：nakatsu-con2@ oen .ed . jp     (ｺﾝｼｪﾙｼﾞｭ 小野) 

nakatsu-con＠ oen .ed .jp     (ｺﾝｼｪﾙｼﾞｭ 後田) 

 

相談上手になりましょう これが何よりの心のクスリ 

２学期も後半になりました。そろそろ疲れがたまってくる頃ですね。悩みや不満を

ためていませんか。口に出して誰かに話すだけでも軽くなります。そんな時は、ぜひ、

コンシェルジュを気軽に活用してください。 

①仕事の質と量の問題が大きい  ②上司や同僚に相談しにくい 

 

③とても疲れている人が多い 

教職員のストレスの特徴は・・・

教職員 

【仕事の質の問題】 

一般企業 

【上司・同僚】 

一般企業 

教職員 

【仕事の量の問題】 

教職員 

一般企業 

14.1％ 

【家族・友人】 

一般企業 

教職員 

教職員 

一般企業 14.1％ 

●ストレスの要因 

●ふだんの仕事での身体の疲労度合い 

４１．３％ 

３ ３ ． １ ％

６０．８％ 

３０．３％ 

７３．５％ 

８３．５％ 

８６．７％ 

●仕事や職業生活におけるストレスを 

相談できる者の有無 

とても疲れている４４．９％ 

５８．２％ 

やや疲れている４７．６％ 

解消方法は・・・「頼る」 「相談する」

その他７．５％ 

２７．７％ 


