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令和７年度採用試験実施予定
（大分県職員採用ポータルより）

申し込み 1次試験 1次合格発表 2次試験 ２次合格発表 採用予定者数

上級試験
(先行実施枠)

3月1日(土)
～18日(火)

4月1日(火)
～10日(木)

4月18日(金) 適性：4月18日(金)～27日(日)
面接：5月中旬～下旬

6月上旬 11名

上級試験
4月28日(月)
～5月16日(金)

6月15日(日)
(大分・関東)

受験案内で
公表

７月上旬以降
受験案内
で公表

4名

初級試験
8月4日(月)
～8月22日(金)

9月28日(日)
(大分)

受験案内で
公表

10月中旬以降
受験案内
で公表

2名

社会人経験者
7月22日(火)
～8月18日(月)

9月1日(月)
～23日(火)

受験案内で
公表

10月中旬以降
受験案内
で公表

1名

上級試験
(先行実施枠)

適性試験
技術面接(120点)
個別面接(300点)

上級試験
教養試験
（80点）

専門試験
（120点）

適性試験
専門記述(100点)
個別面接(300点)

初級試験
教養試験
（80点）

専門試験
（120点）

適性試験
作文試験(50点)
個別面接(250点)

社会人経験者 適性試験 面接試験（配点未定）

(注)専門試験出題分野の林産一般、砂防工学は２次試験には該当しない

なし
基礎能力試験（SCOA-A）

（配点未定）

①採用試験日程

②採用試験の内容

※R6参考
森林経営、森林科学、測量、林産
物利用

※R6参考
森林政策、森林経営学、造林学、
林業工学、林産一般、砂防工学

1次試験 2次試験 専門試験出題分野

基礎能力試験（SCOA-A）
（80点）

なし





役役 立立

情情 報報

若手職員が採用試験に向けて
行ったことを紹介します。

林業の仕事をしてみたい人へ

若手の職員に尋ねたところ、試験に向け特に、森林・林業白書、
森林・林業実務必携、過去問題に取組んでいました。
また、毎年夏にインターンシップを行っており、現地での職場体験や

若手職員との意見交換もありますので、ぜひご参加ください！

３ケ月未満

３ケ月以上６ケ月未満

６ケ月以上

採用試験の勉強期間は？

試験に向けてどんな勉強をしましたか？
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①①

・森林・林業白書を読んだ。
・森林・林業実務必携を読んだ。
・国家公務員試験の過去問を取り寄せて解いた。
（林業職や環境職の林業分野）
（林業以外の専攻の職員は全員行っていました）
・高校や大学に残されている過去問を解いた。
・林野庁のホームページに掲載されている、林業普及指導員試験の過去問題を解いた。
・林業関係の最近のニュースを確認した。
・県のＨＰより｢次世代の大分森林（もり）づくりビジョン｣を読んだ。
→R6.9月に大分県農林水産業振興計画「おおいた農林水産業元気づくりビ
ジョン2024」が策定されましたので、そちらをご覧ください。
・林業技術ハンドブック、林政ニュースを読んだ。
・文部科学省著作「森林経営」「森林科学」「林産物利用」の教科書を基に授業で学
んだ。 （初級採用職員）

その他いろいろ

・インターンシップに参加した。

・高校や大学の卒業生である林業職員から情報収集をした。


























