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令和７年度採用試験実施予定
（大分県職員採用ポータルより）

申し込み 1次試験 1次合格発表 2次試験 ２次合格発表 採用予定者数

上級試験
(先行実施枠)

3月1日(土)
～18日(火)

4月1日(火)
～10日(木)

4月18日(金) 適性：4月18日(金)～27日(日)
面接：5月中旬～下旬

6月上旬 11名

上級試験
4月28日(月)
～5月16日(金)

6月15日(日)
(大分・関東)

受験案内で
公表

７月上旬以降
受験案内
で公表

4名

初級試験
8月4日(月)
～8月22日(金)

9月28日(日)
(大分)

受験案内で
公表

10月中旬以降
受験案内
で公表

2名

社会人経験者
7月22日(火)
～8月18日(月)

9月1日(月)
～23日(火)

受験案内で
公表

10月中旬以降
受験案内
で公表

1名

上級試験
(先行実施枠)

適性試験
技術面接(120点)
個別面接(300点)

上級試験
教養試験
（80点）

専門試験
（120点）

適性試験
専門記述(100点)
個別面接(300点)

初級試験
教養試験
（80点）

専門試験
（120点）

適性試験
作文試験(50点)
個別面接(250点)

社会人経験者 適性試験 面接試験（配点未定）

(注)専門試験出題分野の林産一般、砂防工学は２次試験には該当しない

なし
基礎能力試験（SCOA-A）

（配点未定）

①採用試験日程

②採用試験の内容

※R6参考
森林経営、森林科学、測量、林産
物利用

※R6参考
森林政策、森林経営学、造林学、
林業工学、林産一般、砂防工学

1次試験 2次試験 専門試験出題分野

基礎能力試験（SCOA-A）
（80点）

なし




