
大分県 農業経営継承推進事業

経営継承コーディネーターとは・・・
当事者の間に入って、移譲者、後継者の相談役として
お互いの話をしっかり聞き、双方が納得した上で経営
継承が進められるように調整をする活動をします。

経営継承コーディネーターを派遣することで、「農業者の継承に関する現状の把握」「後
継者・移譲者の話し合い促進」「経営継承への気持ちの醸成」といった効果があります。

経営継承コーディネーターは準備期で活躍します！

①経営継承コーディネーターが個別に訪問し、相談内容の整理をしてくれ、潜在的に課題と
思っていることが対話の中で明らかになる。

②後継者がいるとは言うものの、ちゃんと話してはおらず、面と向かって移譲者、後継者
（例：親子）で話せない、話す場を設けられないといった問題、悩みに対して、相談役とな
り話し合いの促進をしてくれる。

～啓発期～
・継承意識啓発

～準備期～
・親子間協議の開始
・継承計画（導入）

～継承期～
・継承開始 ・資産譲渡
・経営発展 ・継承計画

『おおいた農業経営・就農支援センター』
経営継承するにあたり、税理士、社労士
等の専門家が具体的な相談対応

『経営継承コーディネーター』
移譲者、後継者の意見を聞き、
両者の経営継承への気持ちが
固まるまでを支援

『各地研修会、事例集』
まずは研修会への参加や事
例集を用いて意識醸成

経営継承コーディネーター派遣のメリット！

経営継承は、お互いが元気なうちに話合いを始めるのが大事です。

実際に経営継承コーディネーターの派遣を受けた生産者の声はこちら



ふりがな

相談者氏名

住所 ＴＥＬ

ＦＡＸ E-mail

品目名 規模（a、頭)

品目名 規模（a、頭)

品目名 規模（a、頭)

相談者との
関係性

備考

＜お申込・お問合せ先＞

例）息子後継者候補者　氏名

　　大分県 農林水産部 新規就業・経営体支援課 経営体育成班
　　（大分市大手町３－１－１）
　　電話：097-506-3598　　FAX：097-506-1758

経営継承コーディネーター派遣申込書

経営継承コーディネーターを派遣したいので、下記のとおり申込します。

法人名又は
組織名

※法人・組織の
み

申込日 令和　　年　　月　　日

〒

主要な
経営品目
経営規模


