
大分県医療勤務環境改善支援センター
からのお知らせ

大分県福祉保健部医療政策課



働きたい医療機関認証制度～大分ホスピレート～

労働時間の短縮と質の高い医療の両立を図るため、看護師等へのタスクシフトなど働き方改革に意欲的に取り組む
医療機関を支援する

【対象機関】 認証申込医療機関
【対象経費】 ＮＰ（診療看護師）や特定行為看護師を養成する場合の代替

看護師の人件費・研修受講料等
【補 助 額】 ①研修受講料等：基準額 800千円 ×15人（補助率1/2）

②代替看護師人件費：基準額 800千円 ×15人（補助率1/2）

目的

【制度概要】 就労環境等の改善や職員の人材育成につながる医療機関の取組について、県が基準に基づく評価
を行い、一定の基準を満たした医療機関に対して認証を付与する制度

【対象機関】 県内の病院 【認証有効期間】 ５年間

認証の流れ

概要

タスクシフト等への支援 12,000千円（補助金）

セミナー、認証の申し込み先

質の高い医療の提供

優秀な人材確保
患者に選ばれる
医療機関

働きたい医療機関

医療従事者の労働環境改善

経営の改善・向上

病院を対象 ５年間有効
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①セミナー ・・・認証制度の説明等（４月頃）
②申 込 ・・・自己評価票提出、取組実施
③審 査 ・・・評価調査者（ｻｰﾍﾞｲﾔｰ）による審査・改善指導等
④評 価 ・・・評価委員会による評価
⑤認 証 ・・・認証書発行、ロゴマーク付与

目指す姿

好循環のサイクル

労働時間の短縮と安心で質の高い医療の両立

【問い合わせ先】
医療政策課地域医療推進班
TEL：097-506-2658

NPO法人イージェイネット

（ejnet@ejnet.jp）





大分県医療勤務環境改善支援センター


