
令和6年4月から医師の時間外労働時間の上限規制が始まりました。
医師の時間外・休日労働の削減に向けた取組、働きやすい職場環境の整備、現場の理解構成など、勤
務環境改善に向けたさらなる取組を進めていくことが求められています。
今回のセミナーでは、働き方改革関連制度施行後の取組に関する注意事項や、労働時間に関する諸制
度などについてご説明いたします。
併せて、医療機関が勤務環境改善を行う上で重要となる、カスタマーハラスメント対策についてもご
説明いたします。
また、現在、大分県が実施している「働きたい医療機関認証制度～大分ホスピレート～」について、
既に認証済の臼杵市医師会立コスモス病院の取組や成果についてもご紹介いたします。

日 時：令和７年１月２１日（火）13：30 ～ 16：00
開催方法：オンライン（Zoom）
対 象：医療機関の理事長・院長・事務ご担当の皆様など

13:30～13:35 主催者あいさつ
13:35～13:55 ①医師の働き方改革関連制度施行後の取組に関する注意事項

大分県医療勤務環境改善支援センター 医業経営アドバイザー 眞鍋 一

13:55～14:15 ②医療機関の労働時間に関する諸制度について
大分労働局労働基準部監督課 労働基準監督官 大澤 一稀

14:15～14:35 ③大分医療労務管理相談室の対応事例（相談室の紹介）
大分医療労務管理相談室 医療労務管理アドバイザー 菅野 忠幸

14:35～14:40 休憩
14:40～15:40 ④医療現場におけるカスタマーハラスメント対策について

アルファパートナーズ法律事務所 弁護士 周 将煥 氏

15:40～16:00 ⑤「大分県働きたい医療機関認証制度～大分ホスピレート～」
について
臼杵市医師会立コスモス病院長 舛友 一洋 氏

これからの医療機関の勤務環境改善
～医師の働き方改革関連制度施行後の取組～

プログラム

お問合せ
大分医療労務管理相談室（大分労働局委託：株式会社タスクールPlus）
TEL:097-589-8591 FAX:097-589-8592 Eｰmail:oita@task-iryo.com

主 催：大分県医療勤務環境改善支援センター（大分県）
後 援：大分県医師会
参加費：無料

令和６年度 大分県医療勤務環境改善セミナー

※申込方法：裏面の参加申込書をメール又はFAXにてご送付ください



※定員（１５０名）になり次第、締め切らせていただきます。

申込日 年 月 日

担当者氏名医 療 機 関 名

〒住 所

FAX電 話 番 号
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大分医療労務管理相談室
（大分労働局委託：株式会社タスクールPlus）

E-Mail oita@task-iryo.com
FAX 097-589-8592
令和７年１月１７日（金）

「大分県医療勤務環境改善セミナー」 参加申込書

【注意事項】

申込受付後、本セミナーに参加するためのアクセス方法をメールにてお送りしますので、必ずメール
アドレスの記載をお願いします。
本セミナーは、WEB会議システム「Zoom」を使用します。そのため、事前にZoomアプリをダウンロー
ドしていただくか、ウェブブラウザを使ってZoomにご参加いただく必要があります。ご不明な点や
Zoomが利用できない場合等ございましたら、下記までお問い合わせください。

・

・

【個人情報の取り扱いについて】

申込みの際にご記入いただいた個人情報については、本セミナー以外の目的では使用いたしません。

お申込先

申込締切

大分医療労務管理相談室

（大分労働局委託：株式会社タスクールPlus）
TEL 097-589-8591 

お問合せ先

必須

ライブ配信
最大150人
(Zoom)


