
■目的 働き方改革は経営トップ自らの強いリーダーシップにより、 積極的かつ継続的に推進することが必要である。
企業経営者等を対象に働き方改革先進企業トップによる講演等を行い、働き方改革への理解を深め、意識改革を図って
いただく機会とする。

■対象 企業経営者、人事労務責任者（定員１００名程度）

■日時 令和４年１０月１１日（火） １５時００分～１７時００分（予定）

■場所 ホテル日航大分 オアシスタワー ５階 孔雀の間

■内容 １．令和４年度「おおいた働き方改革」
推進優良企業表彰 受賞企業の取組紹介 ※表彰企業未定

２．講演
講師 株式会社サカタ製作所

サ カ タ タクミ

代表取締役社長 坂田 匠 氏

令和４年度「おおいた働き方改革」トップセミナー（案）

（拡大版 大分県働き方改革推進会議）

【会社概要】
所 在 地：本社（新潟県長岡市）ほか三条・阿賀野工場、東京支店及び大阪営業所
従 業 員：156名（2021年12月現在）
事業内容：（1）各種建築金物の設計、開発、製造、販売、施工指導

（2）自然エネルギーを利用した発電及び売電に関する事業
（3）建築・土木構造物の基礎用製品の設計、開発、製造、販売、施工指導

【坂田氏の略歴】
・1960年新潟県生まれ
・大学卒業後、ロボットシステムを開発する企業へ入社し経験を経て、
1985年にサカタ製作所に入社

・営業部門の陣頭に立ち、国内のマーケットのトップシェア企業に成
長させる。

・1995年代表取締役社長に就任し、大阪・東京に営業所を開設して営
業力を強化

・2015年から働き方改革に取り組み大きな成果を上げている。

－ （株）サカタ製作所の取組 －
・2014年に「売り上げが落ちても、納期が遅れても、顧客の信用を失っても構わない。
残業をゼロにしてくれ」と、残業ゼロを経営方針とし、社員たちに発信。業務の属人
化を解消したことで作業の無駄が省かれ、残業なしが当たり前の意識に変わり、浮い
た経費を賞与で還元した。

・2018年以降、男性の育休取得率100％を達成している。残業をゼロにするため、属人
化の解消やITによる業務効率化を進めたことで、無理のない男性育休の完全取得にも
つながっている。

・イクメン企業アワード両立支援部門グランプリ受賞、子育てサポート企業（プラチナ
くるみん）・ホワイト企業（プラチナム）に認定されている。


