
令和５年度 働き方改革関連事業 大分県商工観光労働部雇用労働政策課

●大分県働き方改革推進会議
・働き方改革の推進に向けた取
組や「おおいた働き方改革」
共同宣言、目標等について政
労使で議論

・働き方改革の理解を深める
トップセミナー開催

●働き方改革アドバイザー活用による「おおいた
働き方改革」推進

・企業向けセミナー＆個別相談の開催
・アドバイザー派遣
（おおいた働き方改革共同宣言・目標の推進に
取組む企業の支援）

（男性の育休取得促進に取組む企業の社内環境
整備等を支援）

・優良事例の収集及び広報

●おおいた子育て応援団
「しごと子育てサポート企
業」認証

●おおいた働き方改革推進優良
企業表彰

●九州事業連携(九州・山口働き
方改革推進プロジェクト)

働き方改革推進事業
◆目的：県民誰もが意欲と能力に応じていきいきと活躍できる社会づくりを進めるため、多様な人材の確保や定着、労働生産性

の向上につながる「働き方改革」に取り組む。

おおいたイクボス共同宣言（こども未来課）
部下、スタッフのワーク・ライフ・バラ
ンスを考え、自らも仕事と私生活を楽し
むことができる上司(イクボス)の普及

「健康経営事業所」登録・認定制度
（健康づくり支援課）

・健康経営事業所の登録・認定制度を設
け、事業所での健康作りをサポート

・登録事業所には職場ぐるみの健康づく
りを支援するための専門職を無料派遣

女性活躍推進宣言・コンサルタント派遣
（県民生活・男女共同参画課）

・企業等に｢女性の働きやすい職場づく
り｣｢環境整備｣などの取組目標を宣言
してもらい、県のHPで紹介

・課題解決のための専門家を無料派遣

関
連
事
業

●障がい者雇用総合推進事業
・職場実習・定着サポー
ト推進事業

・理解促進のための企業
向けセミナーの実施

・障がい者テレワーク導
入事業

多
様
な
人
材
の
活
躍

●女性の多様な働き方支
援事業

・自営型テレワーカーの
養成、ワーカー活用を
検討する企業支援

・働きたい女性の伴走型
支援、合同企業説明会
開催

・再就職に向けたスキル
アップのための職業訓練

女性 障がい者

●シニア雇用推進事業
・県中高年齢者就業支援セ
ンターで職業相談・紹介、
キャリア・カウンセリン
グ等を実施し、国と一体
的に再就職を支援

・事業所訪問を通じた、雇
用状況調査、普及啓発等
を行い、シニア向け求人
の開拓を実施

(シニア雇用推進オフィス)

高齢者

●おおいた学生等県内就
職応援事業

●UIJターン就職等支援加
速化事業

●県外若年者UIJターン推
進事業

●おおいた元気企業マッ
チング促進事業

●おおいた若者就職・定
着応援事業

若者


