
おおいた働き方改革共同宣言・目標2021

【共同宣言目標】

３ 男性の育児休業取得率 ５０％以上（R7：2025年）
（取組方針）
○部下の育児・介護に配慮･理解のあるイクボスの輪を広げ、男性の育児参加意識の向上により

子育てしやすい環境をつくります。

※１上記２．３については、「第４次少子化社会対策大綱」の数値目標を参考にして設定したもの
※２ 上記４については、「過去（H29～R4）の伸び率（0.76%/年）を計算し、R4の結果（82.4%）に2.28（R5～R7）を加えた数値」を参考にして設定したもの
※３今後、法改正等で国の数値目標が変更された場合は、｢目標項目及び目標値｣を見直すこととする

こども未来戦略(※)において、現行の政府目標（2025年までに30％）が引き上げられ
５０％となったことから、国の目標にあわせて共同宣言目標も５０％に見直す。

※こども未来戦略（令和5年12月22日閣議決定）（抜粋）


