
Ⅰ【ひと】　すべての人が輝き、一人ひとりの希望がかなうおおいた

１．こどもまんなか共創プロジェクト

内閣府HPより

２．児童虐待の未然防止・早期対応と様々な困難を抱えるこどもたちへの支援

３．変化の激しい社会を生き抜く力と意欲をはぐくむ「教育県大分」の創造

４．障がい者が心豊かに暮らし働ける社会づくり

５．女性が輝き活躍できる社会づくり

【重点課題】
　・キャリア形成や暮らしの満足度の向上による若者・女性の呼び込みと定着
　・外国人など多様な人材の活躍・定着による担い手の確保
　・デジタル技術等を活用した地域の持続的発展 Ⅱ【しごと】　力強い産業が育ち、働きがいのある仕事が生まれるおおいた

詳しくは、右の大分県ホームページをご覧ください １．自ら考え・動き・みんなで実現する元気な農林水産業
（お問い合わせ先）
大分県企画振興部おおいた創生推進課
電話　097-506-2135
電子メール　a10113@pref.oita.lg.jp

4 QRコードは（株）デンソーウェーブの登録商標です 1

　園芸・畜産の生産拡大、循環型林業の確立、環境変化に対応し
た水産業への転換など、豊かな農山漁村を次世代につなぐため、
農林水産業の振興に取り組みます。

大分県総合戦略企業版ふるさと納税

　障がい者の希望や特性に沿った就労・自立支援や障がい者が安心して暮らせる
地域生活の支援を進めます。

　働く場における女性の活躍の推進や安心してこどもを生み育てな
がら働ける環境づくり、固定的な性別役割分担意識の解消など、女
性が輝き、活躍できる社会を目指します。

寄附の対象となる主な取組

 企業版ふるさと納税で
 大分県を元気にしてください！

下記のほか、大分県の第３期まち・ひと・しごと創生大分県総合戦略に基づくすべての事業が寄附の対象になります。

　児童虐待に確実・きめ細かに対応するため、児童相談所の対応
力を強化するとともに、里親や児童養護施設など、家庭に代わる養
育を充実します。また、こども食堂の安定した運営によりこどもの居
場所の確保・充実を図るとともに、ヤングケアラー等への支援など、
顕在化しづらい困難を抱えるこどもたちへの支援を充実します。

　大分県の全てのこどもたちが未来を切り拓く力と意欲を身に付けら
れるよう、確かな学力の育成、健やかな体の育成等を図るとともに、
イノベーションを担う人材やグローバル人材の育成、キャリア教育に
も力を入れます。

　大分県は、すべてのこども、すべての子育て世帯に温かい社会づ
くりを進め、　「子育て満足度日本一」を目指しています。
　そのため、「出会い、結婚」「妊娠・出産」「子育て」等の各ライフス
テージに応じて、数多くの事業に取り組んでいます。

　企業版ふるさと納税とは、地方公共団体が行う地方創生の取組に対する企業の寄附
について、法人関係税を税額控除する制度です。

※地方公共団体に人材を派遣して、人件費を含む事業費に対して企業版ふるさと納税
　に係る寄附を行う「人材派遣型」もあります。

③寄附の代償としての企業への経済的利
　益供与は禁止

※補助金､入札､許認可等での経済的利益供
　与は禁止。公正なプロセスの契約は可。

①第３期まち・ひと・しごと創生大分県総合
　戦略（地域再生計画）の中から、応援し
　たいプロジェクトや事業を選んで寄附
　※下の「寄附の対象となる事業とは？」を参照

　大分県は、「第３期まち・ひと・しごと創生大分県総合戦略」（令和７年３月策定）で３つ
の重点課題を設定し、「ひと」「しごと」「まち」「人や物の流れ」の４つの柱で、具体的な
施策を整理の上、課題解決に向けた事業・プロジェクトを進めていきます。
　これらの事業・プロジェクトは、全て「地域再生計画」として、企業版ふるさと納税の対
象となります。詳しくは、お気軽に下の「お問い合わせ先」までお問い合わせください。

①寄附を通じて、大分県の地域活性化に
　寄与できる
②地方創生応援企業として、大分県内で
　の知名度向上、CSR・SDGsの取組として
　のPR、企業価値の向上が図れる
③企業単独では実施が難しい、CO₂削
　減や緑化等の事業に、県と取り組める

※大分県は、HPや報道機関への公表
　など様々な機会で、寄附企業名を積
　極的に紹介します

②本社が大分県に所在する企業からの寄
　附は企業版ふるさと納税制度の対象外

寄附の対象となる事業とは？

企業版ふるさと納税とは？

メリット 留意点



５．芸術文化の創造性を活かした地域づくり

６．県民スポーツの推進とスポーツによる地域の元気づくり
Ⅱ【しごと】　力強い産業が育ち、働きがいのある仕事が生まれるおおいた

２．リスキリングによるおおいたものづくり産業デジタル人材輩出支援プロジェクト

３．未来をけん引する事業者育成プロジェクト Ⅳ【ひとやものの流れ】　新しい人や物の流れが広がり、つながるおおいた

１．アジア唯一！ホーバークラフト空港アクセスプロジェクト

４．新産業の創出や地域課題解決を目指す先端技術挑戦プロジェクト

Ⅲ【まち】　暮らしの豊かさを実感でき、魅力的な地域であふれるおおいた

２．移住促進に向けた効果的な情報発信や支援の充実

１．災害に強い県土づくりと危機管理の強化

２．魅力ある持続可能なコミュニティづくりによる地域の未来への継承 ３．地域に元気をもたらす国内誘客・海外誘客（インバウンド）の推進

３．持続可能な環境づくりの推進

４．経済と環境の好循環を生み出すGXの推進
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　首都圏、関西、福岡など圏域ごとの特性を踏まえた国内からの新
規誘客と、リピーターの創出や国や地域ごとのニーズを踏まえた高
付加価値コンテンツの充実によるインバウンドの促進に取り組み、交
流人口拡大を推進します。

　寄附対象の事業やプロジェクトについては、本パンフレットに掲載しているほか、大分県
ホームページ「大分県の企業版ふるさと納税」及び「第３期まち・ひと・しごと創生大分県総
合戦略」をご覧ください。御社が予定する寄附に適合する事業をご案内いたします。
　※リンク先は裏面

　グリーン・コンビナートおおいた推進構想やGXに挑戦する事業者への支援、地熱・
小水力・バイオマス等の再生可能エネルギーの導入促進などに取り組みます。

　県民総参加により進める排出削減の推進、再生可能エネルギー
導入拡大、環境教育の推進、再造林や干ばつなどによる適切な森
林整備や藻場の保全回復等の吸収源対策などに取り組みます。

　スポーツイベントの充実や総合型地域スポーツクラブの充実、施
設の機能充実など、県民が生涯にわたってスポーツに親しむ機会を
充実するとともに、世界に羽ばたく選手の育成を進めます。また、トッ
プチーム等の合宿誘致や県民のプロスポーツ観戦機会の拡大によ
り、スポーツによる地域の元気づくりに取り組みます。

　急速に進化するAI、ロボット、空飛ぶクルマ、宇宙などの先端技術の活用を支援
し、新たな産業の創出や地域課題の解決に取り組みます。

　今後とも住み慣れた地域に住み続けたいという住民の願いを叶え
るため、持続可能な地域づくり、生活交通の維持・確保、未来を担う
人材の確保、魅力ある地域社会の形成などを支援します。

　都市圏での移住相談員等の配置や移住相談会の開催、移住・交
流ポータルサイト、SNS等を活用した情報発信、経済的支援も含め
た総合的なインセンティブの充実、若年層をターゲットとしたキャリア
相談や就職先の紹介などにより、県内への移住促進を図ります。

　独自の技術や大分県の資源を活かして新規事業創出を図る事業者を支援するプ
ログラムの実施や事業承継の支援などを行います。

　大分県の半導体、自動車、電子機器、金属加工、食品産業等のものづくり企業に
対して、自社人材が時流に合ったスキルアップを実現するためのリスキリング支援を
行います。

　大分空港と大分市との間を、アジア唯一のホーバークラフトによる
定期航路で結ぶ夢のプロジェクトです。2025年度中の運航開始を目
指しています。大分空港の競争力を飛躍的に高め、おんせん県お
おいたの新たな観光素材として地方創生の原動力となる本プロジェ
クトで協働していただける企業を求めています。

　南海トラフ地震などの災害に備え、地震・津波・高潮対策や流域
治水、土砂災害対策を推進するとともに、孤立集落対策の強化、避
難所環境の整備、被災者支援の充実を図ります。

　県民が別府アルゲリッチ音楽祭等の国内外の優れた芸術文化に
触れられる機会や自ら創作・発表する機会の充実を図るとともに、こ
どもたちの豊かな感性の育成に取り組みます。また、県内の文化財・
伝統文化の保存継承と魅力の発信を進めます。

 企業版ふるさと納税で
 大分県を元気にしてください！

寄附の対象となる主な取組
下記のほか、大分県の第３期まち・ひと・しごと創生大分県総合戦略に基づくすべての事業が寄附の対象になります。


