
別紙１

・基本方針や事業に関する考え方が明確か、また現状認識は適切か
（特に今回の対象である建設・運輸分野における障がい者雇用の現状と課題を的
確に捉えているか）

10

・事業の目的及び趣旨に沿った企画提案となっており成果が期待できるか 20

・参加対象者が関心を持ち、参加しやすい仕組みとなっているか
・研修交流会の実施にあたり、円滑な運営が期待できる内容となっているか

20

・参加者同士や支援機関との十分な交流が図られる提案内容となっているか
・建設・運輸分野特有の課題（現場作業や不規則な勤務等）を踏まえた、実践的
で具体的な研修テーマ・先進事例選定となっているか。

20

・事業実施に対して、十分な実施体制となっているのか 10

・類似事業の実績は十分か 10

・経費に見合った企画内容か（内容に比して適切な金額になっているか） 10

100

費用の妥当性

計

配点

令和8年度障がい者雇用人事担当者ネットワーク構築支援事業
委託業務に係る企画提案競技審査基準

評価項目 評価内容

企画案の実効性

企画案の遂行能力

基本的事項


