
令和８年度 大分教育事務所 教育課題の解決に向けた重点

変化の激しい社会を生き抜く力と意欲の育成

学校の教育課題の解決を目指した学校マネジメントの深化

安全・安心な学びの確保

児童生徒の不安や困りの把握と
組織的指導・相談体制の構築

教職員の資質能力の向上

組織的な校内研修・人材育成体制
の構築

働き方改革の推進

「勤務実態改善計画」等に沿った取組
による教育活動の充実と環境整備

授業改善の徹底
単元構想と付けたい力を
明確にした授業の実践

特別支援教育の推進
通常の学級及び特別支援学級に
おける個に応じた支援の充実

特別活動の推進
主体性の育成と学級・学校生活の
充実

育成を目指す資質・能力の

焦点化・具体化
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