
令和８年

８月１９日（水）
1 4 : 0 0 ～ 1 5 : 3 0 （ 受 付 1 3 : 3 0 ～ ）

先着順

県内企業の課題を共有し、これからの経営のヒントを探る！県内企業の課題を共有し、これからの経営のヒントを探る！

お問合せ先
大分県商工観光労働部 雇用労働室 労政福祉班

ＴＥＬ：097ｰ506ｰ3326 ＦＡＸ：097ｰ506ｰ1756

Ｅ-mail： a14330@pref.iota.lg.jp

「おおいた働き方改革」セミナー

人手不足時代を
生き残る経営とは

参加費

無料

人材が集まらない、若手が定着しない、管理職が育たない。

～残業代割増率1.5倍が問いかける、大分の働き方改革～

日時

会場
Garraway0 ギャラウェイゼロ
（大分市府内町１丁目１－１２
ニューガイアビルディング大分駅前No.80 1階）

参加
対象

県内企業の経営者・役員・
人事労務担当者の方

定員 ５０名程度（先着順）

＼ このような方におすすめ！／

人材確保に悩んでいる
経営者の方

働き方改革に
取り組みたい企業の方

今後の経営戦略を
考えたい経営者の方

申込
期限

令和８年８月１０日（月）

主催 大分県

講師 株式会社ワーク・ライフバランス
コンサルタント 山﨑 純平 氏

大学で機械工学を専攻後、建設機械メー
カーで次世代油圧ショベルの設計開発に
従事。
ものづくりの現場経験を活かし、2019年
よりワーク・ライフバランスコンサルタント
として活動。多様なデータと現場視点に
基づき、企業の働き方改革や組織変革を
支援。

プログラム（予定）

講演

課題
共有会議

人手不足時代を
生き残る経営とは
～残業代割増率１.５倍に

挑戦した事例紹介～

県内企業の課題・悩みを
参加者同士で共有

※プログラム内容は一部変更となる場合があります。

お申込み方法

下記のいずれかの方法でお申込みください。

ＷＥＢ申込み

ＦＡＸまたは
E-mail申込み

右記二次元コードより、
お申込みください。

裏面の申込書にご記入の上、
FAXまたはメールをお送りください。




