
１．授業改善の推進

昭和中 木立小 切畑小

鶴岡小

「個別最適な学び」の推進【上堅田小】

「自己調整学習」の基盤構築【佐伯南中】

焦点をあてた児童を意識した授業づくり【上野小】

学習の個性化のための「単元内自由進度学習」【本匠小】

「学習の手引き」を
もとに、自らの学習内
容を決める学習計画

「学びのミッション」による対話の充実【昭和中】

「協働的な学び」の推進【木立小】

学び合いの深化を目
指した「ガイドシー
ト」の活用

「つくし」を活用した対話の充実【切畑小】

「つなげる・比べる・質問
する」を視点とした学びを
深める対話

ビジョンの共有と視覚化【本匠中】

「目指す授業」の共有【渡町台小】 開かれた教室文化の醸成【鶴岡小】

組織的な実態把握と支援【明治小】

個別目標の設定【下堅田小】

育成を目指す資質・能力を

ポスターで視覚化し、全校

での組織的な取組

保管から活用へ

課題解決のために「一
人で・友達と・先生と」
学び方を児童が自己決定
（時間配分の工夫）

（１）育成を目指す資質・能力を明確にした単元構想

（４）誰一人取り残さないよう個別支援の手立て

（２）必然性のある「対話」と、学びを実感できる「振り返り」の充実

（３）子どもの姿で検証・改善する組織的・主体的な校内研究の充実

「楽しくて力の付く授
業」の具体的な姿を、
全職員で協議し共有
（グループは世代別）

個の課題に応じた適切な
目標・手立てを設定した
授業

支援ファイルの作成か
ら日常の活用を目指し、
データの日々の更新

学級で焦点を当てた児童
を意識した授業づくりに
より、すべての児童に
とっての学びを保障

「目指したい授業」の姿を
職員室のモニターに常時可
視化

「説明する力」を高めるた
めの対話
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指導教諭が日常の
授業参観を行い、
板書写真でアドバ
イス



「管理進行表」による計画的な業務推進【彦陽中・八幡小】

「心のエネルギー」をためる校内教育支援ルーム【鶴岡小】 チーム支援の充実【東雲小・中】 ＩＣＴ活用による子どもの居場所、学びの保障【宇目緑豊中】

自己目標設定と児童による動画の活用【松浦小】 生活習慣の改善を目指した掲示物【直川中】 家庭と連携した取組【東雲小・中】

持続可能な地域連携【本匠小・中】データに基づく業務量の適切な管理【松浦小】

目標設定のエクセルシート

体力アップ動画

３．体力向上の推進・健康課題への対応

４． Well-Beingを目指した働き方改革

２．安全・安心な学びの確保

植物や水槽に癒やされる落ち着
いた空間。パズル・塗り絵・折
り紙なども常備した心の居場所
づくり

Teamsを活用し校内教育
支援ルームと教室をつ
なぐ授業。全ての生徒
の学びを保障する個別
最適な学習環境

体力テストのデータに基づき、
体育委員会の児童による「体
力アップ動画」制作と活用

生徒自身の気付きを
促す資料の掲示
（養護教諭作成）

睡眠時間やSNS利
用等の生活習慣に
ついて、家庭で話
し合い、保護者が
フィードバックを
行う取組

教職員の業務を数値化
し、業務の適正化を目
指した検証・改善

CS事務局長を学校か
ら地域へ移管するこ
とにより、地域の当
事者意識を高める持
続可能な組織改編

スケジュールと業務を可視
化し、ミドルリーダーが、
企画、提案、準備を計画的
に進める仕組み（校務分掌
の小中バディ制）
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各種データ、ケース会議等の内容を基にした
全児童の「個別最適な学び支援シート」を作
成し、小中一貫校として共有する体制の構築
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