
 －  けがの防止に努め、高齢社員の技能・知識が発揮できる職場に  － 

有限会社まるみや  

所 在 地 大分市新川 

業 種 卸・小売業 

事業内容 仕出し、弁当、寿司、オードブルな

どの製造販売 

設 立 年 昭和 6年 

従業員数 64 人（うち 65歳以上 8人） 

高年齢者雇用制度 

定年 65 歳（以降、社員・パートともに希望に
より再雇用継続（1年更新）） 

 

シニア雇用の背景・取組 

2、3 年前に定年を 60 歳から 65 歳にしました。65 歳以上では本人の希望により 1年ごとに契約更

新（自動更新）としています。高齢社員は勤務時間により「社員」または「パート」となり、本人

が働きたいと思う勤務時間に応じて決まります。 

当社で働いている皆さんは、コミュニケーション能力が高く、自分を活かしたいという目的意識

を持っている方々です。また、これまでそういう人たちを積極的に採用してきました。 

「まるみや」の職場は、20 代の若い人から 60 代のシニアまで働いていますが、世代間のギャッ

プは無く一人ひとりが他の人を思いやる気持ちを持っています。もちろん、技術を持った方たちば

かりですので、バックアップ体制も万全です。 
 

シニア人材を雇用するうえでの配慮 

怪我をしないよう、無理をさせないよう気を配っています。例えば、床がぬれた場合は転倒防止

のために、すぐに拭き取り、また、比較的重い物の移動は、「重いものは若者にまかせて」と高齢社

員と若手社員の両方に言っているため、若手が進んでシニアをサポートしています。 
 

活躍シニアのご紹介  西村和雄さん（69歳） 

寿司部門（若手 2人と西村さんの 3 人体制）に

所属しています。寿司職人で、「まるみや」での

勤務は 14年になります。 

仕事を継続するためには、自分の持っている専

門知識を有効に使うことが大切です。後継者も育

ちつつあるので「自分も頑張らないと」と感じて

います。積極的にコミュニケーションをとり、周

囲に溶け込む努力も必要です。「まるみや」は働

きやすい職場です。 

また、日頃から、ストレッチや十分な睡眠時間、

そして、休みの日はゆっくり休養することなど体

のケアには気をつかっています。 

 

西村さん 


