
  

 

 

 

学校
がっこう

の教育
きょういく

目標
もくひょう

「元気とやる気とやさしさあふれる上北っ子」を育成
いくせい

するために、

子ども
こ   

達
たち

には「あいさつ名人
めいじん

、きき方
    かた

名人
めいじん

、やさしさ名人
めいじん

」をキャッチフレーズとして

教職員
きょうしょくいん

と子ども
こ   

が一体
いったい

となって取り組んで
と   く    

います。特徴的
とくちょうてき

な取組
とりくみ

としては、田んぼ
た   

遊び
あそ  

、どろんこ遊び
あ そ  

等
など

、地域
ち い き

と共
とも

に取り組む
と  く  

田んぼ
た   

活動
かつどう

においては、その活動
かつどう

を通して
と お   

つけたい力
ちから

を「表現力
ひょうげんりょく

」と明確
めいかく

に示し
し め  

、地域
ち い き

や家庭
か て い

と協働
きょうどう

して育んで
はぐく   

いることです。 

 

学校経営から学ぶ 

本校
ほんこう

は学校
がっこう

の教育
きょういく

目標
もくひょう

を意識
い し き

させるために、各
かく

３つの目標
もくひょう

を「言葉
こ と ば

」でイメージをさせています。例えば
た と    

、 

元
げん

 気
き

：あいさつ、返事
へ ん じ

、発表
はっぴょう

の声
こえ

、遊び
あそ  

、運動
うんどう

、食べる
た   

こと、生活
せいかつ

習慣
しゅうかん

、健康
けんこう

・・・  

やる気
き

：全力
ぜんりょく

、一生懸命
いっしょうけんめい

、自主的
じ し ゅ て き

、主体的
しゅたいてき

、積極的
せっきょくてき

、挑戦的
ちょうせんてき

、責任感
せきにんかん

・・・ 

優しさ
や さ    

：よりよい関わり方
か か    か た

、喜び
よろこ  

、満足
まんぞく

、充
じゅう

実感
じつかん

、自己
じ こ

肯定感
こうていかん

、楽しさ
た の    

、平和
へ い わ

を愛する
あ い    

気持ち
き も  

、大切
たいせつ

にされる・・ 

 今後
こ ん ご

は、子ども
こ   

達
たち

の行動
こうどう

や姿
すがた

に対して
た い    

「今
いま

のあいさつは良かった
よ    

」「一生懸命
いっしょうけんめい

だね」等
など

、これらの言葉
こ と ば

を教職員
きょうしょくいん

や保護者
ほ ご し ゃ

が意識
い し き

して発する
は っ    

ことや（美点
び て ん

凝視
ぎょうし

）、子ども
こ   

達
たち

どうしがこのような「言葉
こ と ば

」を意識
い し き

する場
ば

を保証
ほしょう

する必要
ひつよう

があります。そ

して、そのような活動
かつどう

をとおして「育成
いくせい

を目指す
め ざ  

資質
し し つ

・能力
のうりょく

」をより焦点化
しょうてんか

することで（例
れい

：言語
げ ん ご

能力
のうりょく

）、より協働的
きょうどうてき

な

実践
じっせん

が行われる
おこな     

ことが期待
き た い

されます。 

 また、短期
た ん き

で検証
けんしょう

ができる取組
とりくみ

指標
しひょう

については、期間
き か ん

を決めて
き    

（２週間
  しゅうかん

～１ヶ月
  か げ つ

）集中
しゅうちゅう

して行う
おこな  

ことで教職員
きょうしょくいん

も子ども
こ   

も成長
せいちょう

を感じ
か ん  

ることができ、その後
  ご

は廃止
は い し

、またはより高い
た か  

目標
もくひょう

を設定
せってい

する短期
た ん き

PDCA ｻｲｸﾙを回す
まわ  

取組
とりくみ

が期待
き た い

されます。 

 授業から学ぶ
 

 

多く
おお  

の授業
じゅぎょう

において、自己
じ こ

決定
けってい

させる場
ば

が保証
ほしょう

され、交流
こうりゅう

する場
ば

においては共感的
きょうかんてき

人間
にんげん

関係
かんけい

を育む
はぐく  

場面
ば め ん

がありました。

今後
こ ん ご

は、算数
さんすう

科
か

においては、既習
きしゅう

事項
じ こ う

に戻る
もど  

ときは一つ前
ひ と  ま え

の段階
だんかい

まで（かなり下学年
か がくねん

のやり方
    かた

はやらない）等
など

とし、知識
ち し き

として指導
し ど う

する場面
ば め ん

（絶対
ぜったい

解
かい

）と思考力
しこうりょく

・判断力
はんだんりょく

・表現力
ひょうげんりょく

等
とう

を育む
はぐく  

場面
ば め ん

（納得
なっとく

解
かい

）を明確
めいかく

にすることで、より充実
じゅうじつ

したグ

ループ学習
がくしゅう

や全体
ぜんたい

での協議
きょうぎ

が行われる
おこな     

と思い
おも  

ました。 

また、テンポのある授業
じゅぎょう

や子ども
こ   

に時間
じ か ん

を意識
い し き

させることで、圧倒的
あっとうてき

な量
りょう

の問題
もんだい

を解く
と  

、圧倒的
あっとうてき

な量
りょう

を書く
か  

、異学年
い が く ね ん

で

学び合う
ま な  あ   

等
など

、小規模校
し ょ う き ぼ こ う

の強み
つよ  

を活かす
い   

ことで、学力
がくりょく

がより定着
ていちゃく

すると思い
お も  

ました。 

大分
お お い た

教育
き ょ う い く

事務所
じ む し ょ

訪問
ほ う も ん
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