
４/６「新規採用教員
研修の意義」

令和3年度幼稚園新規採用教員研修を振り返って

大分県幼児教育センター 研修だより 第２号

令和３年度幼稚園新規採用教員研修は、公立
幼稚園と私立幼稚園を合わせ、51名が受講しま
した。新型コロナウイルス感染状況を踏まえ、
研修会場や研修内容を変更したり、参加人数を
制限したりするなど、感染対策を講じながら研
修を実施してきました。
幼稚園の先生方には様々な研修の機会が設け

られていますが、養成機関における教育と幼稚
園現場での実践をつなぐ大切な１年目となるこ
の新規採用教員研修は、「教員としての実践的
指導力と使命感を養うとともに、幅広い知見を
得させようとする」ことを目的としています。
講義や演習等で学んだことを自園での保育実

践にぜひつなげていってほしいです。

【受講者の感想】 ※一部抜粋
〈第１回〉
・保護者との連携や対応は難しいので具体例がたくさんあってよかったです。先生が話された
「保育・教育は人が全て」「ＡＩは 人間の代わりはできない、人間はＡＩに負けてはいけない」と
いう言葉が印象に残りました。笑顔と思いやりを常に持って保育に携わっていきたいです。
〈第２回〉
・指導計画の研修・演習を通して、子どもが主体となり遊び（学び）に夢中になることができるような保育や環境構成にしていきた
いと改めて思いました。子どもたちの発達に応じたものを作成していけるよう、日頃の保育の評価・振り返りを行う中で子どもたち
の好きなことや夢中になれることを見つけていきたいです。
〈第３回〉
・子どもの生き生きとした思いが伝わってきて、思いの移り変わりや試行錯誤しているところの姿をじっくりと見ることができました。
自分でも気付けなかった環境構成の工夫や子どもたちの姿を他の園の先生方の意見によってより深く気付くことができました。
〈第４回〉
・和紙一枚で遊ぶのに、工夫を加えるだけであんなに最大限に活用して遊ぶことができるんだな、と感じました。美術館見学では、
子ども目線で見ることで見えなかったものが見えることに驚きました。
〈第５回〉
・食物アレルギーや感染症への対応に加え、子どもの心のケアについても学ぶことができました。コロナ感染症が流行している中、
ストレスを抱えている子どものケアに役立つと思いました。リトミックでは実際に身体や楽器を使って楽しく学ぶことができました。
子どもたちがどうしたら楽しめるのか、この講義が実のあるものになるように子どもたちに教えていきたいと思いました。
〈第６回〉
・人権教育や部落差別問題について、あまり理解していないことが多かったが、この講義で人権教育のことや指導方法等について
学ぶことができました。

６/３０「資料をもとにした
事例検討」
中堅教諭等資質向上研
修と合同研修

令和３年度幼稚園新規採用教員研修 実施状況

研修の様子と受講者の感想

令和４年２月２８日（月） 文責：小林里絵

６/１７「豊かな感性と
表現を育む保育」


