
さくら咲く特別支援学校就労促進事業

さくらの杜
高等支援学校

１ センター機能

３ 実践的な実習・職業教育

２ 教員の専門性向上

４ コミュニティ・スクールの導入等

さくらの杜高等支援学校
◯ センター機能の強化
◯ 教員の専門性向上

⑴ 授業・実習等のコンテンツ制作・Web配信
▶ 特別非常勤講師による授業を撮影・編集、コンテンツとして配信
▶ 特別講師による授業をリアルタイム配信
➥ 県内特別支援学校生徒の技能や就労意欲の向上⤴

⑵ 企業との連携・企業へのアピール

▶ ① 合同就職説明会の実施
② 企業向けPR動画の制作
③ ビジネススキル育成セミナー・コンテストの実施

⑴ 出張メンテナンスの実施
▶ クリーンコースの清掃実習を校外に出張して実施
｛ 公用車（ワンボックスカー）の購入：２台 ｝

⑵ 企業訪問バスツアーの実施
▶ 企業を見学し多様な業種があることを学ぶと同時に、
働く場（進路先）や働くことへのイメージをもつ
｛ １年生対象、年２回（6月・10月）３企業ずつ ｝

⑴ 教員研修の実施
① 専門教科実務研修・Web配信
専門家による講義及び実技を通して、知識や技能を学ぶ
｛ 研修４回、フィードバック１回 ｝各コースで実施

② 企業実地研修
教員が企業で研修を行い、働く場で必要な知識や技術を学ぶ
｛ ５日間、年間６名 ｝

⑴ コミュニティ・スクール（学校運営協議会）導入

県内特別支援学校初
さくらの杜高等支援学校にコミュニティ・スクールを導入
・ 他の特別支援学校への導入を検証
・ 令和５年度に方針を発表

⑵ 学校運営経費等

向上向上発信発信

充実 初

授業撮影・編集

配信

他校へ知識の共有

他の特別支援学校へ共有
◯ 一緒に学び
◯ 共にスキルアップ

全体のレベルアップ
就労率向上


