
 

 

 

 

 
学校経営から学ぶ 
学校の教育目標「共に生き、共に学び、共に

汗する 心豊かな 津留っ子の育成」を達成す

るため、学校経営の重点を「自立」「共生」「向

上」と定め、それぞれ取組指標と担当者を明確

にして、１学期の成果と課題から２学期の重点

項目を焦点化しています。 

本校の注目すべき点は、上記の３つの学校経営の重点

に対して、それぞれ、知、徳、体の視点でどのような資質・能力

を育成するかを明確にしている点です。（例：「自立」の【知】で

は「自己決定力」）このように、上位目標を明確にすることでそれ

ぞれの取組は何のために行うことが共有化されるので、各チーム

や学年に任せることができます。６年生の学年目標も、何のため

にするのかを常に子ども達に問うような内容となっていますね→ 

今後は、協議の際に出された、「自分の思いを表現する

力」等、学校の教育目標を達成するために、教科横断的な資

質・能力を明確にされ実践されてはいかがでしょうか。 

 

授業から学ぶ 
主に４本の授業を参観させて頂きました。先生と子どもと

の信頼関係、子どもどうしが自然と学び合う姿がとても印象

的でした。 

今後は、子どもの様子をより

俯瞰的にみることで、子どもの

つぶやきをひろいながら、子ど

もの考えをつなぐような展開を

期待します。 
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