
 

 

 

 

 
学校経営から学ぶ 
学校の教育目標「主体的に学び 活用力を身

につけ 共に高め合う 心豊かで たくましい生

徒の育成」を達成するため、３つの方向性①

主体的に学習・諸活動に取り組む学校②社会

性を育む学校③健康意識と体力向上が実践で

きる学校 を定め、Challenge Chance Change

をスローガンとして実践を行っています。 

今年度は、各生徒に考え行動させるために

生徒会活動に力を入れ、校則についても一人

一人に判断させています。目標やスローガン

が単なる意気込みだけで終わることなく、生

徒を信じて任せる実践は、資質・能力を育成

するために大いに期待されます。大在中の実

践から目が離せませんね！ 

 
授業から学ぶ 
全２７学級の授業を参観し

ました。拍手や笑顔あふれる

温かい環境の中で、課題に向

かって自然に学び合う姿か

ら、生徒同士が個を認め合っ

ていると感じました。 

今後は、学び合い場を多く

取り入れることで、「聞き上

手」「チャレンジ上手」を生徒

達により実感させてはいかが

でしょうか。その際の教師の

立ち位置については、より俯

瞰的に見ることで、それぞれ

の学び合いの様子を評価し、

次への活動に活かされるとよ

いと感じました。 

また、本時のねらいについ

ては、３学年のように①追究

対象（～を、～について）②

着眼点（～により、～を通し

て）③到達点（～できるよう

にする）の視点で書かれる

と、授業の評価もより明確に

なると思いました。 
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