
 

 

 

 

 
学校経営から学ぶ 
学校の教育目標「創造力に富み、心豊かで心身共にたくまし

い子どもの育成」を達成するため、各重点目標や取組指標を定
め、毎月、学年毎に成果と課題に対する要因分析を行うこと
で、より実践的な取組へと発展させています。 
また、学校評価や学力状況調査等の質問紙調査から、子ども

の実態を客観的に分析することで、育成を目指す資質・能力を
「夢や目標を持つ力」「考え・実践する力」「心身のたくまし
さ」と、次年度に向けて変更しようとしています。 
本校の素晴らしい点は、上記の資質・能力が単にスローガン

で終わることなく、行事や日々の授業において実践、検証をお
こなうことで、全職員の共通理解が図られている点です。この
ようなことを年間を通して検証することで、最上位の目標であ
る学校教育目標の見直しへとつながっています。 
さらに、各種主任等による「リーダー会議」を実施すること

で、主任の連携が深まり、分掌や学年の横のつながりが強くな
ることで、より効果的な実践が行われています。 
その成果は、今回参観させていただいた授業からも感じられ、子ども達と教師が共に課題を

設定し、タブレットを活用したり学び合いを行ったりすることで考えさせ、困難か課題から逃
げないたくましい姿をみることができました。 
このような、教科横断的な資質・能力を中心とした学校経営は他に例が無く、私自身も大変

興味をもちました。これからさらに進化する本校の実践から目が離せません。 
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