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【主な施設】

　講堂・執務室

　中研修室（４室）

　小研修室（５室）

　総合理科実験室

　相談室（５室）

　図書室

施設平面図

【施設概要】

敷地面積 12,149.46 ㎡

延床面積 5,644.96 ㎡

本館 3,491.43 ㎡

別館 1,200.00 ㎡

別館（情報研修棟） 400.00 ㎡

プラットホーム棟 553.53 ㎡

HP https://www.pref.oita.jp/soshiki/31401/

E-mail a31401@pref.oita.lg.jp



基本研修担当 

専門研修担当 

   

高い専門性と豊かな人間性を持ち、大分県の教育課題解決を担う優れた人材を育成することで、

夢に挑戦し、自己実現を図る子どもたちの育成と県民に信頼される学校づくりを行うことができ

る教師力・学校力を向上させる。  

 

 

○ 教職員のキャリアステージやニーズ等に応じた継続的・体系的な研修の確実な実施に努める。 

 ○ 社会の変化と学校教育の諸課題に対応した調査研究の充実に努める。 

 ○ 人権尊重の視点に立った人権教育の推進に努める。 

 ○ 学校・家庭・関係機関との有機的な連携を図る特別支援教育の推進に努める。 

 ○ 教育相談活動の充実と学校教育相談の推進に努める。 

 ○ 教育分野のデジタル化に対応したＩＣＴ活用指導力の向上に努める。 

 

 

昭和２３年４月 大分市立科学教育研究所を大分県に移管 

大分県立科学教育研究所と改称、大分市立王子中学校内に設置 

昭和４６年３月 大分県教育センター落成式 

平成１２年４月 研究部を教育企画部、研修部を教科研修部に改組 

平成２５年４月 総務課と教育企画部を統合し総務企画部に改組 

情報教育部を廃止 

平成２７年３月 リニューアル完成式典 

令和 ３年４月 教科研修部を教科研修・ＩＣＴ推進部に改組 

 

 

 

 

 

組織 

 

沿革 

 

基本方針 

 

基本理念 
 

・予算・決算 
・給与・旅費・福利厚生 
・施設・設備管理 
・研修・研究事業の総合的な企画・調整 
・広報 
・調査研究 
・教育に関する図書及び資料の収集・活用 

 
・教職員研修の企画・運営 
・各学校等からの支援要請への対応 
・調査研究 

・教職員研修の企画・運営 
・各学校等からの支援要請への対応 
・いじめ・不登校等に関する教育相談 
・大分県教育支援センター「ポランの広場」
の運営 
・調査研究 

 

・教職員研修の企画・運営 
・各学校等からの支援要請への対応 
・特別支援教育に係る相談、支援・援助 
・調査研究 

 

所長 副所長 

 

総務企画部 

特別支援教育部 

教育相談部 

教科研修・ＩＣＴ推進部 

総務担当 

企画・調査研究担当 

○……県教育センター実施の研修　　◆……県教育センター以外が実施の研修

教職員に求められる基本的な資質能力の定着及び実践的指導力の向上を図る研修

＜採用前＞ ＜初任者＞ ＜在職２・３年目＞ ＜在職４～７年目＞

○求められる教職員像 ○芯の通った学校組織の推進 ○付けたい力を明確にした教科 ○指導と評価の一体化の充実に

○教職員１年目のスタートを ○教職員の服務と組織の一員と 　指導－言語活動の充実－ 　よる授業改善

　切るための準備と心構え 　しての自覚 ○美術館を活用した図画工作科 ○授業力の向上を目指した授業

○教育公務員としての心構え 　指導 　分析

○教職員のメンタルヘルス ○教科の目標の達成に向けた今 ○教科指導における自己の課題

○社会人に求められる接遇 　後の取組(中堅研受講者と研究協議) 　の明確化

○学校の安全管理と事故防止 ○組織の一員としての自覚と役 ○自己の課題解決に向けた授業

○魅力ある授業づくりの視点 　割(教科別分科会/中堅研受講者 　改善の実際

○教育公務員としての基本的な ○ICTを活用した授業づくり 　と研究協議) ○PDCAサイクルによるチーム

　心構え ○情報モラル・セキュリティ ○各障がいの状態や特性等に 　としての授業改善の在り方

○児童生徒とのコミュニケー ○五感で感じる自然観察 　応じた指導の工夫 ○自己の課題解決に向けた授業

　ション ○学校教育目標と学級経営 ○「人間関係づくりプログラム」 　分析及び改善の構想

○組織的な生徒指導ーいじめ・ ○学校全体で取り組む人権教育 　の実践に向けて ○チーム力を向上させるコミュ

　不登校の未然防止と対応ー ○特別な教育的ニーズのある ○いじめ・不登校への３段階で 　ニケーション

○教科指導の基礎・基本 　児童生徒の理解と支援 　の教育相談の展開 ○教職員のメンタルヘルス

○学習指導要領の趣旨を踏まえ ○児童生徒支援や保護者対応に ○信頼関係を築くコミュニケー

　た教科指導 　生かせるカウンセリング 　ション ◆養護教諭「専門研修」

○特別支援学校の教育課程の ○生きる力を育む防災教育 ○特別支援学校・学級に求めら ・普通救命講習

　基本構造 　れるカリキュラム・マネジメ ・学校における食物アレルギー

○特別な教育的ニーズのある 　ントの在り方 　の対応について

　児童生徒の理解と支援 ○「深い学び」を実現するため ・学校環境衛生活動の課題解決

○自立活動の指導 　の授業実践 　に向けて

○特別支援学校保護者連携 等 ・養護教諭の行う健康相談

○新規採用実習教師等研修 ◆養護教諭 ・子どもの見立て

◆幼稚園新規採用教員研修 ・養護教諭の職務と保健室での  ～メンタルヘルスの視点から～

◆新規採用養護教諭研修 　支援について 等 等

◆新規採用栄養教諭研修 等

＜在職８～11年目＞

職務遂行に必要な専門知識・技
能の習得を図る研修 キャリアアップ「学校組織マネジメント」研修 ○学校組織における中堅教諭の自覚と役割

○新任学校司書研修 ○学校組織を活性化するためのマネジメント ○事例を通して考える中堅教諭の役割

○学校事務職員研修 　の在り方 ○主体的・対話的で深い学びの実現を目指

○情報化推進リーダー研修 　す授業

○帰国・外国人児童生徒等への指導・支援 ○授業改善に向けた自己の課題の明確化

　研修 ○教科の目標の達成に向けた実践と今後の

○教育相談対応研修「いじめ・不登校対応」 　取組（ステップアップ研修受講者と研究協議）

○特別支援学校新任教員研修 校内のリーダーとしての資質能力の ○実践上の課題の把握と研究内容の構想

○特別支援学級担当教員研修 向上や各職に求められる職務遂行に ○支援体制充実のための事例研究

○通級指導教室担当教員研修 必要な専門的知識・技能の習得を図 ○豊かな人権感覚を育む人権教育

○特別支援教育コーディネーター研修 る研修
○訪問教育担当者研修 ○新任教務主任研修 ◆養護教諭「専門研修」

○寄宿舎指導担当者研修 ○新任研究主任研修 ・中堅養護教諭に期待する役割

○拠点校指導教員等研修 ○新任生徒指導主任研修 ・学校保健の課題と実践報告 等

◆県立学校衛生管理研修会 ○新任指導教諭研修

◆若手職員健康づくり講習会 ○新任主幹教諭研修

◆防災教育コーディネーター研修 ○人権教育主任研修

◆学校防災士養成研修 ○生徒指導主任研修

◆人間関係づくりプログラム研修会 ○特別支援学校学部主事研修 等

◆学校問題対応スキルアップ研修会

◆医療的ケア実施校担当者等研修

◆特別支援教育担当教員実地研修

◆外国語指導助手の指導力等向上研修

◆高等学校･特別支援学校高等部人権教育担

　当者研修 ○学校ミドルリーダー研修

◆健康教育研修会 等 ・ミドルリーダーの果たす役割

・組織マネジメントのあり方

・学校組織におけるミドル・アップダウ

○新任校長研修 ◆人事評価研修 　ン・マネジメント

○新任教頭研修 ◆管理職候補者研修 ・教育法規の基礎

○学校CIO研修 ◆学校事故対応研修 ○不登校対応教員研修

◆管理監督者メンタルヘルス研修 ○大分県教育センター長期派遣研修

◆メンタルヘルス推進者研修 ◆公立学校教員大分大学大学院派遣研修

◆特別支援学校管理職対象安全管理研修 等 ◆教職員等中央研修 等

中堅教諭等資質向上研修

管理職研修

専門研修

教科指導や生徒指導、教育相談に
関する専門性を高め、地域・学校
のリーダーとしての実践的指導力
の向上を図る研修

キャリアアップ研修

派遣研修

主任等研修

新規採用者研修

フォローアップ研修ステップアップ研修初任者研修採用前研修

臨時講師研修

令和５年度 教職員研修の概要
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基本研修担当 
専門研修担当 

   

高い専門性と豊かな人間性を持ち、大分県の教育課題解決を担う優れた人材を育成することで、

夢に挑戦し、自己実現を図る子どもたちの育成と県民に信頼される学校づくりを行うことができ

る教師力・学校力を向上させる。  

 

 

○ 教職員のキャリアステージやニーズ等に応じた継続的・体系的な研修の確実な実施に努める。 

 ○ 社会の変化と学校教育の諸課題に対応した調査研究の充実に努める。 

 ○ 人権尊重の視点に立った人権教育の推進に努める。 

 ○ 学校・家庭・関係機関との有機的な連携を図る特別支援教育の推進に努める。 

 ○ 教育相談活動の充実と学校教育相談の推進に努める。 

 ○ 教育分野のデジタル化に対応したＩＣＴ活用指導力の向上に努める。 

 

 

昭和２３年４月 大分市立科学教育研究所を大分県に移管 

大分県立科学教育研究所と改称、大分市立王子中学校内に設置 

昭和４６年３月 大分県教育センター落成式 

平成１２年４月 研究部を教育企画部、研修部を教科研修部に改組 

平成２５年４月 総務課と教育企画部を統合し総務企画部に改組 

情報教育部を廃止 

平成２７年３月 リニューアル完成式典 

令和 ３年４月 教科研修部を教科研修・ＩＣＴ推進部に改組 

 

 

 

 

 

組織 

 

沿革 

 

基本方針 

 

基本理念 
 

・予算・決算 
・給与・旅費・福利厚生 
・施設・設備管理 
・研修・研究事業の総合的な企画・調整 
・広報 
・調査研究 
・教育に関する図書及び資料の収集・活用 

 
・教職員研修の企画・運営 
・各学校等からの支援要請への対応 
・調査研究 

・教職員研修の企画・運営 
・各学校等からの支援要請への対応 
・いじめ・不登校等に関する教育相談 
・大分県教育支援センター「ポランの広場」
の運営 

・調査研究 

 

・教職員研修の企画・運営 
・各学校等からの支援要請への対応 
・特別支援教育に係る相談、支援・援助 
・調査研究 

 

所長 副所長 

 

総務企画部 

特別支援教育部 

教育相談部 

教科研修・ＩＣＴ推進部 

総務担当 

企画・調査研究担当 

○……県教育センター実施の研修　　◆……県教育センター以外が実施の研修

教職員に求められる基本的な資質能力の定着及び実践的指導力の向上を図る研修

＜採用前＞ ＜初任者＞ ＜在職２・３年目＞ ＜在職４～７年目＞

○求められる教職員像 ○芯の通った学校組織の推進 ○付けたい力を明確にした教科 ○指導と評価の一体化の充実に

○教職員１年目のスタートを ○教職員の服務と組織の一員と 　指導－言語活動の充実－ 　よる授業改善

　切るための準備と心構え 　しての自覚 ○美術館を活用した図画工作科 ○授業力の向上を目指した授業

○教育公務員としての心構え 　指導 　分析

○教職員のメンタルヘルス ○教科の目標の達成に向けた今 ○教科指導における自己の課題

○社会人に求められる接遇 　後の取組(中堅研受講者と研究協議) 　の明確化

○学校の安全管理と事故防止 ○組織の一員としての自覚と役 ○自己の課題解決に向けた授業

○魅力ある授業づくりの視点 　割(教科別分科会/中堅研受講者 　改善の実際

○教育公務員としての基本的な ○ICTを活用した授業づくり 　と研究協議) ○PDCAサイクルによるチーム

　心構え ○情報モラル・セキュリティ ○各障がいの状態や特性等に 　としての授業改善の在り方

○児童生徒とのコミュニケー ○五感で感じる自然観察 　応じた指導の工夫 ○自己の課題解決に向けた授業

　ション ○学校教育目標と学級経営 ○「人間関係づくりプログラム」 　分析及び改善の構想

○組織的な生徒指導ーいじめ・ ○学校全体で取り組む人権教育 　の実践に向けて ○チーム力を向上させるコミュ

　不登校の未然防止と対応ー ○特別な教育的ニーズのある ○いじめ・不登校への３段階で 　ニケーション

○教科指導の基礎・基本 　児童生徒の理解と支援 　の教育相談の展開 ○教職員のメンタルヘルス

○学習指導要領の趣旨を踏まえ ○児童生徒支援や保護者対応に ○信頼関係を築くコミュニケー

　た教科指導 　生かせるカウンセリング 　ション ◆養護教諭「専門研修」

○特別支援学校の教育課程の ○生きる力を育む防災教育 ○特別支援学校・学級に求めら ・普通救命講習

　基本構造 　れるカリキュラム・マネジメ ・学校における食物アレルギー

○特別な教育的ニーズのある 　ントの在り方 　の対応について

　児童生徒の理解と支援 ○「深い学び」を実現するため ・学校環境衛生活動の課題解決

○自立活動の指導 　の授業実践 　に向けて

○特別支援学校保護者連携 等 ・養護教諭の行う健康相談

○新規採用実習教師等研修 ◆養護教諭 ・子どもの見立て

◆幼稚園新規採用教員研修 ・養護教諭の職務と保健室での  ～メンタルヘルスの視点から～

◆新規採用養護教諭研修 　支援について 等 等

◆新規採用栄養教諭研修 等

＜在職８～11年目＞

職務遂行に必要な専門知識・技
能の習得を図る研修 キャリアアップ「学校組織マネジメント」研修 ○学校組織における中堅教諭の自覚と役割

○新任学校司書研修 ○学校組織を活性化するためのマネジメント ○事例を通して考える中堅教諭の役割

○学校事務職員研修 　の在り方 ○主体的・対話的で深い学びの実現を目指

○情報化推進リーダー研修 　す授業

○帰国・外国人児童生徒等への指導・支援 ○授業改善に向けた自己の課題の明確化

　研修 ○教科の目標の達成に向けた実践と今後の

○教育相談対応研修「いじめ・不登校対応」 　取組（ステップアップ研修受講者と研究協議）

○特別支援学校新任教員研修 校内のリーダーとしての資質能力の ○実践上の課題の把握と研究内容の構想

○特別支援学級担当教員研修 向上や各職に求められる職務遂行に ○支援体制充実のための事例研究

○通級指導教室担当教員研修 必要な専門的知識・技能の習得を図 ○豊かな人権感覚を育む人権教育

○特別支援教育コーディネーター研修 る研修
○訪問教育担当者研修 ○新任教務主任研修 ◆養護教諭「専門研修」

○寄宿舎指導担当者研修 ○新任研究主任研修 ・中堅養護教諭に期待する役割

○拠点校指導教員等研修 ○新任生徒指導主任研修 ・学校保健の課題と実践報告 等

◆県立学校衛生管理研修会 ○新任指導教諭研修

◆若手職員健康づくり講習会 ○新任主幹教諭研修

◆防災教育コーディネーター研修 ○人権教育主任研修

◆学校防災士養成研修 ○生徒指導主任研修

◆人間関係づくりプログラム研修会 ○特別支援学校学部主事研修 等

◆学校問題対応スキルアップ研修会

◆医療的ケア実施校担当者等研修

◆特別支援教育担当教員実地研修

◆外国語指導助手の指導力等向上研修

◆高等学校･特別支援学校高等部人権教育担

　当者研修 ○学校ミドルリーダー研修

◆健康教育研修会 等 ・ミドルリーダーの果たす役割

・組織マネジメントのあり方

・学校組織におけるミドル・アップダウ

○新任校長研修 ◆人事評価研修 　ン・マネジメント

○新任教頭研修 ◆管理職候補者研修 ・教育法規の基礎

○学校CIO研修 ◆学校事故対応研修 ○不登校対応教員研修

◆管理監督者メンタルヘルス研修 ○大分県教育センター長期派遣研修

◆メンタルヘルス推進者研修 ◆公立学校教員大分大学大学院派遣研修

◆特別支援学校管理職対象安全管理研修 等 ◆教職員等中央研修 等

中堅教諭等資質向上研修

管理職研修

専門研修

教科指導や生徒指導、教育相談に
関する専門性を高め、地域・学校
のリーダーとしての実践的指導力
の向上を図る研修

キャリアアップ研修

派遣研修

主任等研修

新規採用者研修

フォローアップ研修ステップアップ研修初任者研修採用前研修

臨時講師研修

令和５年度 教職員研修の概要

基

礎

形

成

期

発

展

期

基本研修

職能研修

特別研修

充
実
深
化
・
円
熟
期

教職員一人一人のキャリアに応じた教育課題の解決や重点取組の推進に向けた知識・技能の向上
を図る研修
○いじめ・不登校の未然防止のための人間関係づくり ◆学校安全（生活・交通安全）研修会

○学校で生かせるカウンセリング研修 ◆学校安全（防災）研修会

○不登校の児童生徒の理解と支援研修 ◆授業支援アプリケーション操作研修（高）

○美術館・埋蔵文化財センター活用研修（小・中） ◆豊かな体験活動推進研修

○小学校理科観察・実験研修 ◆小学校体育指導者講習会

○「特別の教科 道徳」の授業づくり研修 ◆中学校保健体育指導者講習会

○主権者に関する教育研修 ◆高等学校保健体育指導者講習会

○学年経営研修 ◆県立学校給食調理従事者衛生管理講習会

○帰国・外国人児童生徒等への指導・支援研修 ◆保健体育実践力向上講習会

○ICT活用研修 ◆「性に関する指導」研修

○学校図書館活用教育研修 ◆運動部活動指導者講習会

○情報モラル教育研修 ◆薬物乱用防止教育研修

○キャリア教育研修－学年間・校種間の連携－ ◆大分県学校給食振興大会・食育実践研修会

○学校におけるデータ活用研修（中・高）－アンケート作成と分析－ ◆歯と口の健康教育研修

○免許外教科指導研修(中)(高・音)(高・美)(高・家) ◆幼稚園教育課程大分県協議会

○ICT操作スキル向上研修 ◆幼小接続地区別合同研修会

○個別の指導計画の内容充実・活用研修 ◆保育力向上研修会

○視覚障がい教育研修

○発達障がい教育研修

○発達障がい教育専門研修（コミュニケーションの困難さ等への対応）

○言語障がい教育研修

○知的障がい教育授業づくり研修

○重度・重複障がい教育研修

○特別支援教育におけるICTの活用研修

市町村教育委員会や各学校等の要請に応じ、地域・学校における教育課題の解決に向けた実践的
指導力の向上を図る研修
○教科研修・ICT活用 ○特別支援教育

・授業観察の視点を明らかにした授業研究 ・ユニバーサルデザインの学級・授業づくり

・「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けた授業改善 ・通常学級における発達障がいのある児童生徒の理解と支援

・「特別の教科　道徳」の授業づくり ・知的障がいのある児童生徒の教科別の指導

・総合的な学習の時間及び総合的な探究の時間の授業づくり

・ICTを活用した授業づくり（小・中・高） ○教育相談

・学習評価の充実 ・人間関係づくり(大分県版人間関係づくりプログラムの活用)

・オンライン授業の進め方（小・中・高） ・学校で生かせるカウンセリング

・プログラミング教育（小） ・いじめ･不登校の理解とその支援

・情報モラル教育

研修履歴を活用した対話に基づく受講奨励の対応として、研修申込システム「YELL」に登録された
NITSの研修を視聴受講することで研修履歴とする。
【組織マネジメント】学校組織力の向上「みんなの学校」をつくるために

【リスクマネジメント】学校の危機をいかに防ぐか

【リスクマネジメント】災害から考える リスク・マネジメント

【リスクマネジメント】事件や事故に遭遇したとき、学校はどう対応すればよいのか

【働き方改革】学校における働き方改革 「先生が忙しすぎる」をあきらめない

【働き方改革】働き方改革時代の管理職に求められるタイムマネジメント・スキル

【スクール・コンプライアンス】著作権

【外国語教育】新学習指導要領を具現化した新教材の解説

【日本語教育】外国人児童生徒等に対する日本語指導

【キャリア教育】キャリア教育の実践

【キャリア教育】キャリア・パスポート

【生徒指導】コーチングのスキルと活用Ⅲ ～不登校解決のためのリソースを探す～

【生徒指導】学校における児童虐待対応のポイント

【生徒指導】不登校児童生徒の理解と保護者への支援

【生徒指導】子供を性犯罪・性暴力の加害者・被害者・傍観者にしないための「生命（いのち）の安全教育」について

【情報教育】授業におけるICT活用 ～ICTを活用した授業改善～ 等

○指導改善研修

その他の研修

オンデマンド研修

出前研修

テーマ別研修

基

礎

形

成

期

発
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期
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熟

期
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長

／

副
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教

頭

特別研修

課題別研修



○……県教育センター実施の研修　　◆……県教育センター以外が実施の研修

教職員に求められる基本的な資質能力の定着及び実践的指導力の向上を図る研修

＜採用前＞ ＜初任者＞ ＜在職２・３年目＞ ＜在職４～７年目＞

○求められる教職員像 ○芯の通った学校組織の推進 ○付けたい力を明確にした教科 ○指導と評価の一体化の充実に

○教職員１年目のスタートを ○教職員の服務と組織の一員と 　指導－言語活動の充実－ 　よる授業改善

　切るための準備と心構え 　しての自覚 ○美術館を活用した図画工作科 ○授業力の向上を目指した授業

○教育公務員としての心構え 　指導 　分析

○教職員のメンタルヘルス ○教科の目標の達成に向けた今 ○教科指導における自己の課題

○社会人に求められる接遇 　後の取組(中堅研受講者と研究協議) 　の明確化

○学校の安全管理と事故防止 ○組織の一員としての自覚と役 ○自己の課題解決に向けた授業

○魅力ある授業づくりの視点 　割(教科別分科会/中堅研受講者 　改善の実際

○教育公務員としての基本的な ○ICTを活用した授業づくり 　と研究協議) ○PDCAサイクルによるチーム

　心構え ○情報モラル・セキュリティ ○各障がいの状態や特性等に 　としての授業改善の在り方

○児童生徒とのコミュニケー ○五感で感じる自然観察 　応じた指導の工夫 ○自己の課題解決に向けた授業

　ション ○学校教育目標と学級経営 ○「人間関係づくりプログラム」 　分析及び改善の構想

○組織的な生徒指導ーいじめ・ ○学校全体で取り組む人権教育 　の実践に向けて ○チーム力を向上させるコミュ

　不登校の未然防止と対応ー ○特別な教育的ニーズのある ○いじめ・不登校への３段階で 　ニケーション

○教科指導の基礎・基本 　児童生徒の理解と支援 　の教育相談の展開 ○教職員のメンタルヘルス

○学習指導要領の趣旨を踏まえ ○児童生徒支援や保護者対応に ○信頼関係を築くコミュニケー

　た教科指導 　生かせるカウンセリング 　ション ◆養護教諭「専門研修」

○特別支援学校の教育課程の ○生きる力を育む防災教育 ○特別支援学校・学級に求めら ・普通救命講習

　基本構造 　れるカリキュラム・マネジメ ・学校における食物アレルギー

○特別な教育的ニーズのある 　ントの在り方 　の対応について

　児童生徒の理解と支援 ○「深い学び」を実現するため ・学校環境衛生活動の課題解決

○自立活動の指導 　の授業実践 　に向けて

○特別支援学校保護者連携 等 ・養護教諭の行う健康相談

○新規採用実習教師等研修 ◆養護教諭 ・子どもの見立て

◆幼稚園新規採用教員研修 ・養護教諭の職務と保健室での  ～メンタルヘルスの視点から～

◆新規採用養護教諭研修 　支援について 等 等

◆新規採用栄養教諭研修 等

＜在職８～11年目＞

職務遂行に必要な専門知識・技
能の習得を図る研修 キャリアアップ「学校組織マネジメント」研修 ○学校組織における中堅教諭の自覚と役割

○新任学校司書研修 ○学校組織を活性化するためのマネジメント ○事例を通して考える中堅教諭の役割

○学校事務職員研修 　の在り方 ○主体的・対話的で深い学びの実現を目指

○情報化推進リーダー研修 　す授業

○帰国・外国人児童生徒等への指導・支援 ○授業改善に向けた自己の課題の明確化

　研修 ○教科の目標の達成に向けた実践と今後の

○教育相談対応研修「いじめ・不登校対応」 　取組（ステップアップ研修受講者と研究協議）

○特別支援学校新任教員研修 校内のリーダーとしての資質能力の ○実践上の課題の把握と研究内容の構想

○特別支援学級担当教員研修 向上や各職に求められる職務遂行に ○支援体制充実のための事例研究

○通級指導教室担当教員研修 必要な専門的知識・技能の習得を図 ○豊かな人権感覚を育む人権教育

○特別支援教育コーディネーター研修 る研修
○訪問教育担当者研修 ○新任教務主任研修 ◆養護教諭「専門研修」

○寄宿舎指導担当者研修 ○新任研究主任研修 ・中堅養護教諭に期待する役割

○拠点校指導教員等研修 ○新任生徒指導主任研修 ・学校保健の課題と実践報告 等

◆県立学校衛生管理研修会 ○新任指導教諭研修

◆若手職員健康づくり講習会 ○新任主幹教諭研修

◆防災教育コーディネーター研修 ○人権教育主任研修

◆学校防災士養成研修 ○生徒指導主任研修

◆人間関係づくりプログラム研修会 ○特別支援学校学部主事研修 等

◆学校問題対応スキルアップ研修会

◆医療的ケア実施校担当者等研修

◆特別支援教育担当教員実地研修

◆外国語指導助手の指導力等向上研修

◆高等学校･特別支援学校高等部人権教育担

　当者研修 ○学校ミドルリーダー研修

◆健康教育研修会 等 ・ミドルリーダーの果たす役割

・組織マネジメントのあり方

・学校組織におけるミドル・アップダウ

○新任校長研修 ◆人事評価研修 　ン・マネジメント

○新任教頭研修 ◆管理職候補者研修 ・教育法規の基礎

○学校CIO研修 ◆学校事故対応研修 ○不登校対応教員研修

◆管理監督者メンタルヘルス研修 ○大分県教育センター長期派遣研修

◆メンタルヘルス推進者研修 ◆公立学校教員大分大学大学院派遣研修

◆特別支援学校管理職対象安全管理研修 等 ◆教職員等中央研修 等

中堅教諭等資質向上研修

管理職研修

専門研修

教科指導や生徒指導、教育相談に
関する専門性を高め、地域・学校
のリーダーとしての実践的指導力
の向上を図る研修

キャリアアップ研修

派遣研修

主任等研修

新規採用者研修

フォローアップ研修ステップアップ研修初任者研修採用前研修

臨時講師研修

令和５年度 教職員研修の概要

基

礎

形

成

期

発

展

期

基本研修

職能研修

特別研修

充
実
深
化
・
円
熟
期

教職員一人一人のキャリアに応じた教育課題の解決や重点取組の推進に向けた知識・技能の向上
を図る研修
○いじめ・不登校の未然防止のための人間関係づくり ◆学校安全（生活・交通安全）研修会

○学校で生かせるカウンセリング研修 ◆学校安全（防災）研修会

○不登校の児童生徒の理解と支援研修 ◆授業支援アプリケーション操作研修（高）

○美術館・埋蔵文化財センター活用研修（小・中） ◆豊かな体験活動推進研修

○小学校理科観察・実験研修 ◆小学校体育指導者講習会

○「特別の教科 道徳」の授業づくり研修 ◆中学校保健体育指導者講習会

○主権者に関する教育研修 ◆高等学校保健体育指導者講習会

○学年経営研修 ◆県立学校給食調理従事者衛生管理講習会

○帰国・外国人児童生徒等への指導・支援研修 ◆保健体育実践力向上講習会

○ICT活用研修 ◆「性に関する指導」研修

○学校図書館活用教育研修 ◆運動部活動指導者講習会

○情報モラル教育研修 ◆薬物乱用防止教育研修

○キャリア教育研修－学年間・校種間の連携－ ◆大分県学校給食振興大会・食育実践研修会

○学校におけるデータ活用研修（中・高）－アンケート作成と分析－ ◆歯と口の健康教育研修

○免許外教科指導研修(中)(高・音)(高・美)(高・家) ◆幼稚園教育課程大分県協議会

○ICT操作スキル向上研修 ◆幼小接続地区別合同研修会

○個別の指導計画の内容充実・活用研修 ◆保育力向上研修会

○視覚障がい教育研修

○発達障がい教育研修

○発達障がい教育専門研修（コミュニケーションの困難さ等への対応）

○言語障がい教育研修

○知的障がい教育授業づくり研修

○重度・重複障がい教育研修

○特別支援教育におけるICTの活用研修

市町村教育委員会や各学校等の要請に応じ、地域・学校における教育課題の解決に向けた実践的
指導力の向上を図る研修
○教科研修・ICT活用 ○特別支援教育

・授業観察の視点を明らかにした授業研究 ・ユニバーサルデザインの学級・授業づくり

・「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けた授業改善 ・通常学級における発達障がいのある児童生徒の理解と支援

・「特別の教科　道徳」の授業づくり ・知的障がいのある児童生徒の教科別の指導

・総合的な学習の時間及び総合的な探究の時間の授業づくり

・ICTを活用した授業づくり（小・中・高） ○教育相談

・学習評価の充実 ・人間関係づくり(大分県版人間関係づくりプログラムの活用)

・オンライン授業の進め方（小・中・高） ・学校で生かせるカウンセリング

・プログラミング教育（小） ・いじめ･不登校の理解とその支援

・情報モラル教育

研修履歴を活用した対話に基づく受講奨励の対応として、研修申込システム「YELL」に登録された
NITSの研修を視聴受講することで研修履歴とする。
【組織マネジメント】学校組織力の向上「みんなの学校」をつくるために

【リスクマネジメント】学校の危機をいかに防ぐか

【リスクマネジメント】災害から考える リスク・マネジメント

【リスクマネジメント】事件や事故に遭遇したとき、学校はどう対応すればよいのか

【働き方改革】学校における働き方改革 「先生が忙しすぎる」をあきらめない

【働き方改革】働き方改革時代の管理職に求められるタイムマネジメント・スキル

【スクール・コンプライアンス】著作権

【外国語教育】新学習指導要領を具現化した新教材の解説

【日本語教育】外国人児童生徒等に対する日本語指導

【キャリア教育】キャリア教育の実践

【キャリア教育】キャリア・パスポート

【生徒指導】コーチングのスキルと活用Ⅲ ～不登校解決のためのリソースを探す～

【生徒指導】学校における児童虐待対応のポイント

【生徒指導】不登校児童生徒の理解と保護者への支援

【生徒指導】子供を性犯罪・性暴力の加害者・被害者・傍観者にしないための「生命（いのち）の安全教育」について

【情報教育】授業におけるICT活用 ～ICTを活用した授業改善～ 等

○指導改善研修

その他の研修

オンデマンド研修

出前研修

テーマ別研修

基
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形

成
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発
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期
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熟

期

校

長

／

副

校

長

・

教

頭

特別研修

課題別研修



 

 

１ 教職員研修事業  

教職員のキャリアステージやニーズ等に応じた継続的・体系的な研修の実施 

 基 本 研 修……教職員のキャリアステージに応じた基本的な資質能力の定着を図る研修 

◇初任者研修 ◇新規採用者研修 ◇ステップアップ研修 

◇フォローアップ研修 ◇中堅教諭等資質向上研修 ◇キャリアアップ研修 等 

 職 能 研 修……職能の向上を支援する研修 

◇管理職研修 ◇主任等研修 ◇専門研修 

課題別研修……教育課題や一人一人のニーズに対応した研修 

◇テーマ別研修 ◇オンデマンド研修 ◇出前研修 

特 別 研 修……専門的知識と実践的指導力の向上を図る年間を通じた研修 

◇長期派遣研修 ◇不登校対応教員研修 ◇学校ミドルリーダー研修 
 

２ 調査研究事業  

国の動向や本県の教育課題を踏まえた調査研究の実施 
 

３ 教育に関する相談事業  

特別支援教育部 

・特別な支援を必要とする子どもとその保護者及び教員等を対象とした来所相談、電話相談の実施 

教 育 相 談 部 

・いじめや不登校等に関する来所相談、電話相談及び訪問支援の実施 

・大分県教育支援センター「ポランの広場」の運営 

 

 大分県教育支援センター「ポランの広場」について 
 
学校に登校できない子どもに対して、学校と異なった環境の中で個別や小集団での教育相談や

体験活動、学習活動等を実施することにより、自立心や社会性を育み、学校生活への復帰や社会

的自立を支援します。 

「訪問支援（アウトリーチ）」では、教育相談アドバイザーが学校や関係機関と連携して、不登

校の子どもの家庭等に伺い、社会的自立に向けて、心理的な支援や環境面での支援を行います。 
 

【 相談電話 ０９７－５０３－８９８７ 】 

【 相談メール oita-edu-c.soudan@pref.oita.lg.jp 】 

事業概要 
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TEL 097-569-0118 FAX 097-567-2425

本 館

別 館

【主な施設】

　講堂・執務室

　中研修室（４室）

　小研修室（５室）

　総合理科実験室

　相談室（５室）

　図書室

施設平面図

【施設概要】

敷地面積 12,149.46 ㎡

延床面積 5,644.96 ㎡

本館 3,491.43 ㎡

別館 1,200.00 ㎡

別館（情報研修棟） 400.00 ㎡

プラットホーム棟 553.53 ㎡

HP https://www.pref.oita.jp/soshiki/31401/

E-mail a31401@pref.oita.lg.jp
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