
第１回学校訪問にみる各学校における取組 佐伯市立宇目緑豊中学校

宇目緑豊中学校では、「夢の実現に向け、仲間とともに挑戦し、自信をもってやり遂げる生徒の育成」を目指し、生徒による目標の設定（学習目標や生徒会各専門委員会
が設定する目標）と月ごとの振り返り等、自己評価の取組を進めている。

取組概要

【学校マネジメントの工夫】
◆主任を中心とした隔月ごとの検証・改善体制を確立するとともに、生徒ア
ンケート結果は隔月ごとにとりまとめ、変化が分かるようにし取組の改善につ
なげている。

◆目指す生徒の育成に向けて、学校運営協議会の枠組みを活用して「地
域住民との交流活動」をすすめている。

工夫・ポイント

◆月に1回、衛生委員会で超勤時間を確認し、時間を意識した業務を遂
行するようにしているとともに、ICTを活用したデータ・資料の即時享有や
ペーパーレス化、部活動の複数体制性を進めている。

働き方改革の工夫

ICTの活用、学習形態の工夫

４学級３７名

授業づくりの工夫

学習目標の設定

月ごとに設定、振り返りを行う 生徒会各専門委員会の取組と月ごとの振り返り

グループでの意見を端末で整理教員が電子黒板を使って教材等を示す

授業の流れを示す


