
令和6年度

教職員研修計画

令和6年４月

大分県教育委員会



目   次 
 

ページ 
 
Ⅰ 教職員研修体系の概要………………………………………………………  1 

 １ 教職員研修の基本的な考え方……………………………………………  1 

 ２ 教職員研修の基本方針……………………………………………………  2 

３ 令和６年度教職員研修の重点項目………………………………………  2 

 ４ 令和６年度教職員研修の主な内容………………………………………  3 

  ・大分県公立学校教員育成指標……………………………………………  4 

  ・令和６年度教職員研修体系………………………………………………  7 

  ・各研修の位置付け…………………………………………………………  8 

  ・研修履歴等を活用した資質の向上に関する指導助言等について……  9 

  ・YELL での受講履歴確認方法……………………………………………… 11 

・体系的な学校マネジメント研修の実施………………………………… 12 
 
Ⅱ 教職員研修一覧……………………………………………………………… 13 

 １ 基本研修…………………………………………………………………… 14 

  (1) 初任者研修……………………………………………………………… 14 

   (2) 新規採用者研修………………………………………………………… 15 

  (3) ステップアップ研修…………………………………………………… 16 

   (4) フォローアップ研修…………………………………………………… 16 

   (5) 中堅教諭等資質向上研修……………………………………………… 16 

   (6) キャリアアップ研修…………………………………………………… 17 

   (7)  採用前研修……………………………………………………………… 17 

(8)  臨時講師研修…………………………………………………………… 17 

 ２  職能研修…………………………………………………………………… 17 

  (1) 管理職研修……………………………………………………………… 17 

   (2) 主任等研修……………………………………………………………… 18 

   (3) 専門研修………………………………………………………………… 18 

  ３  課題別研修………………………………………………………………… 19 

  (1) テーマ別研修…………………………………………………………… 19 

  (2) オンデマンド研修……………………………………………………… 21 

  (3) 出前研修………………………………………………………………… 23 

 ４ 特別研修…………………………………………………………………… 23 

   (1) 派遣研修………………………………………………………………… 23 

   (2) その他の研修…………………………………………………………… 23 
 
Ⅲ 教職員研修年間スケジュール…………………………………………… 24 
 
Ⅳ 研修受講のための手続……………………………………………………… 34 

 １ 令和６年度に開設する教職員研修……………………………………… 34 

２ 募集の方法………………………………………………………………… 34 

 ３ 研修の受講手続…………………………………………………………… 35 

４ 研修当日の受付…………………………………………………………… 36 

 ５ 「YELL システム」での研修申込の操作手順…………………………… 37 

 ６ 出前研修…………………………………………………………………… 38 

 ７ オンデマンド研修………………………………………………………… 40 

 ８  研修の欠席等の手続……………………………………………………… 41 

 ９  研修の変更や取下げ届…………………………………………………… 42 

１０  研修事前・当日・事後の「YELL システム」の操作…………………… 43 

１１ オンライン研修の受講…………………………………………………… 44 



Ⅰ 教職員研修体系の概要 

 

  １ 教職員研修の基本的な考え方   
 

教職員の資質能力の向上について、教育基本法第９条には、「法律に定める学校の教員は、自己の崇高

な使命を深く自覚し、絶えず研究と修養に励み、その職責の遂行に努めなければならない。」と、教職員

自身の責務として定められている。また、「前項の教員については、その使命と職責の重要性にかんが

み、その身分は尊重され、待遇の適正が期せられるとともに、養成と研修の充実が図られなければならな

い。」と定められていることから、研修の充実については、国、教育委員会、学校などの重要な責務とな

っている。 

教職員一人一人が、「教育県大分」の将来の担い手となる子どもの育成、地方創生の活力を作り出す人

材の育成を担う重要な職にあるとの誇りを持ちつつ、高い志で自ら研鑽することが求められているとと

もに、教育委員会や学校においては、充実した研修の場を保障することが求められている。 

大分県教育委員会では、下記の教職員研修の理念のもと、大分県教育センターを教職員研修の中核施設

と位置付け、関係部署と連携の上、一元的・体系的に研修を実施している。 

 

教職員研修の理念 

 高い専門性と豊かな人間性を持ち、大分県の教育課題解決を担う優れた人材を育成することで、

夢に挑戦し、自己実現を図る子どもたちの育成と県民に信頼される学校づくりを行うことができる

教師力・学校力を向上させる。 

 

令和４年８月、教育公務員特例法に基づき、「公立小学校等の校長及び教員としての資質の向上に関す

る指針」が改正、令和５年１月、「大分県公立学校教員育成指標」を改訂し、令和６年２月、養護教諭・

栄養教諭の育成指標を改訂した。主な改訂内容は、 

[1]「特別な配慮や支援を必要とする子どもへの対応」、「ICT や情報教育データの利活用」及び「業

務遂行・時間管理能力」に係る資質能力を設定 

[2]「人材育成」及び「危機管理」に係る資質能力の内容の見直し 

[3]管理職については、「アセスメントやファシリテーションに関する力」を設定 

[4]養護教諭、栄養教諭については、「養護教諭としての専門的な力」「栄養教諭としての専門的な力」

を設定 

等である。また、令和５年度から、研修履歴を活用した資質向上に関する指導助言等に対応した教職員研

修を実施している。 

 昨今、若手教職員が急増する中、学習指導要領の趣旨の徹底と確実な実施、GIGA スクール構想進展へ

の対応、多様な子どもへの対応、働き方改革の推進等、教育を取り巻く課題は多い。改訂した教員育成指

標を踏まえた教職員研修を実施し、子どもたちが、変化の激しいこれからの「未来を切り拓く力と意欲」

を身に付けられるよう、教職員の資質能力の向上を図っていく。 
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  ２  教職員研修の基本方針                               

教育水準の向上に向けた授業改善及び教職員の資質能力の向上を目指す 

研修の推進 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ３  令和６年度教職員研修の重点項目                       

① 「令和の日本型学校教育」を踏まえた「新たな教師の学び」の実現 

② 教育ＤＸの推進による一人一人に最適な教育の実現 

③ 若手教職員等の資質能力向上を図る研修による着実な育成 

④ 学校における働き方改革の推進を踏まえた研修等の充実 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
※デジタル・シティズンシップ……デジタル技術の利用を通じて、社会に積極的に関与し、参加する能力のこと。 
※ウェルビーイング････多様な個人それぞれが幸せや生きがいを感じるとともに、地域や社会が幸せや豊かさを感じ
られるものとなること。 

※全国教員研修プラットフォーム……令和６年度から稼働する国の「研修受講履歴記録システム及び教員研修プラッ
トフォーム」（Plant）のこと。 

 
 
 

☑ 「大分県公立学校教員育成指標」に基づくキャリアステージに応じた資質能力の向上 

☑ 「芯の通った学校組織」の取組を踏まえた研修の推進 

☑ 学習指導要領の趣旨の徹底と「主体的・対話的で深い学び」を実現する授業力向上に 

つながる研修の充実 

☑ 社会に開かれた教育課程につながる「カリキュラム・マネジメント」の推進に向けた研修 

の充実 

 

☑ 「令和の日本型学校教育」を踏まえた「新たな教師の学び」の実現 

  ・従来の指導観からの転換を図り、子どもの学びの質を高めていくための研修の充実 

  ・「主体的・対話的で深い学び」「個別最適な学び」「協働的な学び」の充実に資する 

全国教員研修プラットフォームの活用による「新たな教師の学び」の実現 

☑ 教育ＤＸの推進による一人一人に最適な教育の実現 

  ・１人１台端末の授業における効果的な活用、個別最適な学びを充実させる実践的な 

ICT 研修の継続 

  ・教育データを活用した実践的指導力の向上 

  ・デジタル・シティズンシップ教育の推進 

 ☑ 若手教職員等（基礎形成期）の資質能力向上を図る研修による着実な育成 

  ・若手教職員等を組織的に育成する研修の充実 

  ・OJT の更なる推進 

☑ 学校における働き方改革の推進を踏まえた研修等の充実 

  ・「オンライン研修」（動画視聴、遠隔講義、ブレンド型、選択型）の更なる推進 

  ・ＩＣＴ端末を活用した事務作業の効率化及びペーパーレス化の推進 

  ・ウェルビーイングを向上させるための研修の推進 
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  ４  令和６年度教職員研修の主な内容                             
 

 
  ・全国教員研修プラットフォームの活用による「新たな教師の学び」の実現を図る。 

・教職員研修履歴を活用した受講奨励に対応する研修の充実を図る。  

・主体性を発揮しながら、個別最適な学び、協働的な学びにより生涯学び続けるための研修の充実を

図る。 
 

 
 （１）ICT を活用した研修の充実 

 ・「主体的・対話的で深い学び」「個別最適な学び」となる ICT を活用した授業改善につながる研修 

を教科指導の各セッションで実施する。 

 ・情報社会での適正な活動を行うための基になる考え方や態度を育む「情報モラル教育」の一層の 

充実を図る。 

 ・「オンライン研修」の推進と更なる質の向上を図る。 
  

 （2）教育データ利活用の観点から ICT の活用とペーパーレスの推進 

   ・研修資料の提供や報告書等の作成など、ＩＣＴ機器やクラウド技術を活用し、100％のペーパーレス 

    化を目指す。（令和４年度電子自治体推進本部会議） 

 

 
 

 (１) 新設する研修 
 
［教育センター］ 

・ 専 門 研 修 「エリア別特別支援教育コーディネータ研修」（特別支援教育課より移管） 

・ テーマ別研修 ｢教員の民間企業研修－製鉄業－｣（民間企業へ出向いての体験や研修） 

・ テーマ別研修 「通級学級のユニバーサルデザイン研修」（オンライン研修） 

・ テーマ別研修 「知的障がい教育におけるキャリア教育研修」（オンライン研修） 

 
 
［本庁］ 

・ 福利課                       専門研修「からだのリノベーション教室」（オンライン研修） 

・ 社会教育課                   専門研修「図書館司書基礎研修（高・特）」 

・ 社会教育課                   専門研修「県立学校司書スキルアップ研修（高・特）」 

・ 人権教育・部落差別解消推進課  専門研修「日本語指導者養成・スキルアップ研修」 

・ 文化課        専門研修「著作権研修」（オンデマンド研修） 

 

(2) 内容を変更する研修 
・ 初任者研修「自然体験活動」 

→場所：七瀬川自然公園［大分市］→るるパーク（農業文化公園）［杵築市］ 

研修日程：１日→半日［事前動画視聴あり］ 

・ フォローアップ研修「授業力向上」 研修機会の拡大 

→（小学校）希望により、４年間にわたり異なる教科の研修受講可 

          「国、理、生、図、英」と「社、算、音、家、体」を隔年で実施し、複数教科を選択可 

  （中学校・高等学校）希望により、最大２回研修受講可 

 

 
・現在利用している大分県教職員研修支援システム「YELL」を、国が開発する全国教員研修プラットフォ

ーム「Plant」へ移行し、全国統一した運用で、業務負担の軽減や多様な研修機会の確保及び効果的な

研修計画を構築していく。 

・大分市も、このシステムで研修運営を実施し、研修履歴は任命権者である大分県が管理する。 

「新たな教師の学び」の実現 

教育ＤＸの推進 

令和５年度からの主な変更点 

全国教員研修プラットフォーム・研修履歴記録システムへ移行と効果的な活用 
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第０ステージ
養成期

第１ステージ 
基礎形成期

第２ステージ 
発展期

第３ステージ
充実深化・円熟期

教育に対する知見を深め、求められる資質
能力の基盤を形成する

採用から早い時期に、教員としての幅広い
視野と能力の伸長を図る

基礎形成期の多様な経験をもとに、中堅教
員として各種の分掌主任等を経験すること
などで一層の能力伸長を図る

・発展期での経験をもとに、管理分野や教科
指導等の専門分野の複線化も視野に入れ、
より一層の能力伸長を図る
・学校経営ビジョンを理解し、職責、経験に
応じたリーダーシップの向上を図る

高い倫理観をもって、法令を遵守した
教育活動を展開することについて、同
僚に指導助言ができる。

46 19 13
組織の目的や自分の意思が相手に充
分伝わるよう説明ができるとともに、
関係者の協力が得られるよう相手の意
見も踏まえながら調整ができる。

51 20 22
教育公務員としての自覚をもち、組織
の一員としての行動ができるととも
に、専門性を高めるために自ら学び続
けることができる。

教育公務員としての自覚を深めるとと
もに、自ら学び続け、分掌主任、学年主
任等として、同僚に助言ができる。

教育公務員としての自覚を深めるとと
もに、自ら学び続け、学校マネジメント
の中核を担う教員として、同僚に指導
助言ができる。

59 34 26

学習指導要領に基づき、育成を目指す
資質能力を明確にした授業の指導計画
を適切に実施できる。

学習指導要領及び自校の指導方針に
基づき、育成を目指す資質能力を明確
にした授業の指導計画を適切に実施で
きる。

学習指導要領及び自校の指導方針に
基づき、育成を目指す資質能力を明確
にした授業の指導計画を立案し、同僚
に指導助言ができる。

231 191 145

基礎的なスキルを生かした授業展開が
できる。

児童生徒の実態に即した授業展開がで
きる。

児童生徒の実態に即した授業展開につ
いて、同僚に指導助言ができる。

203 160 124

児童生徒一人一人の学習状況の把握と
個に応じた適切な指導ができる。

適切な授業評価に基づく授業改善がで
きる。

適切な授業評価に基づく授業改善につ
いて、同僚に指導助言ができる。

118 105 79

学級の児童生徒を取り巻く環境や多様
な個性を理解し、児童生徒一人一人に
向き合うことができる。

学年の児童生徒を取り巻く環境や多様
な個性を理解し、児童生徒一人一人に
向き合うことができる。

学校の児童生徒を取り巻く環境や多様
な個性の理解について、同僚に指導助
言ができる。

180 126 102

保護者や校内組織と連携して、個に応
じた指導ができる。

関係機関等と連携した学年全体の指導
ができる。

関係機関等と連携した学校全体の指導
について、同僚に指導助言ができる。

137 109 88

特別な配慮や支援が必要な児童生徒
の教育的ニーズを把握できるととも
に、保護者や校内組織と連携し、個に
応じた適切な指導・支援ができる。

特別な配慮や支援が必要な児童生徒
の教育的ニーズを把握できるととも
に、関係機関等と連携し、個に応じた適
切な指導・支援ができる。

特別な配慮や支援が必要な児童生徒
の教育的ニーズを把握できるととも
に、具体的な指導・支援方法等につい
て、同僚に指導助言ができる。

33 33 28

ＩＣＴや情報・教育データを利活用した
授業及び児童生徒指導等を実践でき
る。

ＩＣＴや情報・教育データを利活用した
工夫ある授業及び児童生徒指導等を実
践できる。

ＩＣＴや情報・教育データを利活用した
授業及び児童生徒指導等について、同
僚に指導助言ができる。

109 69 54

学校の教育目標を理解した上で学級経
営及び教科経営の方針を策定し、実践
できる。

分掌主任、学年主任として、「芯の通っ
た学校組織」を意識した学校経営や教
科経営を積極的に推進できる。

・「芯の通った学校組織」を意識して、Ｐ
ＤＣＡサイクルによる進行管理ができ
る。
・授業改善や教育課程改善の充実に向
け、管理職への提案や、同僚に指導助
言ができる。

125 120 124

初任者等のメンターとして、校内の組
織的な人材育成に参画できる。

分掌主任、学年主任として、課題を共
有できる環境作りや、OJT等を通した
人材育成ができる。

学校マネジメントの中核を担う教員と
して、課題を共有できる環境作りや、
OJT等を通した人材育成について、同
僚に指導助言ができる。

67 60 51

担当業務を責任と時間管理の意識を
もって正確かつ迅速に遂行ができる。

担当する分掌業務等を責任をもって適
切に進行管理できるとともに、質の向
上及び時間管理の観点で積極的に業
務の改善ができる。

学校全体の業務を責任をもって適切に
進行管理できるとともに、質の向上及
び時間管理の観点での業務の改善に
ついて、同僚に指導助言ができる。

49 35 33
安全に配慮した教室環境等の整備と、
危機を察知した際の迅速な対応ができ
る。

危機を予測した未然防止の取組と、危
機を察知した際の迅速な対応ができ
る。

危機を予測した未然防止の取組と、危
機の早期発見、早期対応、再発防止に
ついて、同僚に指導助言ができる。

98 70 63

家庭、地域と積極的に関わり、連携・協
働した対応ができる。

家庭、地域、関係機関と積極的に関わ
り、連携・協働した対応ができる。

家庭、地域、関係機関との連携・協働の
ネットワークの確立ができる。

49 44 36

組織としての学校や校務分掌、学級担
任の役割及び職務内容を理解してい
る。

組織的な人材育成の重要性について
理解している。

計画的な業務遂行と時間管理の意義と
重要性を理解している。

危機管理の重要性及び危機を察知した
際の行動を理解している。

ボランティア活動等を通じて、家庭や
地域との連携の重要性を理解してい
る。

学習評価の意義と方法について理解し
ている。

児童生徒理解の意義と重要性を理解し
ている。

個や集団を指導するスキルを理解して
いる。

特別支援教育に関する理念や指導・支
援方法等について理解している。

ＩＣＴ及び情報・教育データの利活用に
関する目的の理解や、知識・技術を獲
得している。

高い倫理観を有するとともに、法令を
遵守することの重要性を理解してい
る。

状況に応じて、相手が理解できるよう
に自分の考えを伝えたり、相手の話を
丁寧に聴くことができる。

教育公務員の崇高な使命を理解すると
ともに、自ら学び続ける意欲及び研究
能力を有している。

学習指導要領を理解するとともに、育
成を目指す資質能力を明確にした授業
のイメージをもつことができる。

授業展開に必要な基礎的なスキルを獲
得している。

児童生徒理解

児童生徒指導

特別な配慮や支援
を必要とする子ど
もへの対応

特別支援教育の実践

教
職
と
し
て
の
素
養

社会人に求められ
る基礎的な能力

倫理観・法令遵守

コミュニケーション能力

教育公務員の使命
と責任

使命感と熱意

教
職
の
実
践

学習指導と評価の
力

授業構想力

授業展開力

授業評価と改善

組織としての学校の理解
と学校経営

人材育成

業務遂行・時間管理能力

危機管理

組織としての学校
を支えるマネジメ
ント力

家庭、地域との連携

高い倫理観に基づき、法令を遵守した教育活動の展開ができる。

関係者との連絡調整を適切に行い、職務を円滑に遂行できる。

「芯の通った学校組織」とは

　学校教育課題の解決に向けて具体的な目標や取組を設定し、目標達成のために学校全体で検証・改善を重ねるとともに、その基盤として校長等管理職の下、ミドルリーダーたる主任等が
効果的に機能する学校運営体制が構築されている学校組織のこと

　　　　専門的知識をもち、実践的指導力のある人

　　　　使命感にあふれ、高い倫理観と豊かな人間性をもつ人

　　　　柔軟性と創造力をそなえ、未知の課題に立ち向かう人

　　　　学校組織の一員として考え行動する人

・教科等に関する専門的知識
・学習指導や生徒指導等に関する実践的指導力

・強い責任感や思いやりの心　　・教育公務員としてのより高度な規範意識
・円滑に教育活動を進めることができる対人関係能力

・広い視野、柔軟な発想、企画力
・困難なときにこそ常に創造力を発揮し、新しい課題に果敢に取り組む姿勢

・学校組織の一員として考え行動する姿勢
・校長のリーダーシップのもと、教育課題の解決に組織として取り組む姿勢

求められる教職員像

ICTや情報・教育
データの利活用

ＩＣＴや情報・教育データ
を活用した教育の実践

児童生徒指導と集
団づくりの力

大分県公立学校教員育成指標（教諭等）

キャリアステージ

資 質 能 力

❶ ❷ ❸

・網掛け枠内の数値は、育成対象の資質能力として設定された研修の合計です。

－4－



副　校　長　・　教　頭 校　　長

校長の学校経営ビジョンの下、学校運営全体の推進・調整
役として、アセスメントやファシリテーション等に関する力
の向上を通じて管理・運営能力の伸長を図る

リーダーとして、「学校マネジメント（目標達成マネジメント
及び組織マネジメント）」を推進するため、アセスメントや
ファシリテーション等に関する力を基盤として学校経営能
力の伸長を図る

9 5

13 15

4 7

学習指導要領に基づき、育成を目指す資質・能力を明確に
した授業の視点で、自校や地域の特色に応じたカリキュラ
ム編成ができるよう、情報を的確に把握・分析ができる。

学習指導要領に基づき、育成を目指す資質・能力を明確に
した授業の視点で、自校や地域の特色に応じたカリキュラ
ム編成ができる。

76 56

授業展開や授業改善について、指導助言ができる。
カリキュラム及び授業展開や授業改善について、指導助言
ができる。

62 47

自校の取組の評価とカリキュラムの改善のため、自校の課
題を的確に把握・分析ができる。

自校の取組の評価とカリキュラムの改善ができる。

14 14

学校の児童生徒を取り巻く環境や多様な個性について、学
校全体の状況を的確に把握・分析ができる。

学校の児童生徒を取り巻く環境や多様な個性について、教
職員相互の理解を促進する体制の構築ができる。

45 43

関係機関等と連携する環境の整備と連携を推進し、学校全
体の状況を的確に把握・分析ができる。

関係機関等と連携する環境の整備と連携の推進を行い、組
織的に対応する体制の構築ができる。

49 50

特別な配慮や支援が必要な児童生徒の教育的ニーズを把
握できるとともに、自校の課題を的確に分析ができる。

特別な配慮や支援が必要な児童生徒の教育的ニーズを把
握できるとともに、自校の課題について、組織的に対応す
る体制の構築ができる。

16 9

ＩＣＴや情報・教育データを利活用し、改善すべき自校の課題
を的確に把握・分析ができる。

ＩＣＴや情報・教育データの利活用について、ビジョンの策定
及び体制の構築ができる。

37 38

・「芯の通った学校組織」の活用推進に向け、校長の学校経
営についてのビジョンの共有や調整ができる。
・教職員の心理的安全性を確保した組織的な学校運営がで
きる。

・「芯の通った学校組織」の活用推進に向け、学校経営につ
いてのビジョンの策定及びプランの構築ができる。
・職員に対して学校経営ビジョンの共通理解を図り、学校の
教育目標達成に向けて、教職員の心理的安全性を確保した
組織的な学校経営ができる。

64 60

・校長の人材育成についてのビジョンの共有や調整ができ
る。
・職員を公正・公平に評価できるとともに、職員の適性や能
力を把握し、組織的な人材育成ができる。

・組織的な人材育成についてのビジョンの策定及び体制の
構築ができる。
・職員を公正・公平に評価できるとともに、研修履歴を活用
し、対話に基づく指導助言等を通じた人材育成ができる。

31 37

・学校全体の業務を適切に進行管理ができる。
・職員の在校等時間の適正化に向けた自校の課題を的確に
把握・分析し、職員に対して時間管理の徹底ができる。

・職員の在校等時間の適正化に向けた組織体制やカリキュ
ラム等の改善ができる。
・職員に対して時間管理の共通理解を図るとともに徹底が
できる。

10 11

・危機の未然防止のため、学校環境の改善ができる。
・危機発生時の的確な対応について指導ができる。
・危機の再発防止のため、取り組むべき課題を的確に把握・
分析ができる。

・危機の未然防止のための学校環境の抜本的改善ができ
る。
・危機発生時に組織的に対応できる体制の構築ができる。
・危機の再発防止を図る体制の構築ができる。

38 34

「地域とともにある学校」への転換と「協育」ネットワークの
活用推進ができる。

・「地域とともにある学校」への転換と「協育」ネットワークの
活用推進を図る体制の構築ができる。
・関係機関や家庭、地域との連携を適切に行いながら学校
経営ができる。

10 11

※アセスメント能力（様々なデータや学校が置かれた内外環境に関する情報について、収集・整理・分析し共有する能力）
　ファシリテーション能力（学校内外の関係者の相互作用により学校の教育力を最大化する能力）

教
職
と
し
て
の
素
養

社会人に求められ
る基礎的な能力

倫理観・法令遵守

コミュニケーション能力

教育公務員の使命
と責任

使命感と熱意

教
職
の
実
践

学習指導と評価の
力

授業構想力

授業展開力

授業評価と改善

児童生徒指導と集
団づくりの力

児童生徒理解

児童生徒指導

特別な配慮や支援
を必要とする子ど
もへの対応

特別支援教育の実践

組織としての学校
を支えるマネジメ
ント力

組織としての学校の理解
と学校経営

人材育成

業務遂行・時間管理能力

危機管理

家庭、地域との連携

高い倫理観をもって、法令を遵守した教育活動を展開することについて、指導できる。

組織の目的や自分の意思が相手に充分伝わるよう説明ができるとともに、関係者の協力が得られるよう所属を代表し
て相手の意見も踏まえながら調整できる。

学校経営者としての自覚を深め、自ら学び続けるとともに、全校的視座に立った指導ができる。

ICTや情報・教育
データの利活用

ＩＣＴや情報・教育データ
を活用した教育の実践

大分県公立学校教員育成指標（管理職）

キャリアステージ

資 質 能 力

❹ ❺

・網掛け枠内の数値は、育成対象の資質能力として設定された研修の合計です。

－5－



※　本指標は、「大分県公立学校教員育成指標（教諭等）」に加えて求められる養護教諭の専門性に関する資質能力を定めたもの。

第０ステージ
養成期

第１ステージ
基礎形成期

第２ステージ
発展期

第３ステージ
充実深化・円熟期

採用から早い時期に、養護教諭としての幅
広い視野と能力の伸長を図る

基礎形成期の多様な経験をもとに、中堅養
護教諭として各種の分掌主任等を経験する
とともに、関係者等と連携した実践により
一層の能力伸長を図る

・発展期での経験をもとに、管理分野や保健
教育等の専門分野の複線化も視野に入れ、
より一層の能力伸長を図る
・学校経営ビジョンを理解し、職責、経験に
応じたリーダーシップの向上を図る

学校の教育目標を理解した上で、保健
室経営計画を作成し、計画に基づいた
保健室経営を実践できる。

保健室経営計画を教職員や保護者に
周知し、理解や協力を得て、保健室経
営を実践できる。

保健室経営計画の改善を図り、関係者
等と連携した保健室経営について、地
域の養護教諭に指導・助言ができる。

5 10 5

学校保健安全法に基づき、保健管理を
実践できる基本的な知識や技能を獲得
している。

健康診断、健康観察、救急処置、学校環
境衛生及び感染症等の適切な保健管
理を実践できる。

健康診断、健康観察、救急処置、学校環
境衛生及び感染症等の評価・改善につ
いて、関係者等と連携しながら、保健管
理を実践できる。

学校の実態に即した保健管理の評価・
改善について、教職員や地域の養護教
諭に指導・助言ができる。

15 9 8

学習指導要領を理解するとともに、育
成を目指す資質能力を明確にした指導
のイメージをもつことができる。

学習指導要領に基づき、児童生徒の発
達段階や健康課題に応じた保健教育を
実践できる。

学習指導要領や自校の指導方針に基
づき、児童生徒の発達段階や健康課題
に応じて、教職員や関係者等と連携し
ながら、保健教育を実践できる。

学習指導要領や自校及び他校の指導
方針に基づき、児童生徒の発達段階や
健康課題に応じた保健教育について、
教職員や地域の養護教諭に指導・助言
ができる。

8 9 7

健康相談や保健指導の意義や方法に
ついて理解している。

教職員や保護者と連携しながら、児童
生徒個々の健康課題を把握し、健康相
談や個別の保健指導を実践できる。

関係者等と連携しながら校内支援体制
を充実させ、多様な課題を抱える児童
生徒について、健康相談や個別の保健
指導を実践できる。

関係者等と連携した支援体制づくりに
ついて、教職員や地域の養護教諭に指
導・助言ができる。

7 6 4

保健組織活動の重要性について理解し
ている。

保健に関する校内組織を活用した学校
保健活動を実践できる。

保健に関する校内組織での教職員の役
割を明確にし、関係者等と連携した保
健組織活動について教職員に助言が
できる。

関係者等と連携した保健組織活動の推
進体制づくりについて、教職員や地域
の養護教諭に指導・助言ができる。

4 5 4

※　本指標は、「大分県公立学校教員育成指標（教諭等）」に加えて求められる栄養教諭の専門性に関する資質能力を定めたもの。

第０ステージ
養成期

第１ステージ
基礎形成期

第２ステージ
発展期

第３ステージ
充実深化・円熟期

採用から早い時期に、栄養教諭としての幅
広い視野と能力の伸長を図る

基礎形成期の多様な経験をもとに、中堅栄
養教諭として各種の分掌主任等を経験する
とともに、関係者等と連携した実践により
一層の能力伸長を図る

・発展期での経験をもとに、管理分野や教科
等における食に関する指導等の専門分野の
複線化も視野に入れ、より一層の能力伸長
を図る
・学校経営ビジョンを理解し、職責、経験に
応じたリーダーシップの向上を図る

学習指導要領を理解するとともに、育
成を目指す資質能力を明確にした指導
のイメージをもつことができる。

学習指導要領に基づき、児童生徒の発
達段階に応じて、学校給食を生きた教
材とした食に関する指導ができる。

学習指導要領や自校の指導方針に基
づき、食に関する指導と評価の計画を
教職員と共有しながら食に関する指導
ができる。

学習指導要領や自校及び他校の指導
方針に基づき、食に関する指導につい
て、教職員や地域の栄養教諭に指導・
助言ができる。

22 11 5

個別的な相談指導の意義や方法につ
いて理解している。

教職員や保護者と連携しながら、食に
関する健康課題を有する児童生徒個々
の状況を把握し、個別的な相談指導を
実践できる。

関係者等と連携しながら、食に関する
健康課題を有する児童生徒個々の発達
段階に応じた個別的な相談指導を実践
できる。

食に関する健康課題を有する児童生徒
の個別的な相談指導について、教職員
や地域の栄養教諭に指導・助言ができ
る。

15 5 1

学校給食実施基準を理解し、栄養管
理、献立作成に関する知識を有してい
る。

学校給食に地場産物や郷土料理を取り
入れ、生きた教材となる献立作成がで
きる。

児童生徒の食生活の状況を踏まえ、適
切な栄養管理を行った上で、生きた教
材となる献立作成ができる。

児童生徒の健康課題に対応した適切な
栄養管理を行うとともに、生きた教材
となる献立作成を行うことについて、
地域の栄養教諭に指導・助言ができ
る。

4 3 1

学校給食衛生管理基準を理解し、衛生
管理に関する知識を有している。

学校給食衛生管理基準に基づき、調理
従事者に対し、衛生的な作業について
指導ができる。

学校給食衛生管理基準に基づき、関係
者等と連携し、調理場内の設備等の改
善や衛生管理の評価・改善ができる。

学校給食衛生管理基準に基づき、調理
場内の設備等の改善や衛生管理につ
いて、地域の栄養教諭に指導・助言が
できる。

17 10 5

各キャリアステージを通して、専門性を生かし、校内の食育の推進体制の中核として、教職員間の連携をコーディネートする力の伸展を
図る。

教
職
の
実
践

養護教諭としての
専門的な力

　　教科等における食に
　　関する指導

個別的な相談指導

栄養管理

衛生管理

教育に対する知見を深め、求められる資質
能力の基盤を形成する

各キャリアステージを通して、専門性を生かし、校内の学校保健の推進体制の中核として、教職員間の連携をコーディネートする力の伸
展を図る。

教育に対する知見を深め、求められる資質
能力の基盤を形成する

教
職
の
実
践

養護教諭としての
専門的な力

保健教育

　　 健康相談・個別の
　　 保健指導

保健組織活動

保健室経営
養護教諭の役割と保健室の機能を理解
している。

保健管理

大分県公立学校教員育成指標（養護教諭）

キャリアステージ

資 質 能 力

❶ ❷ ❸

・網掛け枠内の数値は、育成対象の資質能力として設定された研修の合計です。

P

Q

R

S

T

大分県公立学校教員育成指標（栄養教諭）

キャリアステージ

資 質 能 力

❶ ❷ ❸

・網掛け枠内の数値は、育成対象の資質能力として設定された研修の合計です。

U

V

W

X
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円
熟
期 

◆

第

３

ス

テ

｜

ジ 

 

 

 

◆ 

第

１

ス

テ

｜

ジ 

 

 

 

◆

第

２

ス

テ

｜

ジ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

キ 

ャ 

リ  

ア 

ス 

テ 

｜ 

ジ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

充
実
・
深
化
期 

臨 時 講 師 研 修 採 用 前 研 修 

研修 

区分 

管 

理 

職 

研 

修 

               基
礎
形
成
期 

フォローアップ研修 

(在職４～７年目の教員対象) 

初 任 者 研 修 

基
礎
形
成
期 

新規採用者研修 

基 本 研 修 

ステップアップ研修 

(在職２年目と３年目の教員対象) 

               

発
展
期 

キャリアアップ研修 

（３８歳の教員対象） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
テ 

｜ 

マ 

別 

研 

修 

中堅教諭等資質向上研修 

（在職８～１１年目の教員対象） 

特 別 

研 修 

 

校
長
／
副
校
長
・
教
頭 

 令和６年度教職員研修体系  

課 題 別 

研   修 

 

発
展
期 

充
実
深
化
・
円
熟
期 

職 能 研 修 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
専

門 

研 

修 

 

 

 

 
主

任 

等 

研 

修 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
オ 

ン 

デ 

マ 

ン 

ド 

研 

修 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出 

前 

研 

修 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
派 

遣 

研 

修 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

そ 

の 

他 

の 

研 

修 
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各研修の位置付け 

   

 
研修区分 

 
   目  的      対象者等  

 

 

   

１［ 基本研修 ］   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教職員に求められる基本的な資質能力の定着

及び実践的指導力の向上を図る。 

○採用予定者 

○臨時的任用の者 

○初任者・新規採用者 

○在職２年目・３年目の教員 

○在職４～７年目の教員 

○在職８～１１年目の教員 

○３８歳の教員 

２［ 職能研修 ］   

 

 

 

校内のリーダーとしての資質能力の向上や各

職に求められる職務遂行に必要な専門的知識

・技能の習得を図る。 

○校長 

○副校長、教頭 

○統括事務長、事務長 

○学校支援センター所長 

○管理職採用資格保有者 

○主幹教諭、指導教諭 

○分掌主任 

 

 

 

職務遂行に必要な専門的知識・技能の習得を

図る。 

○養護教諭 ○栄養教諭 

○事務職員 ○学校司書 

○情報化推進リーダー 

○拠点校指導教員  等 

３［ 課題別研修 ］   

 

 

教職員一人一人のキャリアに応じた教育課題

の解決や重点取組の推進に向けた知識・技能

の向上を図る。 

○全教職員 

 研修履歴を活用した対話に基づく受講奨励に

より、研修システムに登録された研修動画を

視聴することで、知識・技能の習得を図る。 

○全教職員 

※教育センター外（学校等）での 

研修 

 

 

 

市町村教育委員会や各学校等の要請に応じ、

地域・学校における教育課題の解決に向けた

実践的指導力の向上を図る。 

○全教職員 

※教育センター外（学校等）での 

研修 

４［ 特別研修 ］   

 

 

 

教科指導や生徒指導、教育相談に関する専門

性を高め、地域・学校のリーダーとしての実

践的指導力の向上を図る。 

○市町村教育委員会、県立学校の推

薦があり県教育委員会が適任と

認める者 

   
 

専門研修 

出前研修 

臨時講師研修 

初任者･新規採用者研修 

中堅教諭等資質向上研修 

ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修 

ｽﾃｯﾌﾟｱｯﾌﾟ研修Ⅰ･Ⅱ 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

採用前研修 

管理職研修 

主任等研修 

テーマ別研修 

派遣研修 

オンデマンド研修 
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研修履歴等を活用した資質の向上に関する指導助言等について

４ 指導助言者
①教員に対する指導助言者は、校長とする。ただし、学校の実情に応じて副校長、 教頭
と役割を分担することができることとする。

②校長に対する指導助言者は、服務を監督する教育委員会教育長又は教育委員会事務局
職員とする。

３ 対象者
対象となる校長及び教員の範囲は、大分県教育委員会の任命に係る校長、副校長、教頭、

主幹教諭、指導教諭、教諭、養護教諭、栄養教諭、助教諭、養護助教諭及び講師（教育公
務員特例法施行令第２条に規定する臨時的に任用された者等を除く）とする。

教育公務員特例法第22条の６に規定する「資質の向上に関する指導助言等」については、
下記にて行うものとする。

（資質の向上に関する指導助言等）

第２２条の６ 公立の小学校等の校長及び教員の指導助言者は、当該校長及び教員がその
職責、経験及び適性に応じた資質の向上のための取組を行うことを促進するため、当
該校長及び教員からの相談に応じ、研修、認定講習等その他の資質の向上のための機
会に関する情報を提供し、又は資質の向上に関する指導及び助言を行うものとする。
２ 公立の小学校等の校長及び教員の指導助言者は、前項の規定による相談への対応、
情報の提供並びに指導及び助言（次項において「資質の向上に関する指導助言等」と
いう。）を行うに当たっては、当該校長及び教員に係る指標及び教員研修計画を踏ま
えるとともに、当該校長及び教員の研修等に関する記録に係る情報を活用するものと
する。
３ 指導助言者は、資質の向上に関する指導助言等を行うため必要があると認めるとき
は、独立行政法人教職員支援機構、認定講習等を開設する大学その他の関係者に対し、
これらの者が行う研修、認定講習等その他の資質の向上のための機会に関する情報の
提供その他の必要な協力を求めることができる。

２ 資質の向上に関する指導助言等の方法

（1）指導助言等の目的

これからの校長及び教員には学校教育を取り巻く環境の変化を前向きに受け止め、探究心を
持ちつつ自律的かつ継続的に新しい知識・技能を学び続けることが求められている。研修履歴
等を活用した指導助言者との対話の中で、受講奨励を含めた資質の向上に関する指導助言等
により、校長及び教員が自分の強みや弱み、今後伸ばすべき力や学校で果たすべき役割などを
理解し、必要な学びを主体的に行うことを目的とする。
（２）指導助言等の内容
➀校長及び教員からの相談対応
②資質の向上の機会に関する研修等の情報提供
③資質の向上に関する指導助言

（３）指導助言等の時期

目標管理面談の場など各学校等に適した様々な機会を活用して指導助言等を行うこと。

１ 教育公務員特例法（令和５年４月１日施行）
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７ 「指導に課題のある」教員に対する研修
教育公務員特例法第25条に規定する「指導が不適切である」との認定には至らないもの

の、教科等の指導に一定の課題がみられる教員については、早期かつ効果的に対処する必
要がある。指導助言者は、資質の向上に関する指導助言等を活用しながら、教員一人一人
に応じた継続的な研修の受講を通じて資質向上を図っていくこと。

６ 研修受講に課題のある校長及び教員への対応
指導助言者は、校長及び教員が期待される水準の研修を受けているとは到底認められな

い次の場合などには、職務命令を通じて適切な研修受講を命じることができる。
（１）合理的な理由なく法定研修や、教員研修計画に定められた対象者悉皆の年次研修等に

参加しない場合
（２）特定分野の資質向上を図る強い必要性が認められるにもかかわらず、研修受講等を再

三促してもなお、一定期間にわたって、合理的な理由なく研修に参加しないなど資質
向上に努めようとする姿勢が見受けられない場合

５ 研修履歴の記録の範囲
研修履歴の記録の範囲は次のとおりとする。

記録する研修履歴の範囲 記録媒体・記録の提供

大分県教育委員会が実施する研修

教職員研修支援システム

大分市教育委員会（中核市）が実施する研修

大学院修学休業により履修した大学院の課程等

大分県教育委員会が開設した免許法認定講習及び
認定通信教育による単位の修得

③

資
質
の
向
上
に
関
す
る
指
導
助
言
等

・
校
長
及
び
教
員
か
ら
の
相
談
対
応

・
資
質
の
向
上
の
機
会
に
関
す
る
研
修
等

の
情
報
提
供

・
資
質
の
向
上
に
関
す
る
指
導
助
言

校

長

及

び

教

員

の

資

質

向

上

～研修履歴等を活用した資質の向上に関する指導助言等のイメージ～

①

研

修

受

講

②

研

修

履

歴

・
確
認
（
指
導
助
言
者
）

履歴を活用した自らの学びの振り返り等

・
自
動
記
録
（
研
修
シ
ス
テ
ム
）

・
①
か
ら
③
の
繰
り
返
し
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YELL での受講履歴確認方法 
 

〈研修履歴の記録の目的〉 

・教育公務員特例法第 22 条の 6 の規定に基づく資質の向上に関する指導助言等及び人事管理に活用す

ることを目的として記録を行う。 
 

（1）一般教職員権限画面 

ログインした本人の受講履歴は、YELL ログイン後、カラーバー右にある「→受講歴」を押下する。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（2）管理職権限画面（※校長、所長、副校長、教頭、事務長の画面） 

 ボタン「 ☑申込管理」→「職員一覧」から、所属職員の研修受講履歴を確認できる。 
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体系的な学校マネジメント研修の実施

第１ステージ
【 基礎形成期 】

採用から早い時期に、教員
としての幅広い視野と能力
の伸長を図る

体系的に学校マネジメント研修を実施することで、目標達成マネジメントと組織マネジメ
ントを両輪とする「芯の通った学校組織」の取組を継続・発展させる。

第２ステージ
【 発展期 】

基礎形成期の多様な経験を
もとに、中堅教員として各
種の分掌主任等を経験する
ことなどで一層の能力伸長
を図る

第３ステージ
【充実深化・円熟期】

・発展期での経験をもとに、
管理分野や教科指導等の専門
分野の複線化も視野に入れ、
より一層の能力伸長を図る
・学校経営ビジョンを理解し、
職責、経験に応じたリーダー
シップの向上を図る

【 副校長･教頭 】

校長の学校経営ビジョンの下、
学校運営全体の推進・調整役
として、アセスメントやファシリ
テーション等に関する力の向
上を通じて管理・運営能力の
伸長を図る

主な研修
・初任者研修
・ステップアップ研修
・フォローアップ研修 等

主な研修
・中堅教諭等資質向上研修
・キャリアアップ研修
・主任等研修 等

主な研修
・主幹教諭研修
・指導教諭研修
・主任等研修 等

主な研修
・新任校長研修
・学校ＣＩＯ研修
･管理監督者メンタル
ヘルス研修 等

（研修する内容）
★組織の一員としての
自覚と望ましい組織
の理解

★学校教育目標と学級
目標、学年目標、分
掌目標、教科目標の
リンクの理解と取組

★自己の目標管理と
PDCAサイクルの理解
と実践 等

（研修する内容）
★ミドル･アップダウン･
マネジメントの理解と
実践

★目標達成型の組織の構
築(目標の重点化、具
体化、数値化)

★学校教育目標に基づい
た学年目標、分掌目標、
教科目標等による組織
的な実践 等

（研修する内容）
★ミドル・アップダウン・
マネジメントの推進

★学校の組織運営体制の
要としての役割と責務

★目標達成に向けた組織的
な授業改善の推進 等

（研修する内容）
★国・県の方針を踏まえた学校教育目標の重点化・具体化・
数値化

★学校の組織化、分掌の活性化、カリキュラム・マネジメント
★リーダーシップと目標管理、学校評価と教職員評価の連動
★アセスメントやファシリテーション等に関する力を基盤と
したマネジメント 等

【 校長 】

リーダーとして、「学校マネジ
メント（目標達成マネジメント
及び組織マネジメント）」を推
進するため、アセスメントや
ファシリテーション等に関する
力を基盤として学校経営能力
の伸長を図る

主な研修
・管理職候補者研修
・新任教頭研修
・メンタルヘルス研修 等

【 管理職 】
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Ⅱ 教職員研修一覧 

○研修種別ごとの一覧 

 研修内容の詳細は、大分県教育委員会教職員研修申込システム「YELL」（以下、「YELL システム」と

いう。）にログイン後、「その他」メニューの「各種資料一覧」から、各自でダウンロードできる。 

※「YELL システム」の研修申込画面の「詳細」に研修の目的・目標、各セッションの内容、育成する 

資質能力等を示しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○教員育成指標（P.4～P.6）の見方 [例]「キャリアステージ２（発展期）、資質能力 D（授業構想力）」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ※幼児教育センター実施の研修については、各市町村の保育者育成指標に準じる。 

第１ステージ 

基礎形成期

第２ステージ 

発展期

採用から早い時期に、教員としての幅広い

視野と能力の伸長を図る

基礎形成期の多様な経験をもとに、中堅教

員として各種の分掌主任等を経験すること

などで一層の能力伸長を図る

教育公務員の使命

と責任
使命感と熱意

教育公務員としての自覚をもち、組織

の一員としての行動ができるととも

に、専門性を高めるために自ら学び続

けることができる。

教育公務員としての自覚を深めるとと

もに、自ら学び続け、分掌主任、学年主

任等として、同僚に助言ができる。

授業構想力

学習指導要領に基づき、育成を目指す

資質能力を明確にした授業の指導計画

を適切に実施できる。

学習指導要領及び自校の指導方針に

基づき、育成を目指す資質能力を明確

にした授業の指導計画を適切に実施で

きる。

授業展開力
基礎的なスキルを生かした授業展開が

できる。

児童生徒の実態に即した授業展開がで

きる。

学習指導と評価の

力

キャリアステージ

資 質 能 力 ❶ ❷

ココ！ 

研修実施要項、 

「YELL システム」 

における育成指標

の表示は、 D2 と

省略して表示して

います。 

研修番号 研修名 研修目的 キャリアステージ 資質能力 研修形態 対象者

T102-2
【一般】小学校理科観察・実験

研修

【目的】理科の見方・考え方を働かせた問題解決の力を育成する

観察・実験に係る講義・演習を通して、理科の授業改善に向けた知

識・技能の向上を図る。

【目標】講義・演習を通して、理科の見方・考え方を働かせた問題

解決の力を育成する意義を理解することができる。

1 基礎形成期

2 発展期

3 充実深化・円熟期

［D］授業構想力

［E］授業展開力
集合研修

主幹教諭、

指導教諭、

教諭、

臨時講師

T202
免許外教科指導研修（中・美）

（中・技）（中・家）

【目的】免許外教科の教科指導に係る講義・演習を通して、授業改

善に向けた知識・技能の向上を図る。

【目標】講義・演習を通して、学習指導要領の趣旨を踏まえた教科

指導の基本的な考え方や手立てを理解することができる。

1 基礎形成期

2 発展期

3 充実深化・円熟期

［D］授業構想力

［E］授業展開力

［J］ＩＣＴや情報・教育デー

タを活用した教育の実践

集合研修

免許外教科担

任の主幹教諭、

指導教諭、教

諭、臨時講師

T814-2
【一般】通常学級のユニバーサ

ルデザイン研修

【目的】授業のユニバーサルデザインに係る講義・演習・研究協議

を通して、学習環境や指導方法の改善に向けた知識を習得し、実

践的指導力の向上を図る

【目標】授業のユニバーサルデザインに係る講義・演習・研究協議

を通して、学習環境や指導方法の改善に向けた具体的方策を理解

することができる

1 基礎形成期

2 発展期

3 充実深化・円熟期

［D］授業構想力

［E］授業展開力

［G］児童生徒理解

［I］特別支援教育の実践

オンライン研修

（非集合）
教職員
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※枝番研修……同一研修で実施日や受講者が異なる研修

※特記事項……遠隔：遠隔講義、オンデマンド：動画視聴、　ブレンド：動画視聴＋集合研修、　選択：集合または遠隔講義等の選択

１　基本研修            　　色枠は枝番の研修（同一研修で受講者や日程が異なる研修）

（１）初任者研修[３８研修　枝番７研修]　　※教育公務員特例法第２３条の規定に基づいた研修
→YELLで申込をしない研修

幼小中高特事

A101 ブレンド ○ 初任者研修「安全管理・生徒指導・教科指導2」（小） 1 5/23 4/12 教科研修・ICT推進部

A102 ○ 初任者研修「特別支援教育・道徳教育・教職員のモラル向上・社会人としてのマナー」（小） 1 6/13 4/12 教科研修・ICT推進部

A103 ○ 初任者研修「ＩＣＴ活用・教科指導3」（小） 1 7/4 4/12 教科研修・ICT推進部

A104 ○ 初任者研修「教科指導4・学級経営2」（小） 1 7/25 4/12 教科研修・ICT推進部

A105 ○ 初任者研修「教科指導5・特別活動・防災教育」（小） 1 9/12 4/12 教科研修・ICT推進部

A106 ○ 初任者研修「教育相談・生徒指導2・教科指導6」（小） 1 10/24 4/12 教科研修・ICT推進部

A107 ブレンド ○ 初任者研修「総合的な学習の時間・教科指導7・人権教育」(小) 1 11/7 4/12 教科研修・ICT推進部

A108 ○ 初任者研修「図書館活用教育・キャリア教育・学級経営3・教職員としてのキャリアステージ」（小） 1 2/20 4/12 教科研修・ICT推進部

A109-1 ○ 初任者研修「授業参観」（小）（中津教育事務所） 1 ６月予定 中津教育事務所

A109-2 ○ 初任者研修「授業参観」（小）（別府教育事務所） 1 ６月予定 別府教育事務所

A109-3 ○ 初任者研修「授業参観」（小）（大分教育事務所） 1 ６月予定 大分教育事務所

A109-4 ○ 初任者研修「授業参観」（小）（佐伯教育事務所） 1 ６月予定 佐伯教育事務所

A109-5 ○ 初任者研修「授業参観」（小）（竹田教育事務所） 1 ６月予定 竹田教育事務所

A109-6 ○ 初任者研修「授業参観」（小）（日田教育事務所） 1 ６月予定 日田教育事務所

A201 ブレンド ○ 初任者研修「安全管理・ICT活用・教科指導2」（中） 1 5/9 4/12 教科研修・ICT推進部

A202 ○ 初任者研修「生徒指導1・教育相談・特別支援教育・教職員のモラル向上」（中） 1 5/30 4/12 教科研修・ICT推進部

A203 ○ 初任者研修「道徳教育・社会人としてのマナー・人権教育」（中） 1 6/27 4/12 教科研修・ICT推進部

A204 ○ 初任者研修「学級経営2・防災教育」（中） 1 8/1 4/12 教科研修・ICT推進部

A205 ○ 初任者研修「生徒指導2・教科指導3」（中） 1 9/5 4/12 教科研修・ICT推進部

A206 ○ 初任者研修「生徒指導3・図書館活用教育・総合的な学習の時間」（中） 1 10/3 4/12 教科研修・ICT推進部

A207 ○ 初任者研修「教科指導4・キャリア教育・特別活動」（中） 1 11/28 4/12 教科研修・ICT推進部

A208 ○ 初任者研修「教科指導5・学級経営3・教職員としてのキャリアステージ」（中） 1 2/13 4/12 教科研修・ICT推進部

A209-1 ○ 初任者研修「授業参観」（中）（中津教育事務所） 1 ６月予定 中津教育事務所

A209-2 ○ 初任者研修「授業参観」（中）（別府教育事務所） 1 ６月予定 別府教育事務所

A209-3 ○ 初任者研修「授業参観」（中）（大分教育事務所） 1 ６月予定 大分教育事務所

A209-4 ○ 初任者研修「授業参観」（中）（佐伯教育事務所） 1 ６月予定 佐伯教育事務所

A209-5 ○ 初任者研修「授業参観」（中）（竹田教育事務所） 1 ６月予定 竹田教育事務所

A209-6 ○ 初任者研修「授業参観」（中）（日田教育事務所） 1 ６月予定 日田教育事務所

A401 ブレンド ○ 初任者研修「安全管理・ＩＣＴ活用・教科指導2」(高） 1 5/16 4/12 教科研修・ICT推進部

A402 ○ 初任者研修「生徒指導1・教育相談・特別支援教育・教職員のモラル向上」(高) 1 6/6 4/12 教科研修・ICT推進部

A403 ○ 初任者研修「道徳教育・社会人としてのマナー・人権教育」（高） 1 6/20 4/12 教科研修・ICT推進部

A404 ○ 初任者研修「教科指導3」(高) 1 7/11 4/12 教科研修・ICT推進部

A405 ○ 初任者研修「ホームルーム経営2・防災教育」(高） 1 9/19 4/12 教科研修・ICT推進部

A406 ○ 初任者研修「生徒指導2・教科指導4」(高) 1 10/10 4/12 教科研修・ICT推進部

A407 ○ 初任者研修「生徒指導３・総合的な探究の時間」(高) 1 11/21 4/12 教科研修・ICT推進部

A408 ○ 初任者研修「特別活動・ホームルーム経営３・キャリア教育」(高) 1 12/5 4/12 教科研修・ICT推進部

A409 ○ 初任者研修「教科指導５・教職員としてのキャリアステージ」(高) 1 2/6 4/12 教科研修・ICT推進部

A501 ○ ○ 初任者研修「学級経営２・学習指導２」(特・特級) 1 5/23 4/12 特別支援教育部

A502-1 ○ ○ 初任者研修「学習指導３」(特・特級)　A日程 1 6/13 4/12 特別支援教育部

A502-2 ○ ○ 初任者研修「学習指導３」(特・特級)　B日程 1 6/14 4/12 特別支援教育部

A503 ○ ○ 初任者研修「学習指導４」(特・特級)　 1 6/27 4/12 特別支援教育部

A504-1 ○ ○ 初任者研修「学習指導５」(特・特級)　A日程 1 7/4 4/12 特別支援教育部

A504-2 ○ ○ 初任者研修「学習指導５」(特・特級)　B日程 1 7/5 4/12 特別支援教育部

A505 ○ ○ 初任者研修「児童生徒理解１・防災教育・保健教育」(特・特級)　 1 7/25 4/12 特別支援教育部

A506 ○ ○ 初任者研修「ICT活用・人権教育・教職員のモラル向上」（特・特級） 1 8/1 4/12 特別支援教育部

A507-1 ○ ○ 初任者研修「学習指導６」（特・特級）A日程 1 9/5 4/12 特別支援教育部

A507-2 ○ ○ 初任者研修「学習指導６」（特・特級）B日程 1 9/6 4/12 特別支援教育部

A508 ○ ○ 初任者研修「児童生徒理解２・学習指導７」(特・特級)　 1 11/7 4/12 特別支援教育部

A509 ○ ○ 初任者研修「学習指導８・学級経営３」(特・特級)　 1 2/20 4/12 特別支援教育部

A801-1 ブレンド ○ 初任者研修「教育公務員としての心構え・教科指導1・学級経営1」（小） 1 5/2 4/12 教科研修・ICT推進部

研修
番号

特記
事項

中
堅
選

受講対象
研　　修　　名

日
数

日
程

申込
締切

実施部署

申込締切欄
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幼小中高特事

A801-2 ブレンド ○ 初任者研修「教育公務員としての心構え・教科指導1・学級経営1」（中） 1 4/25 4/12 教科研修・ICT推進部

A801-3 ブレンド ○ 初任者研修「教育公務員としての心構え・教科指導1・ホームルーム経営1」（高） 1 4/18 4/12 教科研修・ICT推進部

A801-4 ブレンド ○ ○ 初任者研修「教育公務員としての心構え・学習（教科）指導１・学級（ホームルーム）経営１」（特） 1 5/2 4/12 特別支援教育部

A802-1 ○ ○ 初任者研修「自然体験活動」（中・高） 0.5 10/17 4/12 教科研修・ICT推進部

A802-2 ○ ○ 初任者研修「自然体験活動」（小・特） 0.5 10/17 4/12 教科研修・ICT推進部

（２）新規採用者研修[２５研修　枝番７研修]

幼小中高特事

B011 ○ 幼稚園新規採用教員研修「新規採用教員研修の意義」 1 4/3 幼児教育センター

B012 ○ 幼稚園新規採用教員研修「特別支援教育」「指導計画の作成とカリキュラム・マネジメント」 1 5/1 幼児教育センター

B013 ○ 幼稚園新規採用教員研修「保育参観と保育研究」 1 6/14 幼児教育センター

B014 ○ 幼稚園新規採用教員研修「豊かな感性と表現を育む保育」 1 7/2 幼児教育センター

B015-1 ○ 幼稚園新規採用教員研修「体験活動の充実」 1 9/25 幼児教育センター

B015-2 ○ 幼稚園新規採用教員研修「子どもの遊び」「危機管理」 1 8/27 幼児教育センター

B017 ○ 幼稚園新規採用教員研修「幼保小連携」「人権の視点を踏まえた教育」 1 1/16 幼児教育センター

B018 ○ ■■７月実施日未定■■幼稚園新規採用教員研修「研究発表会への参加と課題解決等」 1 7月予定 幼児教育センター

B601 ブレンド ○ ○ 新規採用実習教師等研修(5/13,6/6,9/19) 3 5/13 別連絡 教科研修・ICT推進部

B801 ブレンド ○ ○ ○ ○ 新規採用養護教諭研修「教育公務員としての心構え・ガイダンス」（小・中・高・特） 0.5 4/25 4/19 体育保健課

B802 ブレンド ○ ○ ○ ○ 新規採用養護教諭研修「安全管理・ICT活用」（小・中・高・特） 0.5 5/9 4/19 体育保健課

B803 ○ ○ ○ ○ 新規採用養護教諭研修「生徒指導１・教育相談・特別支援教育・教職員のモラル向上」（小・中・高・特） 1 5/30 4/19 体育保健課

B804 ○ ○ ○ ○ 新規採用養護教諭研修「道徳教育・社会人としてのマナー・人権教育」（小・中・高・特） 1 6/27 4/19 体育保健課

B805 ○ ○ ○ ○ 新規採用養護教諭研修「特別活動・防災教育」(小・中・高・特) 1 9/12 4/19 体育保健課

B806 ○ ○ ○ ○ 新規採用養護教諭研修「専門研修」（小・中・高・特）(6/25,7/2,7/11,7/31,10/25,10/31,1/17) 7 6/25 4/19 体育保健課

B807-11 ブレンド ○ 新採用職員研修(前期)(第１組)(4/3～4/5,5/22) 4 4/3 自治人材育成センター

B807-12 ブレンド ○ 新採用職員研修(前期)(第２組)(4/16～4/18,5/23) 4 4/16 自治人材育成センター

B807-21 集合 ○ 新採用職員研修(後期)(第１組)(10/29～10/30) 2 10/29 自治人材育成センター

B807-22 集合 ○ 新採用職員研修(後期)(第２組)(10/31～11/1） 2 10/31 自治人材育成センター

B901-1 ブレンド ○ ○ ○ 新規採用栄養教諭研修「教育公務員としての心構え・学習指導」（小・中・特） 1 4/25 4/19 体育保健課

B901ｰ2 ○ ○ ○ 新規採用栄養教諭研修（任用替え）「教育公務員としての心構え・学習指導」（小・中・特） 1 4/25 4/19 体育保健課

B902-1 ○ ○ ○ 新規採用栄養教諭研修「安全管理・ICT活用」（小・中・特） 0.5 5/9 4/19 体育保健課

B902-2 ○ ○ ○ 新規採用栄養教諭研修(任用替え）「安全管理・ICT活用」（小・中・特） 0.5 5/9 4/19 体育保健課

B903 ○ ○ ○ 新規採用栄養教諭研修「学校給食基礎研修」（小・中・特）（5/15,5/27,12/13) 3 5/15 4/19 体育保健課

B904-1 ○ ○ ○ 新規採用栄養教諭研修「生徒指導・教育相談・特別支援教育・教職員のモラル向上」（小・中・特） 1 5/30 4/19 体育保健課

B904-2 ○ ○ ○ 新規採用栄養教諭研修（任用替え）「生徒指導・教育相談・特別支援教育・教職員のモラル向上」（小・中・特） 1 5/30 4/19 体育保健課

B905 ○ ○ ○ 新規採用栄養教諭研修「実地研修Ａ」（小・中・特） 0.5 6/17 4/19 体育保健課

B906-1 ○ ○ ○ 新規採用栄養教諭研修「健康教育研修」（小・中・特）(6/25,7/2,7/31,8/30,10/9) 4.5 6/25 4/19 体育保健課

B906-2 ○ ○ ○ 新規採用栄養教諭研修（任用替え）「健康教育研修」（小・中・特） 1 7/2 4/19 体育保健課

B907 ○ ○ ○ 新規採用栄養教諭研修「道徳教育・社会人としてのマナー・人権教育」（小・中・特） 0.5 6/27 4/19 体育保健課

B908 ○ ○ ○ 新規採用栄養教諭研修「防災教育」（小・中・特） 1 9/12 4/19 体育保健課

B909-1 ブレンド ○ ○ ○ 新規採用栄養教諭研修「専門研修」（小・中・特）（9/12,12/6） 2 9/12 4/19 体育保健課

B909-2 ○ ○ ○ 新規採用栄養教諭研修（任用替え）「専門研修」（小・中・特） 1 12/6 4/19 体育保健課

B910 ○ ○ ○ ■■11月実施日未定■■新規採用栄養教諭研修「実地研修Ｂ」（小・中・特） 1 １１月予定 4/19 体育保健課
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（３）ステップアップ研修[１７研修　枝番６研修]

幼小中高特事

C101-1 ○ ステップアップ研修Ⅰ「教科指導１・生徒指導・学校と家庭の連携」（小）（社会・算数・生活・図画工作・体育選択者） 1 5/14 5/7 教科研修・ICT推進部

C101-2 ○ ステップアップ研修Ⅰ「教科指導１・生徒指導・学校と家庭の連携」（小）（国語・理科・音楽・家庭・外国語選択者） 1 5/21 5/7 教科研修・ICT推進部

C102-1A ○ ステップアップ研修Ⅰ「教科指導２」（小）（社会・算数・生活・図画工作・体育選択者）Ａグループ 1 10/28 5/7 教科研修・ICT推進部

C102-1B ○ ステップアップ研修Ⅰ「教科指導２」（小）（社会・算数・生活・図画工作・体育選択者）Ｂグループ 1 10/28 5/7 教科研修・ICT推進部

C102-2A ○ ステップアップ研修Ⅰ「教科指導２」（小）（国語・理科・音楽・家庭・外国語選択者）Ａグループ 1 10/29 5/7 教科研修・ICT推進部

C102-2B ○ ステップアップ研修Ⅰ「教科指導２」（小）（国語・理科・音楽・家庭・外国語選択者）Ｂグループ 1 10/29 5/7 教科研修・ICT推進部

C103-1 ○ ステップアップ研修Ⅱ「生徒指導と集団づくり・教科指導１」（小）（国語、理科、体育選択者） 1 6/4 5/7 教科研修・ICT推進部

C103-2 ○ ステップアップ研修Ⅱ「生徒指導と集団づくり・教科指導１」（小）（社会、算数、外国語選択者） 1 6/7 5/7 教科研修・ICT推進部

C104-1 ○ ステップアップ研修Ⅱ「教科指導２・目指す教師像」（小）（国語・理科・体育選択者） 1 1/21 5/7 教科研修・ICT推進部

C104-2 ○ ステップアップ研修Ⅱ「教科指導２・目指す教師像」（小）（社会・算数・外国語選択者） 1 1/23 5/7 教科研修・ICT推進部

C201 ○ ○ ステップアップ研修Ⅰ「教科指導１・生徒指導・学校と家庭の連携」（中）（高・音）（高・美）（高・家） 1 5/24 5/7 教科研修・ICT推進部

C202 ○ ○ ステップアップ研修Ⅰ「教科指導２・教員としての自覚と役割」（中）（高・音）（高・美）（高・家） 1 11/29 5/7 教科研修・ICT推進部

C203 ○ ○ ステップアップ研修Ⅱ「生徒指導と集団づくり・教科指導１」（中）（高・音）（高・美）（高・家） 1 6/18 5/7 教科研修・ICT推進部

C204 ○ ステップアップ研修Ⅱ「教科指導２・目指す教師像」（中） 1 2/14 5/7 教科研修・ICT推進部

C401 ○ ステップアップ研修Ⅰ「教科指導１・生徒指導・学校と家庭の連携」（高）〔音・美・家はC201に参加〕 1 5/28 5/7 教科研修・ICT推進部

C402 ○ ステップアップ研修Ⅰ「教科指導２・教員としての自覚と役割」（高）〔音・美・家はC202に参加〕 1 11/19 5/7 教科研修・ICT推進部

C403 ○ ステップアップ研修Ⅱ「生徒指導と集団づくり・教科指導１」（高）〔音・美・家はC203に参加〕 1 6/5 5/7 教科研修・ICT推進部

C404 ○ ステップアップ研修Ⅱ「教科指導２・目指す教師像」（高） 1 2/7 5/7 教科研修・ICT推進部

C501 ○ ○ ステップアップ研修Ⅰ「他機関との連携・児童生徒理解」（特・特級） 1 7/8 5/7 特別支援教育部

C502 ○ ○ ステップアップ研修Ⅰ「キャリア教育」（特・特級） 1 9/11 5/7 特別支援教育部

C503-1 ○ ○ ステップアップ研修Ⅱ「学習指導１」(特・特級)　A日程 1 6/19 5/7 特別支援教育部

C503-2 ○ ○ ステップアップ研修Ⅱ「学習指導１」(特・特級)  B日程 1 6/21 5/7 特別支援教育部

C504-1 遠隔 ○ ○ ステップアップ研修Ⅱ「学習指導２」(特・特級)　A日程 1 1/28 5/7 特別支援教育部

C504-2 遠隔 ○ ○ ステップアップ研修Ⅱ「学習指導２」(特・特級)　B日程 1 1/29 5/7 特別支援教育部

C801 ○ ○ ○ ○ ステップアップ研修「養護教諭」（小・中・高・特） 1 12/6 6/28 体育保健課

（４）フォローアップ研修[８研修　枝番１研修]

幼小中高特事

D101 ブレンド ○ ○ フォローアップ研修「授業力向上」（小）(9/6,12/9) 1.5 9/6 6/6 教科研修・ICT推進部

D201 ブレンド ○ ○ ○ フォローアップ研修「授業力向上」（中）（高・美）(9/6,12/9) 1.5 9/6 6/6 教科研修・ICT推進部

D401 ブレンド ○ ○ フォローアップ研修「授業力向上」（高）(8/29,12/12) 1.5 8/29 6/6 教科研修・ICT推進部

D501-1 ○ ○ ○ フォローアップ研修「教科等指導力向上」（特・特級）［第１回］ 1 7/10 6/6 特別支援教育部

D501-21 遠隔 ○ ○ ○ フォローアップ研修「教科等指導力向上」（特・特級）［第２回］A日程 1 2/4 6/6 特別支援教育部

D501-22 遠隔 ○ ○ ○ フォローアップ研修「教科等指導力向上」（特・特級）［第２回］B日程 1 2/5 6/6 特別支援教育部

D801 遠隔 ○ ○ ○ ○ フォローアップ研修「人間関係構築力向上」（小・中・高・特） 0.5 6/17 6/6 教科研修・ICT推進部

D802 ○ ○ ○ ○ 養護教諭フォローアップ「専門研修」（小・中・高・特）(6/25,7/2,7/31,9/13) 4 6/25 6/6 体育保健課

D901 ブレンド ○ ○ ○ 学校栄養職員フォローアップ研修「健康教育研修」（小・中・特）※R6年度は対象者なし - - - 体育保健課

D902 ブレンド ○ ○ ○ 栄養教諭フォローアップ研修「専門研修」（小・中・特）(6/25,7/2,7/31,8/30,12/6) 5 6/25 6/6 体育保健課

（５）中堅教諭等資質向上研修[１９研修　枝番３研修]　　※教育公務員特例法第２３条の規定に基づいた研修及び第２４条の規定に準じた研修

幼小中高特事

E011 ○ 幼稚園中堅教諭等資質向上研修「子育て支援の在り方などの円滑な園運営」 1 5/27 - 幼児教育センター

E012 ○ 幼稚園中堅教諭等資質向上研修「保育参観と保育研究」 1 6/14 - 幼児教育センター

E013 ○ 幼稚園中堅教諭等資質向上研修「豊かな感性と表現を育む保育」 1 7/23 幼児教育センター

E014 ○ ■■９月実施日未定■■【中堅選】幼稚園中堅教諭等資質向上研修「幼小接続地区別合同研修会への参加と保育の視点の拡充」 1 ９月予定 幼児教育センター

E015 ○ ■■８月実施日未定■■幼稚園中堅教諭等資質向上研修「地域の教育課題」 1 ８月予定 幼児教育センター

E016 ○ 幼稚園中堅教諭等資質向上研修「障がいのある幼児の理解と保育」 1 11/14 幼児教育センター

E017 ○ 幼稚園中堅教諭等資質向上研修「道徳性の芽生えを育む保育」「1年間の研究の成果と課題～実践報告会～」 1 2/5 幼児教育センター

E018 ○ 【中堅選】幼稚園中堅教諭等資質向上研修「幼稚園教育課程大分県協議会の参加と教育課程改善の視点の拡充」 1 10/17 幼児教育センター

E101-1 ブレンド ○ 中堅教諭等資質向上研修「教科研究」（小）（国語・理科・体育選択者）(5/22,1/21) 2 5/22 4/25 教科研修・ICT推進部

E101-2 ブレンド ○ 中堅教諭等資質向上研修「教科研究」（小）（社会・算数・外国語選択者）(5/22,1/23) 2 5/22 4/25 教科研修・ICT推進部

E201 ブレンド ○ 中堅教諭等資質向上研修「教科研究」（中）（高・音）（高・美）（高・家）(5/29,11/29) 2 5/29 4/25 教科研修・ICT推進部

E301 ○ ○ 中堅教諭等資質向上研修「生徒指導・特別支援教育・教育の協働・人権教育」（小・中） 1 8/5 4/25 教科研修・ICT推進部
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幼小中高特事

E401 ブレンド ○ 中堅教諭等資質向上研修「教科研究」（高）【音楽・美術・家庭はE201に参加】(5/29,11/19) 2 5/29 4/25 教科研修・ICT推進部

E501-1 ブレンド ○ ○ ○ 中堅教諭等資質向上研修「各教科等の研究」（特）Ａ日程（6/4,1/30) 1.5 6/4 4/25 特別支援教育部

E501-2 ブレンド ○ ○ ○ 中堅教諭等資質向上研修「各教科等の研究」（特）Ｂ日程（6/5,1/31) 1.5 6/5 4/25 特別支援教育部

E601 ○ ○ 中堅教諭等資質向上研修「生徒指導・特別支援教育・教育の協働・人権教育」(高・特) 1 7/23 4/25 教科研修・ICT推進部

E801-1 ブレンド ○ ○ ○ 中堅教諭等資質向上研修「中堅教諭としての自覚と役割」（小・中・高） 1 5/8 4/25 教科研修・ICT推進部

E801-2 ブレンド ○ 中堅教諭等資質向上研修「中堅教諭としての自覚と役割」（特） 1 5/8 4/25 教科研修・ICT推進部

E802 ○ ○ ○ ○ 中堅教諭等資質向上研修(養護教諭)「専門研修」（小・中・高・特）(7/2,7/31,9/13,10/25,11/29) 5 7/2 4/25 体育保健課

E901 ○ ○ ○ 中堅教諭等資質向上研修(学校栄養職員)「健康教育研修」（小・中・特）(6/25,7/2,7/31,8/30) 3.5 6/25 4/25 体育保健課

E902 ○ ○ ○ 中堅教諭等資質向上研修(学校栄養職員)「専門研修」（小・中・特）(6/20,11月） 2 6/20 4/25 体育保健課

E903 ブレンド ○ ○ ○ 中堅教諭等資質向上研修(栄養教諭)「専門研修」（小・中・特）(6/20,11月,12/6） 3 6/20 4/25 体育保健課

（６）キャリアアップ研修[１研修]

幼小中高特事

F801 オンデマンド ○ ○ ○ ○ キャリアアップ研修「学校組織マネジメント研修」 0.5 7/1 6/6 教科研修・ICT推進部

（７）採用前研修[１研修]

幼小中高特事

G801 遠隔 ○ ○ ○ ○ ○ 大分県公立学校教職員等採用予定者「採用前研修」 0.5 12/7 教科研修・ICT推進部

（８）臨時講師研修[２研修　枝番２研修]

幼小中高特事

H801-1 遠隔 ○ 臨時講師研修Ⅰ（小） 1 4/22 - 教科研修・ICT推進部

H801-2 遠隔 ○ 臨時講師研修Ⅰ（中） 1 4/22 - 教科研修・ICT推進部

H801-3 遠隔 ○ 臨時講師研修Ⅰ（高） 1 4/22 - 教科研修・ICT推進部

H801-4 遠隔 ○ 臨時講師研修Ⅰ（特） 1 4/22 - 教科研修・ICT推進部

H802-1 遠隔 ○ 臨時講師研修Ⅱ（小） 0.5 5/15 4/30 教科研修・ICT推進部

H802-2 遠隔 ○ ○ 臨時講師研修Ⅱ（中）（高・音）（高・美）（高・家） 0.5 5/15 4/30 教科研修・ICT推進部

H802-3 遠隔 ○ 臨時講師研修Ⅱ（高）【音楽、美術、家庭はH802-2に参加】 0.5 5/15 4/30 教科研修・ICT推進部

H802-4 遠隔 ○ 臨時講師研修Ⅱ（特） 0.5 5/15 4/30 教科研修・ICT推進部

２　職能研修
（１）管理職研修[１５研修　枝番４研修]

幼小中高特事

K014 選択型 ○ 園長等運営管理協議会 0.5 6/7 - 幼児教育センター

K501 遠隔 ○ 特別支援学校新任教頭等安全管理研修（特） 0.5 5/9 別連絡 特別支援教育課

K502 遠隔 ○ 特別支援学校管理職対象安全管理研修（特） 0.5 10/2 別連絡 特別支援教育課

K801 選択型 ○ ○ ○ ○ ○ メンタルヘルス推進者研修 0.5 5/13 4/30 福利課

K802 ○ ○ ○ ○ 新任校長研修(6/24,10/11) 1.5 6/24 5/15 教科研修・ICT推進部

K803 ブレンド ○ ○ ○ ○ 新任教頭研修(6/14,10/30) 1.5 6/14 5/15 教科研修・ICT推進部

K804-1 遠隔 ○ ○ 学校CIO研修（小・中） 0.5 6/27 5/15 教科研修・ICT推進部

K804-2 遠隔 ○ ○ 学校CIO研修（高・特） 0.5 ６月予定 5/15 教科研修・ICT推進部

K805 選択型 ○ ○ ○ ○ ○ 管理監督者メンタルヘルス研修 0.5 5/27 5/13 福利課

K806-1 ○ ○ ○ ○ 管理職候補者研修（校長候補者） 1 7/3 6/25 教育人事課

K806-2 ○ ○ ○ ○ 管理職候補者研修（教頭候補者） 1 7/3 6/25 教育人事課

K807 ○ ○ ○ ○ 「教頭」採用資格保有者名簿登載者研修 0.5 2/22 2/10 教育人事課

K808-1 遠隔 ○ ○ ○ ○ ○ 人事評価研修（校長・副校長・学校支援センター所長） 0.5 5/24 5/15 教育人事課

K808-2 遠隔 ○ ○ ○ ○ ○ 人事評価研修（教頭・事務長・船長） 0.5 5/24 5/15 教育人事課

K809 ○ ○ ○ ○ 「校長」採用資格保有者名簿登載者研修 1 2/15 2/10 教育人事課

K810 選択型 ○ ○ ○ ○ 学校事故対応研修（全校種の管理職を対象） 0.5 6/10 5/27 学校安全・安心支援課

K811-1 ブレンド ○ 新任班総括研修(第１組) 1 5/28 自治人材育成センター

K811-2 ブレンド ○ 新任班総括研修(第２組) 1 5/29 自治人材育成センター

K812 ○ 新任課長級研修 1 5/13 自治人材育成センター

研修
番号

特記
事項

中
堅
選

受講対象
研　　修　　名

日
数

日
程

申込
締切

実施部署

研修
番号

特記
事項

中
堅
選

受講対象
研　　修　　名

日
数

日
程

申込
締切

実施部署

研修
番号

特記
事項

中
堅
選

受講対象
研　　修　　名

日
数

日
程

研修
番号

特記
事項

中
堅
選

受講対象
研　　修　　名

日
数

研修
番号

特記
事項

中
堅
選

受講対象
研　　修　　名

日
数

申込
締切

実施部署

申込
締切

実施部署

日
程

申込
締切

実施部署

日
程

－17－



（２）主任等研修[８研修　枝番１研修]

幼小中高特事

M303 ブレンド ○ ○ ○ 新任生徒指導主任研修（小･中） 0.5 5/10 4/22 教育相談部

M304 遠隔 ○ ○ ○ 新任研究主任研修（小・中） 0.5 5/17 4/22 教科研修・ICT推進部

M501 遠隔 ○ 特別支援学校学部主事研修 0.5 8/5 7/30 特別支援教育部

M601 ブレンド ○ ○ ○ 生徒指導主任研修（高・特） 0.5 5/17 4/22 教育相談部

M801 遠隔 ○ ○ ○ ○ 新任指導教諭研修 0.5 7/10 5/15 教科研修・ICT推進部

M802 遠隔 ○ ○ ○ ○ 新任主幹教諭研修 0.5 5/1 4/22 教科研修・ICT推進部

M803 遠隔 ○ ○ ○ ○ ○ 新任教務主任研修 0.5 5/20 4/22 教科研修・ICT推進部

M804-1 遠隔 ○ ○ 人権教育主任研修（小） 0.5 6/26 5/15 教科研修・ICT推進部

M804-2 遠隔 ○ ○ 人権教育主任研修（中） 0.5 7/3 5/15 教科研修・ICT推進部

M804-3 遠隔 ○ ○ ○ 人権教育主任研修（高・特） 0.5 7/3 5/15 教科研修・ICT推進部

（３）専門研修[４３研修　枝番９研修]

幼小中高特事

P001 ○ 市町村幼児教育アドバイザー養成研修「アドバイザー研修の意義と役割」（全5回）(5/20,7/8,10/31,1/27,秋) 5 5/20 幼児教育センター

P002 ○ 園内リーダー養成研修「園内リーダー研修の意義と役割」（全5回）(5/20,7/8,10/31,1/27,秋) 5 5/20 幼児教育センター

P003 ○ 市町村幼児教育アドバイザー　フォローアップ研修(6/11,1/27) 2.5 6/11 幼児教育センター

P301-1 遠隔 ○ ○ 特別支援学級担当教員研修［第１回］ 0.5 4/15 4/8 特別支援教育部

P301-21 ○ ○ 特別支援学級担当教員研修［第２回］（中津教育事務所） 1 10月予定 7/30 特別支援教育部

P301-22 ○ ○ 特別支援学級担当教員研修［第２回］（別府教育事務所） 1 10月予定 7/30 特別支援教育部

P301-23 ○ ○ 特別支援学級担当教員研修［第２回］（大分教育事務所） 1 10月予定 7/30 特別支援教育部

P301-24 ○ ○ 特別支援学級担当教員研修［第２回］（佐伯教育事務所） 1 10月予定 7/30 特別支援教育部

P301-25 ○ ○ 特別支援学級担当教員研修［第２回］（竹田教育事務所） 1 10月予定 7/30 特別支援教育部

P301-26 ○ ○ 特別支援学級担当教員研修［第２回］（日田教育事務所） 1 10月予定 7/30 特別支援教育部

P302 ブレンド ○ ○ ○ 通級指導教室担当教員研修(4/16,11/11) 2 4/16 4/8 特別支援教育部

P303 ブレンド ○ ○ 教育相談対応研修「いじめ・不登校対応」（小・中） 0.5 6/28 6/4 教育相談部

P304 遠隔 ○ ○ 情報化推進リーダー研修（小・中） 0.5 8/2 7/9 教科研修・ICT推進部

P305 ○ ○ 拠点校指導教員研修(4/12,7/22) 2 4/12 別連絡 教科研修・ICT推進部

P306 ○ 学校事務職員研修（小・中・学セ） 0.5 9/18 別連絡 教科研修・ICT推進部

P307 遠隔 ○ ■■５月実施日未定■■市町村立学校新規採用臨時事務員及び学校事務非常勤職員研修 1 ５月予定 教育人事課

P501 ○ 特別支援学校新任教員研修 0.5 4/4 別連絡 特別支援教育部

P502-1 遠隔 ○ 訪問教育担当者研修［第１回］ 0.5 4/4 別連絡 特別支援教育部

P502-2 ○ 訪問教育担当者研修［第２回］ 0.5 12/6 別連絡 特別支援教育部

P504 ○ 特別支援教育コーディネーター研修（特） 1 9/20 7/30 特別支援教育部

P506 選択型 ○ 医療的ケア実施校担当者等研修（特） 0.5 5/17 5/7 特別支援教育課

P601 ブレンド ○ ○ ○ 教育相談対応研修「いじめ・不登校対応」（高・特） 0.5 6/21 6/4 教育相談部

P603 ブレンド ○ ○ ○ 新任学校司書研修（高・特） 0.5 4/24 4/16 教科研修・ICT推進部

P604 遠隔 ○ ○ ○ 情報化推進リーダー研修（高・特） 0.5 ７月予定 6/17 教科研修・ICT推進部

P605 ○ ○ ○ 高等学校･特別支援学校高等部人権教育担当者研修 0.5 4/23 4/17 人権教育・部落差別解消推進課

P606 オンデマンド ○ ○ ○ 県立学校衛生管理研修会 0.5 5/20 - 福利課

P607 ○ ○ ○ 防災教育コーディネーター研修 0.5 6/26 6/12 学校安全・安心支援課

P608-1 ○ ○ ○ 若手職員健康づくり講習会（第１組） 1 10/2 別連絡 福利課

P608-2 ○ ○ ○ 若手職員健康づくり講習会（第２組） 1 10/9 別連絡 福利課

P609 ○ ○ ○ ○ 学校防災士養成研修(9/30,10/1) 2 9/30 9/13 学校安全・安心支援課

P610 ○ 学校事務職員研修（高・特） 0.5 9/27 7/30 教科研修・ICT推進部

P611 ○ ○ ○ 図書館司書基礎研修（高・特） 0.5 9/30 7/30 社会教育課

P612 ○ ○ ○ 県立学校司書スキルアップ研修（高・特） 0.5 9/30 7/30 社会教育課

P613 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 著作権研修 0.5 ８月予定 別連絡 文化課

P702 ○ ○ ○ 人間関係づくりプログラム研修会 0.5 5/9 4/25 学校安全・安心支援課

P703 ○ ○ ○ 外国語指導助手の指導力等向上研修 1 11/1 別連絡 高校教育課

P801 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 学校問題対応スキルアップ研修会（７月下旬～８月） 0.5 ７月予定 別連絡 学校安全・安心支援課

P802-1 ○ ○ ○ ○ ○ エリア別特別支援教育コーディネーター研修（中津教育） 1 6/27 5/27 特別支援教育部

P802-2 ○ ○ ○ ○ ○ エリア別特別支援教育コーディネーター研修（別府教育） 1 6/12 5/27 特別支援教育部

P802-3 ○ ○ ○ ○ ○ エリア別特別支援教育コーディネーター研修（大分教育） 1 6/20 5/27 特別支援教育部

P802-4 ○ ○ ○ ○ ○ エリア別特別支援教育コーディネーター研修（佐伯教育） 1 6/21 5/27 特別支援教育部
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P802-5 ○ ○ ○ ○ ○ エリア別特別支援教育コーディネーター研修（竹田教育） 1 6/7 5/27 特別支援教育部

P802-6 ○ ○ ○ ○ ○ エリア別特別支援教育コーディネーター研修（日田教育） 1 6/14 5/27 特別支援教育部

P803 ○ ○ ○ 特別支援教育担当教員実地研修（7/10,7/22～7/25) 5 7/10 別連絡 特別支援教育課

P804 ○ ○ ○ ○ ○ 健康教育研修会 1 10/25 10/17 体育保健課

P805-1 ブレンド ○ 採用２年目職員研修(第１組)(9/5,9/6) 2 9/5 自治人材育成センター

P805-2 ブレンド ○ 採用２年目職員研修(第２組)(9/10,9/11) 2 9/10 自治人材育成センター

P805-3 ブレンド ○ 採用２年目職員研修(第３組)(9/12,9/13) 2 9/12 自治人材育成センター

P806-1 ○ 中堅職員研修 1 6/10 自治人材育成センター

P806-2 ブレンド ○ 中堅職員研修（第１組） 1 6/25 自治人材育成センター

P806-3 ブレンド ○ 中堅職員研修（第２組） 1 6/26 自治人材育成センター

P807-1 ブレンド ○ 新任係長級研修(共通日) 1 5/20 自治人材育成センター

P807-2 ブレンド ○ 新任係長級研修(第１組) 1 6/20 自治人材育成センター

P807-3 ブレンド ○ 新任係長級研修(第２組) 1 6/21 自治人材育成センター

P808 ○ 新任副主幹研修 1 6/18 自治人材育成センター

P809 ○ ○ ○ ○ 帰国・外国人児童生徒等への指導・支援研修 0.5 8/30 7/30 教科研修・ICT推進部

P810-1 ○ ○ ○ ○ 日本語指導者養成・スキルアップ研修［第１回］ 1 ８月予定 7/12 人権教育・部落差別解消推進課

P810-2 ○ ○ ○ ○ 日本語指導者養成・スキルアップ研修［第２回］ 1 ８月予定 7/12 人権教育・部落差別解消推進課

P810-3 ○ ○ ○ ○ 日本語指導者養成・スキルアップ研修［第３回］ 1 ８月予定 7/12 人権教育・部落差別解消推進課

P811 遠隔 ○ ○ ○ からだリノベーション教室 0.5 7月予定 別連絡 福利課

P901-1 ○ ○ ○ ○ 医療的ケア研修［第１回］ 1 5/30 5/17 特別支援教育課

P901-2 ○ ○ ○ ○ ○ 医療的ケア研修［第２回・３回］(7/29,7/30) 2 7/29 7/19 特別支援教育課

P902 ○ ○ ○ 大分県学校給食調理従事者衛生管理研修会 0.5 7/30 別連絡 体育保健課

P903 ○ ○ ○ 大分県学校給食衛生管理研修会 0.5 6/20 別連絡 体育保健課

P904 ○ ○ ○ 大分県食育指導者研修会 1 １１月予定 別連絡 体育保健課

３　課題別研修
（１）テーマ別研修[４１研修　枝番３１研修]

幼小中高特事

T001 ○ ○ 幼稚園教育課程大分県協議会 1 10/17 幼児教育センター

T002 ○ ○ ○ ■■９月実施日未定■■幼小接続地区別合同研修会 1 ９月予定 幼児教育センター

T003 ○ ○ 保育力向上研修会　（２～３年目対象用・４～７年目対象用） 1 7/31 幼児教育センター

T102-1 ● ○ ○ 【中堅選】小学校理科観察・実験研修 0.5 10/22 4/25 教科研修・ICT推進部

T102-2 ○ ○ ○ 【一般】小学校理科観察・実験研修 0.5 10/22 7/25 教科研修・ICT推進部

T104-11 ブレンド ● ○ ○ 【中堅選】小学校体育指導者講習会（大分・佐伯・竹田教育事務所管内対象） 0.5 7/24 4/25 体育保健課

T104-12 ブレンド ○ ○ (一般選択）小学校体育指導者講習会（大分・佐伯・竹田教育事務所管内対象） 0.5 7/24 7/17 体育保健課

T104-21 ブレンド ● ○ ○ 【中堅選】小学校体育指導者講習会（中津・別府・日田教育事務所管内対象） 0.5 7/24 4/25 体育保健課

T104-22 ブレンド ○ ○ （一般選択）小学校体育指導者講習会（中津・別府・日田教育事務所管内対象） 0.5 7/24 7/17 体育保健課

T201-1 ブレンド ● ○ ○ 【中堅選】中学校保健体育指導者講習会 0.5 6/25 4/25 体育保健課

T201-2 ブレンド ○ ○ （一般選択）中学校保健体育指導者講習会 0.5 6/25 6/18 体育保健課

T202 ○ 免許外教科指導研修（中・美）（中・技）（中・家） 0.5 6/25 6/17 教科研修・ICT推進部

T301-1 ● ○ ○ ○ 【中堅選】「特別の教科 道徳」の授業づくり研修 0.5 11/12 4/25 教科研修・ICT推進部

T301-2 ○ ○ ○ ○ 【一般】「特別の教科 道徳」の授業づくり研修 0.5 11/12 7/25 教科研修・ICT推進部

T302-1 ● ○ ○ ○ 【中堅選】美術館・埋蔵文化財センター活用研修（小・中） 1 10/1 4/25 教科研修・ICT推進部

T302-2 ○ ○ ○ ○ 【一般】美術館・埋蔵文化財センター活用研修（小・中） 1 10/1 7/25 教科研修・ICT推進部

T401 ○ ○ 授業支援アプリケーション操作研修（高） 1 7/17 別連絡 高校教育課

T601 ブレンド ○ ○ 高等学校保健体育指導者講習会 0.5 6/26 6/18 体育保健課

T602 ○ ○ 県立学校給食調理従事者衛生管理講習会 0.5 7/30 別連絡 体育保健課

T802-1 遠隔 ● ○ ○ ○ ○ 【中堅選】主権者に関する教育研修 0.5 10/8 4/25 教科研修・ICT推進部

T802-2 遠隔 ○ ○ ○ ○ ○ 【一般】主権者に関する教育研修 0.5 10/8 7/25 教科研修・ICT推進部

T803-1 ● ○ ○ ○ ○ 【中堅選】学年経営研修 0.5 10/4 4/25 教科研修・ICT推進部

T803-2 ○ ○ ○ ○ ○ 【一般】学年経営研修 0.5 10/4 7/25 教科研修・ICT推進部

T806-1 ● ○ ○ ○ ○ 【中堅選】ICT活用研修 0.5 9/24 4/25 教科研修・ICT推進部

T806-2 ○ ○ ○ ○ ○ 【一般】ICT活用研修 0.5 9/24 7/25 教科研修・ICT推進部

T807-1 ● ○ ○ ○ ○ 【中堅選】いじめ・不登校の未然防止のための人間関係づくり 1 7/26 4/25 教育相談部

T807-2 ○ ○ ○ ○ ○ 【一般】いじめ・不登校の未然防止のための人間関係づくり 1 7/26 6/17 教育相談部
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T808-1 ● ○ ○ ○ ○ 【中堅選】学校で生かせるカウンセリング研修 1 9/10 4/25 教育相談部

T808-2 ○ ○ ○ ○ ○ 【一般】学校で生かせるカウンセリング研修 1 9/10 7/25 教育相談部

T809-1 ● ○ ○ ○ ○ 【中堅選】不登校の児童生徒の理解と支援研修 1 7/5 4/25 教育相談部

T809-2 ○ ○ ○ ○ ○ 【一般】不登校の児童生徒の理解と支援研修 1 7/5 6/17 教育相談部

T811-1 遠隔 ● ○ ○ ○ ○ 【中堅選】肢体不自由教育研修 0.5 5/21 4/25 特別支援教育部

T811-2 遠隔 ○ ○ ○ ○ ○ 【一般】肢体不自由教育研修 0.5 5/21 5/17 特別支援教育部

T812-1 ● ○ ○ ○ ○ 【中堅選】発達障がい教育研修 1 7/29 4/25 特別支援教育部

T812-2 ○ ○ ○ ○ ○ 【一般】発達障がい教育研修 1 7/29 6/17 特別支援教育部

T813-1 ● ○ ○ ○ ○ 【中堅選】発達障がい教育専門研修（不注意・多動・衝動性等への対応） 1 7/31 4/25 特別支援教育部

T813-2 ○ ○ ○ ○ ○ 【一般】発達障がい教育専門研修（不注意・多動・衝動性等への対応） 1 7/31 6/17 特別支援教育部

T814-1 遠隔 ● ○ ○ ○ ○ 【中堅選】通常学級のユニバーサルデザイン研修 1 7/1 4/25 特別支援教育部

T814-2 遠隔 ○ ○ ○ ○ ○ 【一般】通常学級のユニバーサルデザイン研修 1 7/1 6/17 特別支援教育部

T815-1 遠隔 ● ○ ○ ○ ○ 【中堅選】知的障がい教育におけるキャリア教育研修 0.5 8/27 4/25 特別支援教育部

T815-2 遠隔 ○ ○ ○ ○ ○ 【一般】知的障がい教育におけるキャリア教育研修 0.5 8/27 7/25 特別支援教育部

T816-1 ブレンド ○ ○ ○ ○ 保健体育実践力向上講習会［第１回］ 0.5 7/1 6/24 体育保健課

T816-2 ブレンド ○ ○ ○ ○ 保健体育実践力向上講習会［第２回］ 0.5 7/2 6/24 体育保健課

T817-1 ● ○ ○ ○ ○ 【中堅選】「性に関する指導」研修 0.5 7/11 4/25 体育保健課

T817-2 ○ ○ ○ ○ ○ （一般選択）「性に関する指導」研修 0.5 7/11 7/3 体育保健課

T818 ブレンド ○ ○ ○ ○ ○ 運動部活動指導者講習会 0.5 10/16 別連絡 体育保健課

T820-1 ● ○ ○ ○ ○ 【中堅選】薬物乱用防止教育研修 0.5 6/14 4/25 体育保健課

T820-2 ○ ○ ○ ○ ○ （一般選択）薬物乱用防止教育研修 0.5 6/14 6/6 体育保健課

T821 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 学校安全（生活・交通安全）研修会 0.5 1/20 1/6 学校安全・安心支援課

T822 ○ ○ ○ ○ 大分県学校給食振興大会・食育実践研修会 1 1/23 別連絡 体育保健課

T823-1 ● ○ ○ ○ ○ 【中堅選】歯と口の健康教育研修 0.5 10/31 4/25 体育保健課

T823-2 ○ ○ ○ ○ ○ （一般選択）歯と口の健康教育研修 0.5 10/31 10/23 体育保健課

T824-1 ● ○ ○ ○ ○ 【中堅選】学校図書館活用教育研修 0.5 7/2 4/25 教科研修・ICT推進部

T824-2 ○ ○ ○ ○ ○ 【一般】学校図書館活用教育研修 0.5 7/2 6/17 教科研修・ICT推進部

T825-1 ● ○ ○ ○ ○ 【中堅選】聴覚障がい教育研修 1 6/10 4/25 特別支援教育部

T825-2 ○ ○ ○ ○ 【一般】聴覚障がい教育研修 1 6/10 5/17 特別支援教育部

T829-11 ● ○ ○ ○ ○ 【中堅選】豊かな体験活動推進研修（香々地） 1 8/27 4/25 社会教育課

T829-12 ○ ○ ○ ○ ○ （一般選択）豊かな体験活動推進研修（香々地） 1 8/27 7/30 社会教育課

T829-21 ● ○ ○ ○ ○ 【中堅選】豊かな体験活動推進研修（九重） 1 9/26 4/25 社会教育課

T829-22 ○ ○ ○ ○ ○ （一般選択）豊かな体験活動推進研修（九重） 1 9/26 7/30 社会教育課

T830-1 遠隔 ● ○ ○ ○ ○ 【中堅選】情報モラル教育研修 0.5 9/3 4/25 教科研修・ICT推進部

T830-2 遠隔 ○ ○ ○ ○ ○ 【一般】情報モラル教育研修 0.5 9/3 7/25 教科研修・ICT推進部

T831-1 遠隔 ● ○ ○ ○ ○ 【中堅選】キャリア教育研修－学年間・校種間の連携－ 0.5 7/30 4/25 教科研修・ICT推進部

T831-2 遠隔 ○ ○ ○ ○ ○ 【一般】キャリア教育研修－学年間・校種間の連携－ 0.5 7/30 6/17 教科研修・ICT推進部

T832-1 ● ○ ○ ○ ○ 【中堅選】教員の民間企業研修－製鉄業－ 1 7/24 4/25 教科研修・ICT推進部

T832-2 ○ ○ ○ ○ ○ 【一般】教員の民間企業研修－製鉄業－ 1 7/24 6/17 教科研修・ICT推進部

T901-1 ● ○ ○ ○ ○ 【中堅選】知的障がい教育授業づくり研修 1 9/17 4/25 特別支援教育部

T901-2 ○ ○ ○ ○ ○ 【一般】知的障がい教育授業づくり研修 1 9/17 7/25 特別支援教育部

T902-1 遠隔 ● ○ ○ ○ 【中堅選】重度・重複障がい教育研修 0.5 8/29 4/25 特別支援教育部

T902-2 遠隔 ○ ○ ○ ○ 【一般】重度・重複障がい教育研修 0.5 8/29 7/25 特別支援教育部

T903-1 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 学校安全（防災）研修会（A：対象市町村） 0.5 10/22 10/8 学校安全・安心支援課

T903-2 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 学校安全（防災）研修会（B：対象市町村）  0.5 10/22 10/8 学校安全・安心支援課

T904-1 ● ○ ○ ○ ○ 【中堅選】特別支援教育におけるICTの活用研修 1 8/2 4/25 特別支援教育部

T904-2 ○ ○ ○ ○ ○ 【一般】特別支援教育におけるICTの活用研修 1 8/2 6/17 特別支援教育部

T906-1 ● ○ ○ ○ 【中堅選】学校におけるデータ活用研修（中・高）－アンケート作成と分析－ 0.5 7/12 4/25 教科研修・ICT推進部

T906-2 ○ ○ ○ ○ 【一般】学校におけるデータ活用研修（中・高）－アンケート作成と分析－ 0.5 7/12 6/17 教科研修・ICT推進部
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（２）オンデマンド研修[50研修　枝番50研修（６月申込と９月申込）] は、R6年度更新の動画

幼小中高特事

NT601 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【組織マネジメント】学校組織力の向上「みんなの学校」をつくるために 6/28 外部

NT602 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【リスクマネジメント】学校の危機をいかに防ぐか 6/28 外部

NT603 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【リスクマネジメント】災害から考える リスク・マネジメント 6/28 外部

NT604 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【リスクマネジメント】事件や事故に遭遇したとき、学校はどう対応すればよいのか 6/28 外部

NT605 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【働き方改革】学校における働き方改革 「先生が忙しすぎる」をあきらめない 6/28 外部

NT606 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【働き方改革】働き方改革時代の管理職に求められるタイムマネジメント・スキル 6/28 外部

NT607 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【スクール・コンプライアンス】著作権 6/28 外部

NT608 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【校内研修】「令和の日本型学校教育」の構築を目指して 6/28 外部

NT609 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【日本語教育】外国人児童生徒等に対する日本語指導 6/28 外部

NT610 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【キャリア教育】キャリア教育の実践 6/28 外部

NT611 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【キャリア教育】キャリア・パスポート 6/28 外部

NT612 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【いじめ教育】ネットいじめの未然防止及び解決に向けた指導と対応 6/28 外部

NT613 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【いじめ教育】学校におけるいじめ問題への対応のポイント 6/28 外部

NT614 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【生徒指導】コーチングのスキルと活用Ⅲ ～不登校解決のためのリソースを探す～ 6/28 外部

NT615 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【生徒指導】学校現場における児童虐待対応 6/28 外部

NT616 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【生徒指導】不登校児童生徒の理解と保護者への支援 6/28 外部

NT617 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【生徒指導】子供を性犯罪・性暴力の加害者・被害者・傍観者にしないための「生命（いのち）の安全教育」について 6/28 外部

NT618 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【道徳教育】道徳科の授業の充実を図るために 6/28 外部

NT619 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【道徳教育】発達の段階に応じた道徳科の指導 6/28 外部

NT620 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【道徳教育】高等学校における道徳教育の充実に向けて 6/28 外部

NT621 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【道徳教育】特別な支援を要する児童・生徒に対する道徳教育 ～特別支援学級における指導の在り方 6/28 外部

NT622 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【人権教育】人権教育 6/28 外部

NT623 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【人権教育】学校における男女共同参画の推進～無意識の思い込み 6/28 外部

NT624 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【健康教育】学校における環境衛生（感染症対策） 6/28 外部

NT625 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【体育】体力向上マネジメント 6/28 外部

NT626 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【食育】学校全体で取り組む食育の進め方～学級活動（2）で進める食育の授業づくりを中心に～ 6/28 外部

NT627 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【生活安全】生活安全（災害予防） 6/28 外部

NT628 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【学校安全】学校安全（総論） 6/28 外部

NT629 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【特別支援教育】多様な学びの支援 ～新学習指導要領「障害の状態等に応じた指導内容や指導方法の工夫」を実現するために～ 6/28 外部

NT630 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【特別支援教育】学校における医療的ケアについて 6/28 外部

NT631 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【消費者教育】消費者教育－「社会への扉」を活用した授業展開 6/28 外部

NT632 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【情報教育】学校におけるICTを活用した学習場面 6/28 外部

NT633 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【情報教育】情報社会に主体的に参画する態度を育む指導 6/28 外部

NT634 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【情報教育】分かりやすい授業づくりのための教科指導におけるICT活用 6/28 外部

NT635 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【情報教育】1人1台端末の活用による情報活用能力の育成 6/28 外部

NT636 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【情報教育】1人1台端末の活用場面について 6/28 外部

NT637 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【情報教育】1人1台端末を活用した主体的な学びについて 6/28 外部

NT638 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【情報教育］授業におけるICT活用 ～校内研修の改善～ 6/28 外部

NT639 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【情報教育】授業におけるICT活用 ～ICTを活用した授業改善～ 6/28 外部

NT640 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【情報教育】オンライン学習の授業の進め方オンライン学習の授業の進め方 6/28 外部

NT641 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【校内研修】教職員が育つ学校づくり ～校内OJTの考え方と進め方～ 6/28 外部

NT642 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【学級経営】これからのへき地・複式・小規模校教育（上）（下）［動画２本］ 6/28 外部

NT643 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【生徒指導】生徒指導Ⅰ～『生徒指導提要』の改訂をふまえたこれからの生徒指導の方向性 6/28 外部

NT644 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【生徒指導】生徒指導Ⅱ～学校・教職員に求められる生徒指導の進め方 6/28 外部

NT645 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【生徒指導】不登校児童生徒の支援と教育相談 6/28 外部

NT646 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【社会教育】地域とともにある学校づくり 6/28 外部

NT647 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【ファシリテーション】ファシリテーション総論 6/28 外部

NT648 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【ファシリテーション】ファシリテーション各論Ⅰー会議・話合いに活用するファシリテーションー 6/28 外部

NT649 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【ファシリテーション】ファシリテーション各論Ⅱー授業に活用するファシリテーションー 6/28 外部

NT650 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【ファシリテーション】ファシリテーション各論Ⅲー学校経営に活用するファシリテーションー 6/28 外部
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幼小中高特事

NT901 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【組織マネジメント】学校組織力の向上「みんなの学校」をつくるために 9/27 外部

NT902 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【リスクマネジメント】学校の危機をいかに防ぐか 9/27 外部

NT903 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【リスクマネジメント】災害から考える リスク・マネジメント 9/27 外部

NT904 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【リスクマネジメント】事件や事故に遭遇したとき、学校はどう対応すればよいのか 9/27 外部

NT905 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【働き方改革】学校における働き方改革 「先生が忙しすぎる」をあきらめない 9/27 外部

NT906 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【働き方改革】働き方改革時代の管理職に求められるタイムマネジメント・スキル 9/27 外部

NT907 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【スクール・コンプライアンス】著作権 9/27 外部

NT908 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【校内研修】「令和の日本型学校教育」の構築を目指して 9/27 外部

NT909 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【日本語教育】外国人児童生徒等に対する日本語指導 9/27 外部

NT910 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【キャリア教育】キャリア教育の実践 9/27 外部

NT911 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【キャリア教育】キャリア・パスポート 9/27 外部

NT912 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【いじめ教育】ネットいじめの未然防止及び解決に向けた指導と対応 9/27 外部

NT913 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【いじめ教育】学校におけるいじめ問題への対応のポイント 9/27 外部

NT914 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【生徒指導】コーチングのスキルと活用Ⅲ ～不登校解決のためのリソースを探す～ 9/27 外部

NT915 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【生徒指導】学校現場における児童虐待対応 9/27 外部

NT916 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【生徒指導】不登校児童生徒の理解と保護者への支援 9/27 外部

NT917 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【生徒指導】子供を性犯罪・性暴力の加害者・被害者・傍観者にしないための「生命（いのち）の安全教育」について 9/27 外部

NT918 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【道徳教育】道徳科の授業の充実を図るために 9/27 外部

NT919 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【道徳教育】発達の段階に応じた道徳科の指導 9/27 外部

NT920 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【道徳教育】高等学校における道徳教育の充実に向けて 9/27 外部

NT921 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【道徳教育】特別な支援を要する児童・生徒に対する道徳教育 ～特別支援学級における指導の在り方 9/27 外部

NT922 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【人権教育】人権教育 9/27 外部

NT923 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【人権教育】学校における男女共同参画の推進～無意識の思い込み 9/27 外部

NT924 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【健康教育】学校における環境衛生（感染症対策） 9/27 外部

NT925 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【体育】体力向上マネジメント 9/27 外部

NT926 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【食育】学校全体で取り組む食育の進め方～学級活動（2）で進める食育の授業づくりを中心に～ 9/27 外部

NT927 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【生活安全】生活安全（災害予防） 9/27 外部

NT928 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【学校安全】学校安全（総論） 9/27 外部

NT929 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【特別支援教育】多様な学びの支援 ～新学習指導要領「障害の状態等に応じた指導内容や指導方法の工夫」を実現するために～ 9/27 外部

NT930 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【特別支援教育】学校における医療的ケアについて 9/27 外部

NT931 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【消費者教育】消費者教育－「社会への扉」を活用した授業展開 9/27 外部

NT932 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【情報教育】学校におけるICTを活用した学習場面 9/27 外部

NT933 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【情報教育】情報社会に主体的に参画する態度を育む指導 9/27 外部

NT934 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【情報教育】分かりやすい授業づくりのための教科指導におけるICT活用 9/27 外部

NT935 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【情報教育】1人1台端末の活用による情報活用能力の育成 9/27 外部

NT936 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【情報教育】1人1台端末の活用場面について 9/27 外部

NT937 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【情報教育】1人1台端末を活用した主体的な学びについて 9/27 外部

NT938 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【情報教育］授業におけるICT活用 ～校内研修の改善～ 9/27 外部

NT939 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【情報教育】授業におけるICT活用 ～ICTを活用した授業改善～ 9/27 外部

NT940 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【情報教育】オンライン学習の授業の進め方オンライン学習の授業の進め方 9/27 外部

NT941 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【校内研修】教職員が育つ学校づくり ～校内OJTの考え方と進め方～ 9/27 外部

NT942 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【学級経営】これからのへき地・複式・小規模校教育（上）（下）［動画２本］ 9/27 外部

NT943 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【生徒指導】生徒指導Ⅰ～『生徒指導提要』の改訂をふまえたこれからの生徒指導の方向性 9/27 外部

NT944 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【生徒指導】生徒指導Ⅱ～学校・教職員に求められる生徒指導の進め方 9/27 外部

NT945 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【生徒指導】不登校児童生徒の支援と教育相談 9/27 外部

NT946 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【社会教育】地域とともにある学校づくり 9/27 外部

NT947 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【ファシリテーション】ファシリテーション総論 9/27 外部

NT948 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【ファシリテーション】ファシリテーション各論Ⅰー会議・話合いに活用するファシリテーションー 9/27 外部

NT949 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【ファシリテーション】ファシリテーション各論Ⅱー授業に活用するファシリテーションー 9/27 外部

NT950 オンデマンド ○ ○ ○ ○ ○ 【ファシリテーション】ファシリテーション各論Ⅲー学校経営に活用するファシリテーションー 9/27 外部
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23分31秒
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26分28秒
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12分51秒

15分42秒
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17分26秒

19分46秒

15分33秒

26分24秒

23分35秒
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27分05秒

29分22秒

27分19秒

20分45秒

18分30秒

19分25秒

23分41秒

22分37秒

21分09秒
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23分59秒

17分12秒

14分50秒
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（３）出前研修[３研修]

幼小中高特事

S801 選択型 ○ ○ ○ ○ ○ 出前研修（教科研修・ICT活用） 1 年間 教科研修・ICT推進部

S802 選択型 ○ ○ ○ ○ ○ 出前研修（特別支援教育) 1 年間 特別支援教育部

S803 選択型 ○ ○ ○ ○ ○ 出前研修（教育相談） 1 年間 教育相談部

４　特別研修
（１）派遣研集[１４研修　枝番１研修]

幼小中高特事

X101 ○ 幼児教育施設派遣研修（隔年） 1 年間 義務教育課

X301 ○ ○ 不登校対応教員研修 年間 年間 教育相談部

X302 ○ ○ 市教育センター等長期派遣研修 年間 年間 義務教育課

X303 ブレンド ○ ○ ○ ○ 生徒指導基幹研修(7/8～7/12) 5 7/8 学校安全・安心支援課

X701 ○ ○ ○ 教育相談基幹研修（6/5～6/7) 3 6/5 学校安全・安心支援課

X702-00 ブレンド ○ ○ ○ ○ 教職員等中央研修 - - 高校教育課

X702-01 ブレンド ○ ○ ○ ○ 教職員等中央研修「校長研修」 5 - 高校教育課

X702-02 ブレンド ○ ○ ○ ○ 教職員等中央研修「副校長・教頭等研修」 5 - 高校教育課

X702-03 ブレンド ○ ○ ○ ○ 教職員等中央研修「中堅教員・次世代リーダー教員研修」 5 - 高校教育課

X801 ○ ○ ○ ○ 特別支援教育専門研修 1 未定 特別支援教育課

X803 ○ ○ ○ ○ 大分県教育センター長期派遣研修 年間 年間 教科研修・ICT推進部

X804 ○ ○ ○ ○ 学校ミドルリーダー研修(5/31,7/12,10/7,11/8) 4 5/31 別連絡 教科研修・ICT推進部

X805 ○ ○ ○ ○ 公立学校教員新教育大学大学院派遣研修 - - 高校教育課

X806 ○ ○ ○ ○ 公立学校教員大分大学大学院派遣研修 年間 年間 教育人事課

X807 遠隔 ○ ○ ○ ○ 学校安全指導者養成研修（7/3～7/5） 3 7/3 別連絡 学校安全・安心支援課

X808 ○ ○ ○ ○ 健康教育指導者養成研修(10/9～10/11) 3 10/9 別連絡 体育保健課

X809 ○ ○ ○ ○ 食育指導者養成研修(9/25～9/27) 3 9/25 別連絡 体育保健課

（２）その他の研修[１研修]

幼小中高特事

Y901 ○ ○ ○ ○ 指導改善研修（小・中・高・特） 年間 教科研修・ICT推進部

○印のある、新規採用者研修

○印のある、管理職研修、主任等研修、専門研修

○印のあるテーマ別研修、オンデマンド研修、出前研修

○研修当日は、実施要項で指示された受付方法で対応する。

基本研修

職能研修

課題別研修

学校事務職員（管理職を含む）の受講・聴講希望に対応できる研修一覧

○学校事務職員の受講・聴講希望に対応できる研修は、「受講対象」の「事」欄に○印が付いている。

○受講・聴講希望者は、「YELLシステム」で研修申込を行う。

○実施内容や人数制限等の関係で、受講・聴講方法の検討・配慮等が必要な研修もあるので、受講・聴講希望が

　ある場合は、研修実施日の２カ月前までに大分県教育センターに連絡する。
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Ⅲ　教職員研修　年間スケジュール
色枠 ……枝番の研修

申込締切 ……YELLで申込をしない研修

月 日 曜 幼 小 中 高 特 事

4 3 水 B011 幼稚園新規採用教員研修「新規採用教員研修の意義」 1 60 ○ 幼児教育センター

4 3 水 B807-11 ブレンド 新採用職員研修(前期)(第１組)(4/3～4/5,5/22) 4 260 ○ 自治人材育成センター

4 4 木 B807-11 ブレンド 新採用職員研修(前期)(第１組)(4/3～4/5,5/22) 4 260 ○ 自治人材育成センター

4 4 木 P501 特別支援学校新任教員研修 0.5 100 ○ 別連絡 特別支援教育部

4 4 木 P502-1 遠隔 訪問教育担当者研修［第１回］ 0.5 15 ○ 別連絡 特別支援教育部

4 5 金 B807-11 ブレンド 新採用職員研修(前期)(第１組)(4/3～4/5,5/22) 4 260 ○ 自治人材育成センター

4 12 金 P305 拠点校指導教員研修(4/12,7/22) 2 60 ○ ○ 別連絡 教科研修・ICT推進部

4 15 月 P301-1 遠隔 特別支援学級担当教員研修［第１回］ 0.5 150 ○ ○ 4/8 特別支援教育部

4 16 火 B807-12 ブレンド 新採用職員研修(前期)(第２組)(4/16～4/18,5/23) 4 260 ○ 自治人材育成センター

4 16 火 P302
 ブレンド 通級指導教室担当教員研修(4/16,11/11) 2 50 ○ ○ ○ 4/8 特別支援教育部

4 17 水 B807-12 ブレンド 新採用職員研修(前期)(第２組)(4/16～4/18,5/23) 4 260 ○ 自治人材育成センター

4 18 木 A801-3 ブレンド 初任者研修「教育公務員としての心構え・教科指導1・ホームルーム経営1」（高） 1 51 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

4 18 木 B807-12 ブレンド 新採用職員研修(前期)(第２組)(4/16～4/18,5/23) 4 260 ○ 自治人材育成センター

4 22 月 H801-1 遠隔 臨時講師研修Ⅰ（小） 1 40 ○ 別連絡 教科研修・ICT推進部

4 22 月 H801-2 遠隔 臨時講師研修Ⅰ（中） 1 40 ○ 別連絡 教科研修・ICT推進部

4 22 月 H801-3 遠隔 臨時講師研修Ⅰ（高） 1 40 ○ 別連絡 教科研修・ICT推進部

4 22 月 H801-4 遠隔 臨時講師研修Ⅰ（特） 1 40 ○ 別連絡 教科研修・ICT推進部

4 23 火 P605 高等学校･特別支援学校高等部人権教育担当者研修 0.5 80 ○ ○ ○ 4/17 人権教育・部落差別解消推進課

4 24 水 P603 ブレンド 新任学校司書研修（高・特） 0.5 10 ○ ○ ○ 4/16 教科研修・ICT推進部

4 25 木 A801-2 ブレンド 初任者研修「教育公務員としての心構え・教科指導1・学級経営1」（中） 1 110 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

4 25 木 B801 ブレンド 新規採用養護教諭研修「教育公務員としての心構え・ガイダンス」（小・中・高・特） 0.5 10 ○ ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

4 25 木 B901-1 ブレンド 新規採用栄養教諭研修「教育公務員としての心構え・学習指導」（小・中・特） 1 1 ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

4 25 木 B901ｰ2 新規採用栄養教諭研修（任用替え）「教育公務員としての心構え・学習指導」（小・中・特） 1 5 ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

5 1 水 B012 幼稚園新規採用教員研修「特別支援教育」「指導計画の作成とカリキュラム・マネジメント」 1 120 ○ 幼児教育センター

5 1 水 M802 遠隔 新任主幹教諭研修 0.5 60 ○ ○ ○ ○ 4/22 教科研修・ICT推進部

5 2 木 A801-1 ブレンド 初任者研修「教育公務員としての心構え・教科指導1・学級経営1」（小） 1 150 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

5 2 木 A801-4 ブレンド 初任者研修「教育公務員としての心構え・学習（教科）指導１・学級（ホームルーム）経営１」（特） 1 51 ○ ○ 4/12 特別支援教育部

5 8 水 E801-1 ブレンド 中堅教諭等資質向上研修「中堅教諭としての自覚と役割」（小・中・高） 1 210 ○ ○ ○ 4/25 教科研修・ICT推進部

5 8 水 E801-2 ブレンド 中堅教諭等資質向上研修「中堅教諭としての自覚と役割」（特） 1 40 ○ 4/25 教科研修・ICT推進部

5 9 木 A201 ブレンド 初任者研修「安全管理・ICT活用・教科指導2」（中） 1 110 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

5 9 木 B802 ブレンド 新規採用養護教諭研修「安全管理・ICT活用」（小・中・高・特） 0.5 10 ○ ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

5 9 木 B902-1 新規採用栄養教諭研修「安全管理・ICT活用」（小・中・特） 0.5 1 ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

5 9 木 B902-2 新規採用栄養教諭研修(任用替え）「安全管理・ICT活用」（小・中・特） 0.5 5 ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

5 9 木 K501 遠隔 特別支援学校新任教頭等安全管理研修（特） 0.5 10 ○ 別連絡 特別支援教育課

5 9 木 P702 人間関係づくりプログラム研修会 0.5 400 ○ ○ ○ 4/25 学校安全・安心支援課

5 10 金 M303 ブレンド 新任生徒指導主任研修（小･中） 0.5 100 ○ ○ ○ 4/22 教育相談部

5 13 月 B601 ブレンド 新規採用実習教師等研修(5/13,6/6,9/19) 3 5 ○ ○ 別連絡 教科研修・ICT推進部

5 13 月 K801 選択型 メンタルヘルス推進者研修 0.5 200 ○ ○ ○ ○ ○ 4/30 福利課

5 13 月 K812 新任課長級研修 1 90 ○ 自治人材育成センター

5 14 火 C101-1 ステップアップ研修Ⅰ「教科指導１・生徒指導・学校と家庭の連携」（小）（社会・算数・生活・図画工作・体育選択者） 1 50 ○ 5/7 教科研修・ICT推進部

5 15 水 B903 新規採用栄養教諭研修「学校給食基礎研修」（小・中・特）（5/15,5/27,12/13) 3 1 ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

5 15 水 H802-1 遠隔 臨時講師研修Ⅱ（小） 0.5 40 ○ 4/30 教科研修・ICT推進部

5 15 水 H802-2 遠隔 臨時講師研修Ⅱ（中）（高・音）（高・美）（高・家） 0.5 40 ○ ○ 4/30 教科研修・ICT推進部
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月 日 曜 幼 小 中 高 特 事
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数

5 15 水 H802-3 遠隔 臨時講師研修Ⅱ（高）【音楽、美術、家庭はH802-2に参加】 0.5 40 ○ 4/30 教科研修・ICT推進部

5 15 水 H802-4 遠隔 臨時講師研修Ⅱ（特） 0.5 40 ○ 4/30 教科研修・ICT推進部

5 16 木 A401 ブレンド 初任者研修「安全管理・ＩＣＴ活用・教科指導2」(高） 1 51 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

5 17 金 M304 遠隔 新任研究主任研修（小・中） 0.5 100 ○ ○ ○ 4/22 教科研修・ICT推進部

5 17 金 M601 ブレンド 生徒指導主任研修（高・特） 0.5 80 ○ ○ ○ 4/22 教育相談部

5 17 金 P506 選択型 医療的ケア実施校担当者等研修（特） 0.5 32 ○ 5/7 特別支援教育課

5 20 月 M803 遠隔 新任教務主任研修 0.5 130 ○ ○ ○ ○ ○ 4/22 教科研修・ICT推進部

5 20 月 P001 市町村幼児教育アドバイザー養成研修「アドバイザー研修の意義と役割」（全5回）(5/20,7/8,10/31,1/27,秋) 5 30 ○ 幼児教育センター

5 20 月 P002 園内リーダー養成研修「園内リーダー研修の意義と役割」（全5回）(5/20,7/8,10/31,1/27,秋) 5 50 ○ 幼児教育センター

5 20 月 P606 オンデマンド 県立学校衛生管理研修会 0.5 120 ○ ○ ○ 別連絡 福利課

5 20 月 P807-1 ブレンド 新任係長級研修(共通日) 1 110 ○ 自治人材育成センター

5 21 火 C101-2 ステップアップ研修Ⅰ「教科指導１・生徒指導・学校と家庭の連携」（小）（国語・理科・音楽・家庭・外国語選択者） 1 50 ○ 5/7 教科研修・ICT推進部

5 21 火 T811-1 遠隔 【中堅選】肢体不自由教育研修 0.5 70 ● ○ ○ ○ ○ 4/25 特別支援教育部

5 21 火 T811-2 遠隔 【一般】肢体不自由教育研修 0.5 150 ○ ○ ○ ○ ○ 5/17 特別支援教育部

5 22 水 B807-11 ブレンド 新採用職員研修(前期)(第１組)(4/3～4/5,5/22) 4 260 ○ 自治人材育成センター

5 22 水 E101-1 ブレンド 中堅教諭等資質向上研修「教科研究」（小）（国語・理科・体育選択者）(5/22,1/21) 2 50 ○ 4/25 教科研修・ICT推進部

5 22 水 E101-2 ブレンド 中堅教諭等資質向上研修「教科研究」（小）（社会・算数・外国語選択者）(5/22,1/23) 2 50 ○ 4/25 教科研修・ICT推進部

5 23 木 A101 ブレンド 初任者研修「安全管理・生徒指導・教科指導2」（小） 1 150 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

5 23 木 A501 初任者研修「学級経営２・学習指導２」(特・特級) 1 51 ○ ○ 4/12 特別支援教育部

5 23 木 B807-12 ブレンド 新採用職員研修(前期)(第２組)(4/16～4/18,5/23) 4 260 ○ 自治人材育成センター

5 24 金 C201 ステップアップ研修Ⅰ「教科指導１・生徒指導・学校と家庭の連携」（中）（高・音）（高・美）（高・家） 1 90 ○ ○ 5/7 教科研修・ICT推進部

5 24 金 K808-1 遠隔 人事評価研修（校長・副校長・学校支援センター所長） 0.5 100 ○ ○ ○ ○ ○ 5/15 教育人事課

5 24 金 K808-2 遠隔 人事評価研修（教頭・事務長・船長） 0.5 100 ○ ○ ○ ○ ○ 5/15 教育人事課

5 27 月 B903 新規採用栄養教諭研修「学校給食基礎研修」（小・中・特）（5/15,5/27,12/13) 3 1 ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

5 27 月 E011 幼稚園中堅教諭等資質向上研修「子育て支援の在り方などの円滑な園運営」 1 30 ○ 幼児教育センター

5 27 月 K805 選択型 管理監督者メンタルヘルス研修 0.5 500 ○ ○ ○ ○ ○ 5/13 福利課

5 28 火 C401 ステップアップ研修Ⅰ「教科指導１・生徒指導・学校と家庭の連携」（高）〔音・美・家はC201に参加〕 1 45 ○ 5/7 教科研修・ICT推進部

5 28 火 K811-1 ブレンド 新任班総括研修(第１組) 1 120 ○ 自治人材育成センター

5 29 水 E201 ブレンド 中堅教諭等資質向上研修「教科研究」（中）（高・音）（高・美）（高・家）(5/29,11/29) 2 60 ○ 4/25 教科研修・ICT推進部

5 29 水 E401 ブレンド 中堅教諭等資質向上研修「教科研究」（高）【音楽・美術・家庭はE201に参加】(5/29,11/19) 2 50 ○ 4/25 教科研修・ICT推進部

5 29 水 K811-2 ブレンド 新任班総括研修(第２組) 1 120 ○ 自治人材育成センター

5 30 木 A202 初任者研修「生徒指導1・教育相談・特別支援教育・教職員のモラル向上」（中） 1 110 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

5 30 木 B803 新規採用養護教諭研修「生徒指導１・教育相談・特別支援教育・教職員のモラル向上」（小・中・高・特） 1 10 ○ ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

5 30 木 B904-1 新規採用栄養教諭研修「生徒指導・教育相談・特別支援教育・教職員のモラル向上」（小・中・特） 1 1 ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

5 30 木 B904-2 新規採用栄養教諭研修（任用替え）「生徒指導・教育相談・特別支援教育・教職員のモラル向上」（小・中・特） 1 5 ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

5 30 木 P901-1 医療的ケア研修［第１回］ 1 30 ○ ○ ○ ○ 5/17 特別支援教育課

5 31 金 X804 学校ミドルリーダー研修(5/31,7/12,10/7,11/8) 4 80 ○ ○ ○ ○ 別連絡 教科研修・ICT推進部

5 未定 P307 遠隔 市町村立学校新規採用臨時事務員及び学校事務非常勤職員研修 1 15 ○ 教育人事課

6 4 火 C103-1 ステップアップ研修Ⅱ「生徒指導と集団づくり・教科指導１」（小）（国語、理科、体育選択者） 1 60 ○ 5/7 教科研修・ICT推進部

6 4 火 E501-1 ブレンド 中堅教諭等資質向上研修「各教科等の研究」（特）Ａ日程（6/4,1/30) 1.5 36 ○ ○ ○ 4/25 特別支援教育部

6 5 水 C403 ステップアップ研修Ⅱ「生徒指導と集団づくり・教科指導１」（高）〔音・美・家はC203に参加〕 1 39 ○ 5/7 教科研修・ICT推進部

6 5 水 E501-2 ブレンド 中堅教諭等資質向上研修「各教科等の研究」（特）Ｂ日程（6/5,1/31) 1.5 36 ○ ○ ○ 4/25 特別支援教育部

6 5 水 X701 教育相談基幹研修（6/5～6/7) 3 3 ○ ○ ○ 学校安全・安心支援課

6 6 木 A402 初任者研修「生徒指導1・教育相談・特別支援教育・教職員のモラル向上」(高) 1 51 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

6 6 木 B601 ブレンド 新規採用実習教師等研修(5/13,6/6,9/19) 3 5 ○ ○ 別連絡 教科研修・ICT推進部

6 6 木 X701 教育相談基幹研修（6/5～6/7) 3 3 ○ ○ ○ 学校安全・安心支援課
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6 7 金 C103-2 ステップアップ研修Ⅱ「生徒指導と集団づくり・教科指導１」（小）（社会、算数、外国語選択者） 1 60 ○ 5/7 教科研修・ICT推進部

6 7 金 K014 選択型 園長等運営管理協議会 0.5 300 ○ 幼児教育センター

6 7 金 P802-5 エリア別特別支援教育コーディネーター研修（竹田教育） 1 100 ○ ○ ○ ○ ○ 5/27 特別支援教育部

6 7 金 X701 教育相談基幹研修（6/5～6/7) 3 3 ○ ○ ○ 学校安全・安心支援課

6 10 月 K810 選択型 学校事故対応研修（全校種の管理職を対象） 0.5 350 ○ ○ ○ ○ 5/27 学校安全・安心支援課

6 10 月 P806-1 中堅職員研修 1 200 ○ 自治人材育成センター

6 10 月 T825-1 【中堅選】聴覚障がい教育研修 1 60 ● ○ ○ ○ ○ 4/25 特別支援教育部

6 10 月 T825-2 【一般】聴覚障がい教育研修 1 30 ○ ○ ○ ○ 5/17 特別支援教育部

6 11 火 P003 市町村幼児教育アドバイザー　フォローアップ研修(6/11,1/27,秋) 2.5 30 ○ 幼児教育センター

6 12 水 P802-2 エリア別特別支援教育コーディネーター研修（別府教育） 1 100 ○ ○ ○ ○ ○ 5/27 特別支援教育部

6 13 木 A102 初任者研修「特別支援教育・道徳教育・教職員のモラル向上・社会人としてのマナー」（小） 1 150 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

6 13 木 A502-1 初任者研修「学習指導３」(特・特級)　A日程 1 26 ○ ○ 4/12 特別支援教育部

6 14 金 A502-2 初任者研修「学習指導３」(特・特級)　B日程 1 25 ○ ○ 4/12 特別支援教育部

6 14 金 B013 幼稚園新規採用教員研修「保育参観と保育研究」 1 100 ○ 幼児教育センター

6 14 金 E012 幼稚園中堅教諭等資質向上研修「保育参観と保育研究」 1 30 ○ 幼児教育センター

6 14 金 K803 ブレンド 新任教頭研修(6/14,10/30) 1.5 90 ○ ○ ○ ○ 5/15 教科研修・ICT推進部

6 14 金 P802-6 エリア別特別支援教育コーディネーター研修（日田教育） 1 100 ○ ○ ○ ○ ○ 5/27 特別支援教育部

6 14 金 T820-1 【中堅選】薬物乱用防止教育研修 0.5 50 ● ○ ○ ○ ○ 4/25 体育保健課

6 14 金 T820-2 （一般選択）薬物乱用防止教育研修 0.5 70 ○ ○ ○ ○ ○ 6/6 体育保健課

6 17 月 B905 新規採用栄養教諭研修「実地研修Ａ」（小・中・特） 0.5 1 ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

6 17 月 D801 遠隔 フォローアップ研修「人間関係構築力向上」（小・中・高・特） 0.5 240 ○ ○ ○ ○ 6/6 教科研修・ICT推進部

6 18 火 C203 ステップアップ研修Ⅱ「生徒指導と集団づくり・教科指導１」（中）（高・音）（高・美）（高・家） 1 80 ○ ○ 5/7 教科研修・ICT推進部

6 18 火 P808 新任副主幹研修 1 160 ○ 自治人材育成センター

6 19 水 C503-1 ステップアップ研修Ⅱ「学習指導１」(特・特級)　A日程 1 24 ○ ○ 5/7 特別支援教育部

6 20 木 A403 初任者研修「道徳教育・社会人としてのマナー・人権教育」（高） 1 51 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

6 20 木 E902 中堅教諭等資質向上研修(学校栄養職員)「専門研修」（小・中・特）(6/20,11月） 2 1 ○ ○ ○ 4/25 体育保健課

6 20 木 E903 ブレンド 中堅教諭等資質向上研修(栄養教諭)「専門研修」（小・中・特）(6/20,11月,12/6） 3 4 ○ ○ ○ 4/25 体育保健課

6 20 木 P807-2 ブレンド 新任係長級研修(第１組) 1 110 ○ 自治人材育成センター

6 20 木 P802-3 エリア別特別支援教育コーディネーター研修（大分教育） 1 100 ○ ○ ○ ○ ○ 5/27 特別支援教育部

6 20 木 P903 大分県学校給食衛生管理研修会 0.5 100 ○ ○ ○ 別連絡 体育保健課

6 21 金 C503-2 ステップアップ研修Ⅱ「学習指導１」(特・特級)  B日程 1 23 ○ ○ 5/7 特別支援教育部

6 21 金 P601 ブレンド 教育相談対応研修「いじめ・不登校対応」（高・特） 0.5 100 ○ ○ ○ 6/4 教育相談部

6 21 金 P802-4 エリア別特別支援教育コーディネーター研修（佐伯教育） 1 100 ○ ○ ○ ○ ○ 5/27 特別支援教育部

6 21 金 P807-3 ブレンド 新任係長級研修(第２組) 1 110 ○ 自治人材育成センター

6 24 月 K802 新任校長研修(6/24,10/11) 1.5 80 ○ ○ ○ ○ 5/15 教科研修・ICT推進部

6 25 火 B806 新規採用養護教諭研修「専門研修」（小・中・高・特）(6/25,7/2,7/11,7/31,10/25,10/31,1/17) 7 10 ○ ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

6 25 火 B906-1 新規採用栄養教諭研修「健康教育研修」（小・中・特）(6/25,7/2,7/31,8/30,10/9) 4.5 1 ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

6 25 火 D802 養護教諭フォローアップ「専門研修」（小・中・高・特）(6/25,7/2,7/31,9/13) 4 15 ○ ○ ○ ○ 6/6 体育保健課

6 25 火 D902 ブレンド 栄養教諭フォローアップ研修「専門研修」（小・中・特）(6/25,7/2,7/31,8/30,12/6) 5 8 ○ ○ ○ 6/6 体育保健課

6 25 火 E901 中堅教諭等資質向上研修(学校栄養職員)「健康教育研修」（小・中・特）(6/25,7/2,7/31,8/30) 3.5 1 ○ ○ ○ 4/25 体育保健課

6 25 火 T201-1 ブレンド 【中堅選】中学校保健体育指導者講習会 0.5 30 ● ○ ○ 4/25 体育保健課

6 25 火 T201-2 ブレンド （一般選択）中学校保健体育指導者講習会 0.5 150 ○ ○ 6/18 体育保健課

6 25 火 T202 免許外教科指導研修（中・美）（中・技）（中・家） 0.5 60 ○ 6/17 教科研修・ICT推進部

6 25 火 P806-2 ブレンド 中堅職員研修（第１組） 1 200 ○ 自治人材育成センター

6 26 水 P806-3 ブレンド 中堅職員研修（第２組） 1 110 ○ 自治人材育成センター

6 26 水 M804-1 遠隔 人権教育主任研修（小） 0.5 200 ○ ○ 5/15 教科研修・ICT推進部
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6 26 水 P607 防災教育コーディネーター研修 0.5 70 ○ ○ ○ 6/12 学校安全・安心支援課

6 26 水 T601 ブレンド 高等学校保健体育指導者講習会 0.5 60 ○ ○ 6/18 体育保健課

6 27 木 A203 初任者研修「道徳教育・社会人としてのマナー・人権教育」（中） 1 110 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

6 27 木 A503 初任者研修「学習指導４」(特・特級)　 1 51 ○ ○ 4/12 特別支援教育部

6 27 木 B804 新規採用養護教諭研修「道徳教育・社会人としてのマナー・人権教育」（小・中・高・特） 1 10 ○ ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

6 27 木 B907 新規採用栄養教諭研修「道徳教育・社会人としてのマナー・人権教育」（小・中・特） 0.5 1 ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

6 27 木 K804-1 遠隔 学校CIO研修（小・中） 0.5 320 ○ ○ 5/15 教科研修・ICT推進部

6 27 木 P802-1 エリア別特別支援教育コーディネーター研修（中津教育） 1 100 ○ ○ ○ ○ ○ 5/27 特別支援教育部

6 28 金 P303 ブレンド 教育相談対応研修「いじめ・不登校対応」（小・中） 0.5 130 ○ ○ 6/4 教育相談部

6 28 金 NT601 オンデマンド オンデマンド研修　前期５０研修　　６月申込締切り日 1 500 ○ ○ ○ ○ ○ 6/28
大分県教育セン
ター

6 未定 A109-1 初任者研修「授業参観」（小）（中津教育事務所） 1 40 ○ 中津教育事務所

6 未定 A109-2 初任者研修「授業参観」（小）（別府教育事務所） 1 60 ○ 別府教育事務所

6 未定 A109-3 初任者研修「授業参観」（小）（大分教育事務所） 1 30 ○ 大分教育事務所

6 未定 A109-4 初任者研修「授業参観」（小）（佐伯教育事務所） 1 30 ○ 佐伯教育事務所

6 未定 A109-5 初任者研修「授業参観」（小）（竹田教育事務所） 1 20 ○ 竹田教育事務所

6 未定 A109-6 初任者研修「授業参観」（小）（日田教育事務所） 1 40 ○ 日田教育事務所

6 未定 A209-1 初任者研修「授業参観」（中）（中津教育事務所） 1 40 ○ 中津教育事務所

6 未定 A209-2 初任者研修「授業参観」（中）（別府教育事務所） 1 60 ○ 別府教育事務所

6 未定 A209-3 初任者研修「授業参観」（中）（大分教育事務所） 1 30 ○ 大分教育事務所

6 未定 A209-4 初任者研修「授業参観」（中）（佐伯教育事務所） 1 30 ○ 佐伯教育事務所

6 未定 A209-5 初任者研修「授業参観」（中）（竹田教育事務所） 1 20 ○ 竹田教育事務所

6 未定 A209-6 初任者研修「授業参観」（中）（日田教育事務所） 1 40 ○ 日田教育事務所

6 未定 K804-2 遠隔 学校CIO研修（高・特） 0.5 70 ○ ○ 5/15 教科研修・ICT推進部

7 1 月 F801 オンデマンド キャリアアップ研修「学校組織マネジメント研修」 0.5 150 ○ ○ ○ ○ 6/6 教科研修・ICT推進部

7 1 月 T814-1 遠隔 【中堅選】通常学級のユニバーサルデザイン研修 1 50 ● ○ ○ ○ ○ 4/25 特別支援教育部

7 1 月 T814-2 遠隔 【一般】通常学級のユニバーサルデザイン研修 1 100 ○ ○ ○ ○ ○ 6/17 特別支援教育部

7 1 月 T816-1 ブレンド 保健体育実践力向上講習会［第１回］ 0.5 120 ○ ○ ○ ○ 6/24 体育保健課

7 2 火 B014 幼稚園新規採用教員研修「豊かな感性と表現を育む保育」 1 60 ○ 幼児教育センター

7 2 火 B806 新規採用養護教諭研修「専門研修」（小・中・高・特）(6/25,7/2,7/11,7/31,10/25,10/31,1/17) 7 10 ○ ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

7 2 火 B906-1 新規採用栄養教諭研修「健康教育研修」（小・中・特）(6/25,7/2,7/31,8/30,10/9) 4.5 1 ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

7 2 火 B906-2 新規採用栄養教諭研修（任用替え）「健康教育研修」（小・中・特） 1 1 ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

7 2 火 D802 養護教諭フォローアップ「専門研修」（小・中・高・特）(6/25,7/2,7/31,9/13) 4 15 ○ ○ ○ ○ 6/6 体育保健課

7 2 火 D902 ブレンド 栄養教諭フォローアップ研修「専門研修」（小・中・特）(6/25,7/2,7/31,8/30,12/6) 5 8 ○ ○ ○ 6/6 体育保健課

7 2 火 E802 中堅教諭等資質向上研修(養護教諭)「専門研修」（小・中・高・特）(7/2,7/31,9/13,10/25,11/29) 5 15 ○ ○ ○ ○ 4/25 体育保健課

7 2 火 E901 中堅教諭等資質向上研修(学校栄養職員)「健康教育研修」（小・中・特）(6/25,7/2,7/31,8/30) 3.5 1 ○ ○ ○ 4/25 体育保健課

7 2 火 T816-2 ブレンド 保健体育実践力向上講習会［第２回］ 0.5 120 ○ ○ ○ ○ 6/24 体育保健課

7 2 火 T824-1 【中堅選】学校図書館活用教育研修 0.5 30 ● ○ ○ ○ ○ 4/25 教科研修・ICT推進部

7 2 火 T824-2 【一般】学校図書館活用教育研修 0.5 30 ○ ○ ○ ○ ○ 6/17 教科研修・ICT推進部

7 3 水 K806-1 管理職候補者研修（校長候補者） 1 60 ○ ○ ○ ○ 6/25 教育人事課

7 3 水 K806-2 管理職候補者研修（教頭候補者） 1 60 ○ ○ ○ ○ 6/25 教育人事課

7 3 水 M804-2 遠隔 人権教育主任研修（中） 0.5 100 ○ ○ 5/15 教科研修・ICT推進部

7 3 水 M804-3 遠隔 人権教育主任研修（高・特） 0.5 50 ○ ○ ○ 5/15 教科研修・ICT推進部

7 3 水 X807 遠隔 学校安全指導者養成研修(7/3～7/5) 3 3 ○ ○ ○ ○ 別連絡 学校安全・安心支援課

7 4 木 A103 初任者研修「ＩＣＴ活用・教科指導3」（小） 1 150 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

7 4 木 A504-1 初任者研修「学習指導５」(特・特級)　A日程 1 26 ○ ○ 4/12 特別支援教育部

7 4 木 X807 遠隔 学校安全指導者養成研修(7/3～7/5) 3 3 ○ ○ ○ ○ 別連絡 学校安全・安心支援課
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7 5 金 A504-2 初任者研修「学習指導５」(特・特級)　B日程 1 25 ○ ○ 4/12 特別支援教育部

7 5 金 T809-1 【中堅選】不登校の児童生徒の理解と支援研修 1 60 ● ○ ○ ○ ○ 4/25 教育相談部

7 5 金 T809-2 【一般】不登校の児童生徒の理解と支援研修 1 20 ○ ○ ○ ○ ○ 6/17 教育相談部

7 5 金 X807 遠隔 学校安全指導者養成研修(7/3～7/5) 3 3 ○ ○ ○ ○ 別連絡 学校安全・安心支援課

7 8 月 C501 ステップアップ研修Ⅰ「他機関との連携・児童生徒理解」（特・特級） 1 43 ○ ○ 5/7 特別支援教育部

7 8 月 P001 市町村幼児教育アドバイザー養成研修「アドバイザー研修の意義と役割」（全5回）(5/20,7/8,10/31,1/27,秋) 5 30 ○ 幼児教育センター

7 8 月 P002 園内リーダー養成研修「園内リーダー研修の意義と役割」（全5回）(5/20,7/8,10/31,1/27,秋) 5 50 ○ 幼児教育センター

7 8 月 X303 ブレンド 生徒指導基幹研修(7/8～7/12) 5 2 ○ ○ ○ ○ 学校安全・安心支援課

7 9 火 X303 ブレンド 生徒指導基幹研修(7/8～7/12) 5 2 ○ ○ ○ ○ 学校安全・安心支援課

7 10 水 D501-1 フォローアップ研修「教科等指導力向上」（特・特級）［第１回］ 1 70 ○ ○ ○ 6/6 特別支援教育部

7 10 水 M801 遠隔 新任指導教諭研修 0.5 40 ○ ○ ○ ○ 5/15 教科研修・ICT推進部

7 10 水 P803 特別支援教育担当教員実地研修（7/10,7/22～25） 5 7 ○ ○ ○ 別連絡 特別支援教育課

7 10 水 X303 ブレンド 生徒指導基幹研修(7/8～7/12) 5 2 ○ ○ ○ ○ 学校安全・安心支援課

7 11 木 A404 初任者研修「教科指導3」(高) 1 51 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

7 11 木 B806 新規採用養護教諭研修「専門研修」（小・中・高・特）(6/25,7/2,7/11,7/31,10/25,10/31,1/17) 7 10 ○ ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

7 11 木 T817-1 【中堅選】「性に関する指導」研修 0.5 50 ● ○ ○ ○ ○ 4/25 体育保健課

7 11 木 T817-2 （一般選択）「性に関する指導」研修 0.5 70 ○ ○ ○ ○ ○ 7/3 体育保健課

7 11 木 X303 ブレンド 生徒指導基幹研修(7/8～7/12) 5 2 ○ ○ ○ ○ 学校安全・安心支援課

7 12 金 T906-1 【中堅選】学校におけるデータ活用研修（中・高）－アンケート作成と分析－ 0.5 30 ● ○ ○ ○ 4/25 教科研修・ICT推進部

7 12 金 T906-2 【一般】学校におけるデータ活用研修（中・高）－アンケート作成と分析－ 0.5 10 ○ ○ ○ ○ 6/17 教科研修・ICT推進部

7 12 金 X303 ブレンド 生徒指導基幹研修(7/8～7/12) 5 2 ○ ○ ○ ○ 学校安全・安心支援課

7 12 金 X804 学校ミドルリーダー研修(5/31,7/12,10/7,11/8) 4 80 ○ ○ ○ ○ 別連絡 教科研修・ICT推進部

7 17 水 T401 授業支援アプリケーション操作研修（高） 1 80 ○ ○ 別連絡 高校教育課

7 22 月 P305 拠点校指導教員研修(4/12,7/22) 2 60 ○ ○ 別連絡 教科研修・ICT推進部

7 22 月 P803 特別支援教育担当教員実地研修（7/10,7/22～25） 5 7 ○ ○ ○ 別連絡 特別支援教育課

7 23 火 E601 中堅教諭等資質向上研修「生徒指導・特別支援教育・教育の協働・人権教育」(高・特) 1 90 ○ ○ 4/25 教科研修・ICT推進部

7 23 火 P803 特別支援教育担当教員実地研修（7/10,7/22～25） 5 7 ○ ○ ○ 別連絡 特別支援教育課

7 23 火 E013 幼稚園中堅教諭等資質向上研修「豊かな感性と表現を育む保育」 1 30 ○ 幼児教育センター

7 24 水 P803 特別支援教育担当教員実地研修（7/10,7/22～25） 5 7 ○ ○ ○ 別連絡 特別支援教育課

7 24 水 T104-11 ブレンド 【中堅選】小学校体育指導者講習会（大分・佐伯・竹田教育事務所管内対象） 0.5 40 ● ○ ○ 4/25 体育保健課

7 24 水 T104-12 ブレンド (一般選択）小学校体育指導者講習会（大分・佐伯・竹田教育事務所管内対象） 0.5 125 ○ ○ 7/17 体育保健課

7 24 水 T104-21 ブレンド 【中堅選】小学校体育指導者講習会（中津・別府・日田教育事務所管内対象） 0.5 40 ● ○ ○ 4/25 体育保健課

7 24 水 T104-22 ブレンド （一般選択）小学校体育指導者講習会（中津・別府・日田教育事務所管内対象） 0.5 125 ○ ○ 7/17 体育保健課

7 24 水 T832-1 【中堅選】教員の民間企業研修－製鉄業－ 1 15 ● ○ ○ ○ ○ 4/25 教科研修・ICT推進部

7 24 水 T832-2 【一般】教員の民間企業研修－製鉄業－ 1 5 ○ ○ ○ ○ ○ 6/17 教科研修・ICT推進部

7 25 木 A104 初任者研修「教科指導4・学級経営2」（小） 1 150 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

7 25 木 A505 初任者研修「児童生徒理解１・防災教育・保健教育」(特・特級)　 1 51 ○ ○ 4/12 特別支援教育部

7 25 木 P803 特別支援教育担当教員実地研修（7/10,7/22～25） 5 7 ○ ○ ○ 別連絡 特別支援教育課

7 26 金 T807-1 【中堅選】いじめ・不登校の未然防止のための人間関係づくり 1 60 ● ○ ○ ○ ○ 4/25 教育相談部

7 26 金 T807-2 【一般】いじめ・不登校の未然防止のための人間関係づくり 1 20 ○ ○ ○ ○ ○ 6/17 教育相談部

7 29 月 P901-2 医療的ケア研修［第２回］ 2 30 ○ ○ ○ ○ ○ 7/19 特別支援教育課

7 29 月 T812-1 【中堅選】発達障がい教育研修 1 80 ● ○ ○ ○ ○ 4/25 特別支援教育部

7 29 月 T812-2 【一般】発達障がい教育研修 1 120 ○ ○ ○ ○ ○ 6/17 特別支援教育部

7 30 火 P901-2 医療的ケア研修［第３回］ 2 30 ○ ○ ○ ○ ○ 7/19 特別支援教育課

7 30 火 P902 大分県学校給食調理従事者衛生管理研修会 0.5 150 ○ ○ ○ 別連絡 体育保健課

7 30 火 T602 県立学校給食調理従事者衛生管理講習会 0.5 40 ○ ○ 別連絡 体育保健課
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7 30 火 T831-1 遠隔 【中堅選】キャリア教育研修－学年間・校種間の連携－ 0.5 100 ● ○ ○ ○ ○ 4/25 教科研修・ICT推進部

7 30 火 T831-2 遠隔 【一般】キャリア教育研修－学年間・校種間の連携－ 0.5 100 ○ ○ ○ ○ ○ 6/17 教科研修・ICT推進部

7 31 水 B806 新規採用養護教諭研修「専門研修」（小・中・高・特）(6/25,7/2,7/11,7/31,10/25,10/31,1/17) 7 10 ○ ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

7 31 水 B906-1 新規採用栄養教諭研修「健康教育研修」（小・中・特）(6/25,7/2,7/31,8/30,10/9) 4.5 1 ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

7 31 水 D802 養護教諭フォローアップ「専門研修」（小・中・高・特）(6/25,7/2,7/31,9/13) 4 15 ○ ○ ○ ○ 6/6 体育保健課

7 31 水 D902 ブレンド 栄養教諭フォローアップ研修「専門研修」（小・中・特）(6/25,7/2,7/31,8/30,12/6) 5 8 ○ ○ ○ 6/6 体育保健課

7 31 水 E802 中堅教諭等資質向上研修(養護教諭)「専門研修」（小・中・高・特）(7/2,7/31,9/13,10/25,11/29) 5 15 ○ ○ ○ ○ 4/25 体育保健課

7 31 水 E901 中堅教諭等資質向上研修(学校栄養職員)「健康教育研修」（小・中・特）(6/25,7/2,7/31,8/30) 3.5 1 ○ ○ ○ 4/25 体育保健課

7 31 水 T003 保育力向上研修会　（２～３年目対象用・４～７年目対象用） 1 200 ○ ○ 幼児教育センター

7 31 水 T813-1 【中堅選】発達障がい教育専門研修（不注意・多動・衝動性等への対応） 1 70 ● ○ ○ ○ ○ 4/25 特別支援教育部

7 31 水 T813-2 【一般】発達障がい教育専門研修（不注意・多動・衝動性等への対応） 1 80 ○ ○ ○ ○ ○ 6/17 特別支援教育部

7 未定 P801 オンデマンド 学校問題対応スキルアップ研修会 0.5 400 ○ ○ ○ ○ ○ 別連絡 学校安全・安心支援課

7 未定 P604 遠隔 情報化推進リーダー研修（高・特） 0.5 70 ○ ○ ○ 6/17 教科研修・ICT推進部

7 未定 P811 遠隔 からだリノベーション教室 0.5 450 ○ ○ 別連絡 福利課

7 未定 B018 幼稚園新規採用教員研修「研究発表会への参加と課題解決等」 1 100 ○ 幼児教育センター

 7～12月 P001 市町村幼児教育アドバイザー養成研修「アドバイザー研修の意義と役割」（全5回）(5/20,7/8,10/31,1/27,秋) 5 30 ○ 幼児教育センター

 7～12月 P002 園内リーダー養成研修「園内リーダー研修の意義と役割」（全5回）(5/20,7/8,10/31,1/27,秋) 5 50 ○ 幼児教育センター

 7～12月 P003 市町村幼児教育アドバイザー　フォローアップ研修(6/11,1/27,秋) 2.5 30 ○ 幼児教育センター

8 1 木 A204 初任者研修「学級経営2・防災教育」（中） 1 110 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

8 1 木 A506 初任者研修「ICT活用・人権教育・教職員のモラル向上」（特・特級） 1 51 ○ ○ 4/12 特別支援教育部

8 2 金 P304 遠隔 情報化推進リーダー研修（小・中） 0.5 320 ○ ○ 7/9 教科研修・ICT推進部

8 2 金 T904-1 【中堅選】特別支援教育におけるICTの活用研修 1 70 ● ○ ○ ○ ○ 4/25 特別支援教育部

8 2 金 T904-2 【一般】特別支援教育におけるICTの活用研修 1 80 ○ ○ ○ ○ ○ 6/17 特別支援教育部

8 5 月 E301 中堅教諭等資質向上研修「生徒指導・特別支援教育・教育の協働・人権教育」（小・中） 1 160 ○ ○ 4/25 教科研修・ICT推進部

8 5 月 M501 遠隔 特別支援学校学部主事研修 0.5 50 ○ 7/30 特別支援教育部

8 6 火

26 月

8 27 火 B015-2 幼稚園新規採用教員研修「子どもの遊び」「危機管理」 1 120 ○ 幼児教育センター

8 27 火 T815-1 遠隔 【中堅選】知的障がい教育におけるキャリア教育研修 0.5 50 ● ○ ○ ○ ○ 4/25 特別支援教育部

8 27 火 T815-2 遠隔 【一般】知的障がい教育におけるキャリア教育研修 0.5 100 ○ ○ ○ ○ ○ 7/25 特別支援教育部

8 27 火 T829-11 【中堅選】豊かな体験活動推進研修（香々地） 1 20 ● ○ ○ ○ ○ 4/25 社会教育課

8 27 火 T829-12 （一般選択）豊かな体験活動推進研修（香々地） 1 20 ○ ○ ○ ○ ○ 7/30 社会教育課

8 29 木 D401 ブレンド フォローアップ研修「授業力向上」（高）(8/29,12/12) 1.5 60 ○ ○ 6/6 教科研修・ICT推進部

8 29 木 T902-1 遠隔 【中堅選】重度・重複障がい教育研修 0.5 10 ● ○ ○ ○ 4/25 特別支援教育部

8 29 木 T902-2 遠隔 【一般】重度・重複障がい教育研修 0.5 25 ○ ○ ○ ○ 7/25 特別支援教育部

8 30 金 B906-1 新規採用栄養教諭研修「健康教育研修」（小・中・特）(6/25,7/2,7/31,8/30,10/9) 4.5 1 ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

8 30 金 D902 ブレンド 栄養教諭フォローアップ研修「専門研修」（小・中・特）(6/25,7/2,7/31,8/30,12/6) 5 8 ○ ○ ○ 6/6 体育保健課

8 30 金 E901 中堅教諭等資質向上研修(学校栄養職員)「健康教育研修」（小・中・特）(6/25,7/2,7/31,8/30) 3.5 1 ○ ○ ○ 4/25 体育保健課

8 30 金 P809 帰国・外国人児童生徒等への指導・支援研修 0.5 70 ○ ○ ○ ○ 7/30 教科研修・ICT推進部

8 未定 E015 幼稚園中堅教諭等資質向上研修「地域の教育課題」 1 30 ○ 幼児教育センター

8 未定 P613 オンデマンド 著作権研修 0.5 400 ○ ○ ○ ○ ○ 別連絡 文化課

8 未定 P810-1 日本語指導者養成・スキルアップ研修［第１回］ 3 100 ○ ○ ○ ○ 7/12 人権教育・部落差別解消推進課

8 未定 P810-2 日本語指導者養成・スキルアップ研修［第２回］ 3 100 ○ ○ ○ ○ 7/12 人権教育・部落差別解消推進課

8 未定 P810-3 日本語指導者養成・スキルアップ研修［第３回］ 3 100 ○ ○ ○ ○ 7/12 人権教育・部落差別解消推進課

9 3 火 T830-1 遠隔 【中堅選】情報モラル教育研修 0.5 50 ● ○ ○ ○ ○ 4/25 教科研修・ICT推進部

9 3 火 T830-2 遠隔 【一般】情報モラル教育研修 0.5 50 ○ ○ ○ ○ ○ 7/25 教科研修・ICT推進部

研修を実施しない期間
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9 5 木 A205 初任者研修「生徒指導2・教科指導3」（中） 1 110 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

9 5 木 A507-1 初任者研修「学習指導６」（特・特級）A日程 1 26 ○ ○ 4/12 特別支援教育部

9 5 木 P805-1 ブレンド 採用２年目職員研修(第１組)(9/5,9/6) 2 260 ○ 自治人材育成センター

9 6 金 A507-2 初任者研修「学習指導６」（特・特級）B日程 1 25 ○ ○ 4/12 特別支援教育部

9 6 金 D101 ブレンド フォローアップ研修「授業力向上」（小）(9/6,12/9) 1.5 100 ○ ○ 6/6 教科研修・ICT推進部

9 6 金 D201 ブレンド フォローアップ研修「授業力向上」（中）（高・美）(9/6,12/9) 1.5 70 ○ ○ ○ 6/6 教科研修・ICT推進部

9 6 金 P805-1 ブレンド 採用２年目職員研修(第１組)(9/5,9/6) 2 260 ○ 自治人材育成センター

9 10 火 P805-2 ブレンド 採用２年目職員研修(第２組)(9/10,9/11) 2 260 ○ 自治人材育成センター

9 10 火 T808-1 【中堅選】学校で生かせるカウンセリング研修 1 60 ● ○ ○ ○ ○ 4/25 教育相談部

9 10 火 T808-2 【一般】学校で生かせるカウンセリング研修 1 20 ○ ○ ○ ○ ○ 7/25 教育相談部

9 11 水 C502 ステップアップ研修Ⅰ「キャリア教育」（特・特級） 1 43 ○ ○ 5/7 特別支援教育部

9 11 水 P805-2 ブレンド 採用２年目職員研修(第２組)(9/10,9/11) 2 260 ○ 自治人材育成センター

9 12 木 A105 初任者研修「教科指導5・特別活動・防災教育」（小） 1 150 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

9 12 木 B805 新規採用養護教諭研修「特別活動・防災教育」(小・中・高・特) 1 10 ○ ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

9 12 木 B908 新規採用栄養教諭研修「防災教育」（小・中・特） 1 1 ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

9 12 木 B909-1 ブレンド 新規採用栄養教諭研修「専門研修」（小・中・特）(9/12,12/6) 2 5 ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

9 12 木 P805-3 ブレンド 採用２年目職員研修(第３組)(9/12,9/13) 2 260 ○ 自治人材育成センター

9 13 金 D802 養護教諭フォローアップ「専門研修」（小・中・高・特）(6/25,7/2,7/31,9/13) 4 15 ○ ○ ○ ○ 6/6 体育保健課

9 13 金 E802 中堅教諭等資質向上研修(養護教諭)「専門研修」（小・中・高・特）(7/2,7/31,9/13,10/25,11/29) 5 15 ○ ○ ○ ○ 4/25 体育保健課

9 13 金 P805-3 ブレンド 採用２年目職員研修(第３組)(9/12,9/13) 2 260 ○ 自治人材育成センター

9 17 火 T901-1 【中堅選】知的障がい教育授業づくり研修 1 20 ● ○ ○ ○ ○ 4/25 特別支援教育部

9 17 火 T901-2 【一般】知的障がい教育授業づくり研修 1 60 ○ ○ ○ ○ ○ 7/25 特別支援教育部

9 18 水 P306 学校事務職員研修（小・中・学セ） 0.5 120 ○ 別連絡 教科研修・ICT推進部

9 19 木 A405 初任者研修「ホームルーム経営2・防災教育」(高） 1 51 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

9 19 木 B601 ブレンド 新規採用実習教師等研修(5/13,6/6,9/19) 3 5 ○ ○ 別連絡 教科研修・ICT推進部

9 20 金 P504 特別支援教育コーディネーター研修（特） 1 30 ○ 7/30 特別支援教育部

9 24 火 T806-1 【中堅選】ICT活用研修 0.5 30 ● ○ ○ ○ ○ 4/25 教科研修・ICT推進部

9 24 火 T806-2 【一般】ICT活用研修 0.5 18 ○ ○ ○ ○ ○ 7/25 教科研修・ICT推進部

9 25 水 B015-1 幼稚園新規採用教員研修「体験活動の充実」 1 120 ○ 幼児教育センター

9 25 水 X809 食育指導者養成研修(9/25～9/27) 3 1 ○ ○ ○ ○ 別連絡 体育保健課

9 26 木 T829-21 【中堅選】豊かな体験活動推進研修（九重） 1 10 ● ○ ○ ○ ○ 4/25 社会教育課

9 26 木 T829-22 （一般選択）豊かな体験活動推進研修（九重） 1 10 ○ ○ ○ ○ ○ 7/30 社会教育課

9 26 木 X809 食育指導者養成研修(9/25～9/27) 3 1 ○ ○ ○ ○ 別連絡 体育保健課

9 27 金 NT901 オンデマンド オンデマンド研修　後期５０研修　　９月申込締切り日 1 500 ○ ○ ○ ○ ○ 9/27
大分県教育セン
ター

9 27 金 P610 学校事務職員研修（高・特） 0.5 100 ○ 7/30 教科研修・ICT推進部

9 27 金 X809 食育指導者養成研修(9/25～9/27) 3 1 ○ ○ ○ ○ 別連絡 体育保健課

9 30 月 P609 学校防災士養成研修(9/30,10/1) 2 128 ○ ○ ○ ○ 9/13 学校安全・安心支援課

9 30 月 P611 図書館司書基礎研修（高・特） 0.5 10 ○ ○ ○ 7/30 社会教育課

9 30 月 P612 県立学校司書スキルアップ研修（高・特） 0.5 50 ○ ○ ○ 7/30 社会教育課

9 未定 E014 【中堅選】幼稚園中堅教諭等資質向上研修「幼小接続地区別合同研修会への参加と保育の視点の拡充」 1 20 ○ 幼児教育センター

9 未定 T002 幼小接続地区別合同研修会 1 100 ○ ○ ○ 幼児教育センター

10 1 火 P609 学校防災士養成研修(9/30,10/1) 2 128 ○ ○ ○ ○ 9/13 学校安全・安心支援課

10 1 火 T302-1 【中堅選】美術館・埋蔵文化財センター活用研修（小・中） 1 15 ● ○ ○ ○ 4/25 教科研修・ICT推進部

10 1 火 T302-2 【一般】美術館・埋蔵文化財センター活用研修（小・中） 1 5 ○ ○ ○ ○ 7/25 教科研修・ICT推進部

10 2 水 K502 遠隔 特別支援学校管理職対象安全管理研修（特） 0.5 36 ○ 別連絡 特別支援教育課

10 2 水 P608-1 若手職員健康づくり講習会（第１組） 1 100 ○ ○ ○ 別連絡 福利課
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10 3 木 A206 初任者研修「生徒指導3・図書館活用教育・総合的な学習の時間」（中） 1 110 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

10 4 金 T803-1 【中堅選】学年経営研修 0.5 50 ● ○ ○ ○ ○ 4/25 教科研修・ICT推進部

10 4 金 T803-2 【一般】学年経営研修 0.5 50 ○ ○ ○ ○ ○ 7/25 教科研修・ICT推進部

10 7 月 X804 学校ミドルリーダー研修(5/31,7/12,10/7,11/8) 4 80 ○ ○ ○ ○ 別連絡 教科研修・ICT推進部

10 8 火 T802-1 遠隔 【中堅選】主権者に関する教育研修 0.5 60 ● ○ ○ ○ ○ 4/25 教科研修・ICT推進部

10 8 火 T802-2 遠隔 【一般】主権者に関する教育研修 0.5 140 ○ ○ ○ ○ ○ 7/25 教科研修・ICT推進部

10 9 水 B906-1 新規採用栄養教諭研修「健康教育研修」（小・中・特）(6/25,7/2,7/31,8/30,10/9) 4.5 1 ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

10 9 水 P608-2 若手職員健康づくり講習会（第２組） 1 100 ○ ○ ○ 別連絡 福利課

10 9 水 X808 健康教育指導者養成研修(10/9～10/11) 3 2 ○ ○ ○ ○ 別連絡 体育保健課

10 10 木 A406 初任者研修「生徒指導2・教科指導4」(高) 1 51 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

10 10 木 X808 健康教育指導者養成研修(10/9～10/11) 3 2 ○ ○ ○ ○ 別連絡 体育保健課

10 11 金 K802 新任校長研修(6/24,10/11) 1.5 80 ○ ○ ○ ○ 5/15 教科研修・ICT推進部

10 11 月 X808 健康教育指導者養成研修(10/9～10/11) 3 2 ○ ○ ○ ○ 別連絡 体育保健課

10 16 水 T818 ブレンド 運動部活動指導者講習会 0.5 200 ○ ○ ○ ○ ○ 別連絡 体育保健課

10 17 木 A802-1 初任者研修「自然体験活動」（中・高） 0.5 161 ○ ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

10 17 木 A802-2 初任者研修「自然体験活動」（小・特） 0.5 201 ○ ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

10 17 木 E018 【中堅選】幼稚園中堅教諭等資質向上研修「幼稚園教育課程大分県協議会の参加と教育課程改善の視点の拡充」 1 20 ○ 幼児教育センター

10 17 木 T001 幼稚園教育課程大分県協議会 1 150 ○ ○ 幼児教育センター

10 22 火 T102-1 【中堅選】小学校理科観察・実験研修 0.5 20 ● ○ ○ 4/25 教科研修・ICT推進部

10 22 火 T102-2 【一般】小学校理科観察・実験研修 0.5 10 ○ ○ ○ 7/25 教科研修・ICT推進部

10 22 火 T903-1 学校安全（防災）研修会（A：対象市町村） 0.5 150 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 10/8 学校安全・安心支援課

10 22 火 T903-2 学校安全（防災）研修会（B：対象市町村）  0.5 150 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 10/8 学校安全・安心支援課

10 24 木 A106 初任者研修「教育相談・生徒指導2・教科指導6」（小） 1 150 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

10 25 金 B806 新規採用養護教諭研修「専門研修」（小・中・高・特）(6/25,7/2,7/11,7/31,10/25,10/31,1/17) 7 10 ○ ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

10 25 金 E802 中堅教諭等資質向上研修(養護教諭)「専門研修」（小・中・高・特）(7/2,7/31,9/13,10/25,11/29) 5 15 ○ ○ ○ ○ 4/25 体育保健課

10 25 金 P804 健康教育研修会 1 100 ○ ○ ○ ○ ○ 10/17 体育保健課

10 28 月 C102-1A ステップアップ研修Ⅰ「教科指導２」（小）（社会・算数・生活・図画工作・体育選択者）Ａグループ 1 25 ○ 5/7 教科研修・ICT推進部

10 28 月 C102-1B ステップアップ研修Ⅰ「教科指導２」（小）（社会・算数・生活・図画工作・体育選択者）Ｂグループ 1 25 ○ 5/7 教科研修・ICT推進部

10 29 火 B807-21 新採用職員研修(後期)(第１組)(10/29～10/30) 2 240 ○ 自治人材育成センター

10 29 火 C102-2A ステップアップ研修Ⅰ「教科指導２」（小）（国語・理科・音楽・家庭・外国語選択者）Ａグループ 1 25 ○ 5/7 教科研修・ICT推進部

10 29 火 C102-2B ステップアップ研修Ⅰ「教科指導２」（小）（国語・理科・音楽・家庭・外国語選択者）Ｂグループ 1 25 ○ 5/7 教科研修・ICT推進部

10 30 水 B807-21 新採用職員研修(後期)(第１組)(10/29～10/30) 2 240 ○ 自治人材育成センター

10 30 水 K803 ブレンド 新任教頭研修(6/14,10/30) 1.5 90 ○ ○ ○ ○ 5/15 教科研修・ICT推進部

10 31 木 B806 新規採用養護教諭研修「専門研修」（小・中・高・特）(6/25,7/2,7/11,7/31,10/25,10/31,1/17) 7 10 ○ ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

10 31 木 B807-22 新採用職員研修(後期)(第２組)(10/31～11/1） 2 240 ○ 自治人材育成センター

10 31 木 P001 市町村幼児教育アドバイザー養成研修「アドバイザー研修の意義と役割」（全5回）(5/20,7/8,10/31,1/27,秋) 5 30 ○ 幼児教育センター

10 31 木 P002 園内リーダー養成研修「園内リーダー研修の意義と役割」（全5回）(5/20,7/8,10/31,1/27,秋) 5 50 ○ 幼児教育センター

10 31 木 T823-1 【中堅選】歯と口の健康教育研修 0.5 50 ● ○ ○ ○ ○ 4/25 体育保健課

10 31 木 T823-2 （一般選択）歯と口の健康教育研修 0.5 70 ○ ○ ○ ○ ○ 10/23 体育保健課

10～11月 P301-21 特別支援学級担当教員研修［第２回］（中津教育事務所） 1 20 ○ ○ 7/30 特別支援教育部

10～11月 P301-22 特別支援学級担当教員研修［第２回］（別府教育事務所） 1 20 ○ ○ 7/30 特別支援教育部

10～11月 P301-23 特別支援学級担当教員研修［第２回］（大分教育事務所） 1 20 ○ ○ 7/30 特別支援教育部

10～11月 P301-24 特別支援学級担当教員研修［第２回］（佐伯教育事務所） 1 20 ○ ○ 7/30 特別支援教育部

10～11月 P301-25 特別支援学級担当教員研修［第２回］（竹田教育事務所） 1 20 ○ ○ 7/30 特別支援教育部

10～11月 P301-26 特別支援学級担当教員研修［第２回］（日田教育事務所） 1 20 ○ ○ 7/30 特別支援教育部
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11 1 金 B807-22 新採用職員研修(後期)(第２組)(10/31～11/1） 2 240 ○ 自治人材育成センター

11 1 金 P703 外国語指導助手の指導力等向上研修 1 200 ○ ○ ○ 別連絡 高校教育課

11 7 木 A107 ブレンド 初任者研修「総合的な学習の時間・教科指導7・人権教育」(小) 1 150 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

11 7 木 A508 初任者研修「児童生徒理解２・学習指導７」(特・特級)　 1 51 ○ ○ 4/12 特別支援教育部

11 8 金 X804 学校ミドルリーダー研修(5/31,7/12,10/7,11/8) 4 80 ○ ○ ○ ○ 別連絡 教科研修・ICT推進部

11 11 月 P302
 ブレンド 通級指導教室担当教員研修(4/16,11/11) 2 50 ○ ○ ○ 4/8 特別支援教育部

11 12 火 T301-1 【中堅選】「特別の教科 道徳」の授業づくり研修 0.5 30 ● ○ ○ ○ 4/25 教科研修・ICT推進部

11 12 火 T301-2 【一般】「特別の教科 道徳」の授業づくり研修 0.5 30 ○ ○ ○ ○ 7/25 教科研修・ICT推進部

11 14 木 E016 幼稚園中堅教諭等資質向上研修「障がいのある幼児の理解と保育」 1 30 ○ 幼児教育センター

11 19 火 C402 ステップアップ研修Ⅰ「教科指導２・教員としての自覚と役割」（高）〔音・美・家はC202に参加〕 1 45 ○ 5/7 教科研修・ICT推進部

11 19 火 E401 ブレンド 中堅教諭等資質向上研修「教科研究」（高）【音楽・美術・家庭はE201に参加】(5/29,11/19) 2 50 ○ 4/25 教科研修・ICT推進部

11 21 木 A407 初任者研修「生徒指導３・総合的な探究の時間」(高) 1 51 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

11 28 木 A207 初任者研修「教科指導4・キャリア教育・特別活動」（中） 1 110 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

11 29 金 C202 ステップアップ研修Ⅰ「教科指導２・教員としての自覚と役割」（中）（高・音）（高・美）（高・家） 1 90 ○ ○ 5/7 教科研修・ICT推進部

11 29 金 E201 ブレンド 中堅教諭等資質向上研修「教科研究」（中）（高・音）（高・美）（高・家）(5/29,11/29) 2 60 ○ 4/25 教科研修・ICT推進部

11 29 金 E802 中堅教諭等資質向上研修(養護教諭)「専門研修」（小・中・高・特）(7/2,7/31,9/13,10/25,11/29) 5 15 ○ ○ ○ ○ 4/25 体育保健課

11 未定 B910 新規採用栄養教諭研修「実地研修Ｂ」（小・中・特） 1 1 ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

11 未定 E902 中堅教諭等資質向上研修(学校栄養職員)「専門研修」（小・中・特）(6/20,11月） 2 1 ○ ○ ○ 4/25 体育保健課

11 未定 E903 ブレンド 中堅教諭等資質向上研修(栄養教諭)「専門研修」（小・中・特）(6/20,11月,12/6） 3 4 ○ ○ ○ 4/25 体育保健課

11 未定 P904 大分県食育指導者研修会 1 100 ○ ○ ○ 別連絡 体育保健課

12 5 木 A408 初任者研修「特別活動・ホームルーム経営３・キャリア教育」(高) 1 51 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

12 6 金 B909-1 ブレンド 新規採用栄養教諭研修「専門研修」（小・中・特）(9/12,12/6) 2 5 ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

12 6 金 B909-2 新規採用栄養教諭研修（任用替え）「専門研修」（小・中・特） 1 5 ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

12 6 金 C801 ステップアップ研修「養護教諭」（小・中・高・特） 1 9 ○ ○ ○ ○ 6/28 体育保健課

12 6 金 D902 ブレンド 栄養教諭フォローアップ研修「専門研修」（小・中・特）(6/25,7/2,7/31,8/30,12/6) 5 8 ○ ○ ○ 6/6 体育保健課

12 6 金 E903 ブレンド 中堅教諭等資質向上研修(栄養教諭)「専門研修」（小・中・特）(6/20,11月,12/6） 3 4 ○ ○ ○ 4/25 体育保健課

12 6 金 P502-2 訪問教育担当者研修［第２回］ 0.5 15 ○ 別連絡 特別支援教育部

12 7 土 G801 遠隔 大分県公立学校教職員等採用予定者「採用前研修」 0.5 560 ○ ○ ○ ○ ○ 教科研修・ICT推進部

12 9 月 D101 ブレンド フォローアップ研修「授業力向上」（小）(9/6,12/9) 1.5 100 ○ ○ 6/6 教科研修・ICT推進部

12 9 月 D201 ブレンド フォローアップ研修「授業力向上」（中）（高・美）(9/6,12/9) 1.5 70 ○ ○ ○ 6/6 教科研修・ICT推進部

12 12 木 D401 ブレンド フォローアップ研修「授業力向上」（高）(8/29,12/12) 1.5 60 ○ ○ 6/6 教科研修・ICT推進部

12 13 金 B903 新規採用栄養教諭研修「学校給食基礎研修」（小・中・特）（5/15,5/27,12/13) 3 1 ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

1 16 木 B017 幼稚園新規採用教員研修「幼保小連携」「人権の視点を踏まえた教育」 1 120 ○ 幼児教育センター

1 17 金 B806 新規採用養護教諭研修「専門研修」（小・中・高・特）(6/25,7/2,7/11,7/31,10/25,10/31,1/17) 7 10 ○ ○ ○ ○ 4/19 体育保健課

1 20 月 T821 学校安全（生活・交通安全）研修会 0.5 100 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 1/6 学校安全・安心支援課

1 21 火 C104-1 ステップアップ研修Ⅱ「教科指導２・目指す教師像」（小）（国語・理科・体育選択者） 1 60 ○ 5/7 教科研修・ICT推進部

1 21 火 E101-1 ブレンド 中堅教諭等資質向上研修「教科研究」（小）（国語・理科・体育選択者）(5/22,1/21) 2 50 ○ 4/25 教科研修・ICT推進部

1 23 木 C104-2 ステップアップ研修Ⅱ「教科指導２・目指す教師像」（小）（社会・算数・外国語選択者） 1 60 ○ 5/7 教科研修・ICT推進部

1 23 木 E101-2 ブレンド 中堅教諭等資質向上研修「教科研究」（小）（社会・算数・外国語選択者）(5/22,1/23) 2 50 ○ 4/25 教科研修・ICT推進部

1 23 木 T822 大分県学校給食振興大会・食育実践研修会 1 200 ○ ○ ○ ○ 別連絡 体育保健課

1 27 月 P001 市町村幼児教育アドバイザー養成研修「アドバイザー研修の意義と役割」（全5回）(5/20,7/8,10/31,1/27,秋) 5 30 ○ 幼児教育センター

1 27 月 P002 園内リーダー養成研修「園内リーダー研修の意義と役割」（全5回）(5/20,7/8,10/31,1/27,秋) 5 50 ○ 幼児教育センター

1 27 月 P003 市町村幼児教育アドバイザー　フォローアップ研修(6/11,1/27,秋) 2.5 30 ○ 幼児教育センター

1 28 火 C504-1 遠隔 ステップアップ研修Ⅱ「学習指導２」(特・特級)　A日程 1 24 ○ ○ 5/7 特別支援教育部

1 29 水 C504-2 遠隔 ステップアップ研修Ⅱ「学習指導２」(特・特級)　B日程 1 23 ○ ○ 5/7 特別支援教育部
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実施部署
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番号

特記
事項 研修名

日
数

1 30 木 E501-1 ブレンド 中堅教諭等資質向上研修「各教科等の研究」（特）Ａ日程（6/4,1/30) 1.5 36 ○ ○ ○ 4/25 特別支援教育部

1 31 金 E501-2 ブレンド 中堅教諭等資質向上研修「各教科等の研究」（特）Ｂ日程（6/5,1/31) 1.5 36 ○ ○ ○ 4/25 特別支援教育部

2 4 火 D501-21 遠隔 フォローアップ研修「教科等指導力向上」（特・特級）［第２回］A日程 1 35 ○ ○ ○ 6/6 特別支援教育部

2 5 水 D501-22 遠隔 フォローアップ研修「教科等指導力向上」（特・特級）［第２回］B日程 1 35 ○ ○ ○ 6/6 特別支援教育部

2 5 水 E017 幼稚園中堅教諭等資質向上研修「道徳性の芽生えを育む保育」「1年間の研究の成果と課題～実践報告会～」 1 30 ○ 幼児教育センター

2 6 木 A409 初任者研修「教科指導５・教職員としてのキャリアステージ」(高) 1 51 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

2 7 金 C404 ステップアップ研修Ⅱ「教科指導２・目指す教師像」（高） 1 39 ○ 5/7 教科研修・ICT推進部

2 13 木 A208 初任者研修「教科指導5・学級経営3・教職員としてのキャリアステージ」（中） 1 110 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

2 14 金 C204 ステップアップ研修Ⅱ「教科指導２・目指す教師像」（中） 1 80 ○ 5/7 教科研修・ICT推進部

2 15 土 K809 「校長」採用資格保有者名簿登載者研修 1 90 ○ ○ ○ ○ 2/10 教育人事課

2 20 木 A108 初任者研修「図書館活用教育・キャリア教育・学級経営3・教職員としてのキャリアステージ」（小） 1 150 ○ 4/12 教科研修・ICT推進部

2 20 木 A509 初任者研修「学習指導８・学級経営３」(特・特級)　 1 51 ○ ○ 4/12 特別支援教育部

2 22 土 K807 「教頭」採用資格保有者名簿登載者研修 0.5 110 ○ ○ ○ ○ 2/10 教育人事課

年間 S801 選択型 出前研修（教科研修・ICT活用） 1 2000 ○ ○ ○ ○ ○ 教科研修・ICT推進部

年間 S802 選択型 出前研修（特別支援教育) 1 800 ○ ○ ○ ○ ○ 特別支援教育部

年間 S803 選択型 出前研修（教育相談） 1 1500 ○ ○ ○ ○ ○ 教育相談部

年間 X101 幼児教育施設派遣研修（隔年） 1 1 ○ 義務教育課

年間 X301 不登校対応教員研修 年間 3 ○ ○ 教育相談部

年間 X302 市教育センター等長期派遣研修 年間 1 ○ ○ 義務教育課

年間 X702 教職員等中央研修 1 28 ○ ○ ○ ○ 高校教育課

年間 X702-01 ブレンド 教職員等中央研修「校長研修」 5 5 ○ ○ ○ ○ 高校教育課

年間 X702-02 ブレンド 教職員等中央研修「副校長・教頭等研修」 5 5 ○ ○ ○ ○ 高校教育課

年間 X702-03 ブレンド 教職員等中央研修「中堅教員・次世代リーダー教員研修」 5 5 ○ ○ ○ ○ 高校教育課

年間 X803 大分県教育センター長期派遣研修 年間 2 ○ ○ ○ ○ 教科研修・ICT推進部

年間 X806 公立学校教員大分大学大学院派遣研修 年間 1 ○ ○ ○ ○ 教育人事課

未定 X801 特別支援教育専門研修 1 1 ○ ○ ○ ○ 特別支援教育課

未定 X805 公立学校教員新教育大学大学院派遣研修 1 1 ○ ○ ○ ○ 高校教育課

年間 Y901 指導改善研修（小・中・高・特） - ○ ○ ○ ○ 教科研修・ICT推進部
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Ⅳ 研修受講のための手続 

 

１ 令和６年度に開設する教職員研修 

    「令和６年度教職員研修計画」のとおり実施する。 

 

２ 募集の方法 

研修の募集については、教職員研修種別に沿って下記の方法で行う。 

教職員研修区分・研修種別 本誌頁 募集方法 

基

本

研

修 

 

初任者研修 

新規採用者研修 

ステップアップ研修 

フォローアップ研修 

中堅教諭等資質向上研修 

キャリアアップ研修 

採用前研修 

臨時講師研修 

 

P.14 

 

P.17 

※研修ごとに別途案内・通知 
職

能

研

修 

 

管理職研修 

* 新任校長研修 等 

主任等研修 

* 新任教務主任研修 

* 新任主幹教諭研修 等 

専門研修 

* 新任学校司書研修 

* 学校事務職員研修 

* 拠点校指導教員等研修 等 

 

P.17 

 

 

P.19 

 

課

題

別

研

修 

 

テーマ別研修 

* 小学校理科観察・実験研修 

* 情報モラル教育研修 

* 学年経営研修 
* いじめ・不登校の未然防止とのための人間関係づくり 

* 発達障がい教育研修 
* 学校におけるデータ活用研修(中・高)－アンケート作成と分析－ 
                           等 

P.19 

 

 

P.20 

 

オンデマンド研修研修 

 独立行政法人教職員支援機構（NITS）の動画 50 本を視聴可能 

 

P.21 

 

P.22 

※受講手続き等は 

 P.40 に別途記載、別途連絡 

 

出前研修 

* 学校全体で取り組む授業研究の在り方（小・中・高） 

* 「特別の教科 道徳」の授業づくり（小・中） 

* ICT を活用した授業づくり（小・中・高） 

* 情報モラル教育（小・中・高） 

* 特別支援教育における「主体的・対話的で深い学び」の実現 

に向けた授業改善 

* 人間関係づくり(大分県版人間関係づくりプログラムの活用)  

            等 

P.23 
※出前研修の受講手続き等は 

 P.38 ～ P.39 に別途記載 

特

別

研

修 

 

派遣研修 

* 大分県教育センター長期派遣研修 

* 不登校対応教員研修 

* 学校ミドルリーダー研修 等 

その他の研修 

* 指導改善研修 

 

P.23 ※研修ごとに別途案内・通知 

～ 

～ 

～ 

～ 
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３ 研修の受講手続 
  ※インターネットに接続する端末が必要である。 

  ◎４月～８月５日までの実施研修の受講手続 

    大分県教育委員会教職員研修申込システム「YELL」（以下、「研修システム」という。）で行う。 

◎８月 27 日（火）～２月までの実施研修の受講手続（予定） 

    全国教員研修プラットフォーム「Plant」（以下、「研修システム」という。）で行う。 

 

 (1) 受講対象者 

     市町村立学校及び県立学校等の教職員 
 

 (2) 申込通知 

      基本研修・職能研修・テーマ別研修・学校ミドルリーダー研修は、教職員研修の実施部署から該当者 

  の所属長に別途案内・通知する。 

  案内・通知後に「研修システム」で申込を行うこと。 

 

 (3) 研修申込方法（「研修システム」にて研修毎に申込） 

   

  ①受講対象者及び受講希望者は、「研修システム」で研修申込を行う。 

  ②所属長は、研修の申込内容を確認後に、「研修システム」で承認・申込送信を行う。 

  ③市町村教育委員会は、管轄の学校から受信した研修の申込内容を確認後に、「研修システム」で研修毎に 

承認・申込送信を行う。 

  ④教育事務所は、市町村教育委員会での承認状況及び受講可否の閲覧が可能である。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (4) 研修申込期限 

   基本研修・職能研修・テーマ別研修・特別研修は、別途案内の通知文に記載の期限までに入力を完了 

   する。 

   ※申込締切後は、「研修システム」で申込ができない。 

 

 (5) 受講可否通知 

受講の可否については、「研修システム」マイページ下部「申込済み研修一覧」内の「状態」にて 

「受講決定」又は「選考漏れ」を通知する。 

（市町村立学校） 

学校） 

受
講
対
象
者 
及
び 

受
講
希
望
者 

「研修システ
ム」受講可否
確認閲覧 

所
属
長 

承
認 

教
職
員
研
修
実
施
部
署 

所
属
長 

②学校から 

承認・申込送信 

（県立学校） 

学校） 

「研修システム」で受講可否確認

②学校から承認・申込送信 

①「研修シス

テム」で申込
期限までに
研修申込 

申込状況についての情報共有 

教
育
長 

市
町
村
教
育
委
員
会 

③「研修システム」で 

承認・差戻し・申込送信 

④申込状況 

閲覧 

教
育
事
務
所
長 

「研修システム」で受講可否確認閲覧 
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 (6) 初任者研修の校外研修 

初任者が「研修システム」で研修申込を行う必要はない。年度当初に自動的に受講研修が登録されるの

で、各自システムで研修内容について確認すること。 

学校管理職及び市町村教育委員会は、申込確認後に「研修システム」で、承認・申込送信を行う。 

    

(7) 中堅教諭等資質向上研修の校外研修 

  ４月第２週までに別途受講希望者調査を行い、受講者を決定した後、通知する。受講決定を受けた者 

のみ「研修システム」で研修申込を行う。「研修システム」における研修の申込については、 

①研修種別の「中堅教諭等資質向上研修」より、必修２研修、選択５研修を入力する。 

②選択研修は、ボタン「研修申込」→タブ「受講可能研修一覧」→「研修種別」内から 

「中堅教諭等資質向上研修」を選択し、研修選択後、中堅研選択の□にチェック☑をして申込む。 

③選択研修は、ボタン「研修申込」→タブ「申込済み研修一覧」の画面から、ボタン「希望順位登録」を 

押下し、希望順位１～５を入力する。 

 

(8) その他 

・研修一覧表・実施要項等は「研修システム」や大分県教育センターホームページからダウンロードで

きる。 

   ・「研修システム」にて、研修にかかるお知らせや研修資料等の事前配信を行う。 

 

 

 

４ 研修当日の受付（P.43 を参照） 

  研修当日は、「研修システム」でＱＲコードを利用した受付を行う。 

研修前日にＱＲコードをスマートフォン・タブレット端末で表示し、 

スクリーンショット保存、又は PC で表示し紙印刷して持参すること。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※研修会場受付でＱＲコードリーダーに読み込ませることで、受付完了となる。 

※研修前日にＱＲコードを表示できない場合は、研修担当に連絡すること。 
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５ 「YELL システム」での研修申込の操作手順 
  以下の操作手順に沿って「YELL システム」で申込を行う。 
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６ 出前研修 

(1) 申込方法 

①出前研修を希望する学校等は、別表１「出前研修実施講座一覧」から希望する講座を選び、大分県

教育センターの担当部に電話で依頼する。 

②大分県教育センターから実施日時及び派遣者を研修希望学校等に連絡する。ただし、日程等により

実施の希望に応じられない場合がある。 

③研修希望学校等は、実施希望日の３週間前までに出前研修申込書＜様式１＞を大分県教育センター

所長に提出する。（市町村立学校は、市町村教育委員会を経由して提出する。） 

※研修当日、受講者名簿を提出する。 
 

＜ 大分県教育センター担当部 ＞ 

 

* 講座番号 １１～１７  → 大分県教育センター 教科研修・ICT 推進部 

* 講座番号 ２１～２３  → 大分県教育センター 特別支援教育部 

* 講座番号 ３１～３３  → 大分県教育センター 教育相談部 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 指導主事派遣旅費 

    市町村立学校及び県立学校等への出前研修による指導主事派遣旅費は大分県教育センターが負担する。 
 

＜様式１＞出前研修申込書 
 

 

 

 

 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※＜様式１＞は、大分県教育センターホームページからダウンロードできる。 
https://www.pref.oita.jp/site/kyoiku/demae-centr.html 

研
修
希
望
学
校
等 

大
分
県
教
育
セ
ン
タ
ー
各
部 

市
町
村
教
育
委
員
会
教
育
長 

大
分
県
教
育
セ
ン
タ
ー
所
長 

①電話等による依頼 

③出前研修申込書〈様式 1〉 

②実施日時・派遣者決定連絡 

（県立学校） 

学校） 

（市町村立学校） 

〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰〰 
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◆別表１「出前研修実施講座一覧」 

 

研修 
番号 

講座
番号 

講座名 概 要 ［所要時間］ 

教科研修・ICT 推進部 097-569-0227 

S801 

１１ 
学校全体で取り組む授業研究

の在り方（小・中・高） 

組織的な授業改善の推進に向けて、授業研究の在り方について講義・研究協議

を行います。［１２０分（授業含む）］ 

※【要件】授業研究の対象となる提案授業を位置づけてください。（VTR も可） 

１２ 学習評価の充実（小・中・高） 

学習評価の充実に向けて、学習評価の基本的な考え方や方法等について講義・

演習を行います。［６０～９０分］ 

※事後、研修内容を活用した実践事例の提供にご協力ください。 

１３ 
「特別の教科 道徳」の授業づ

くり（小・中） 

「考え、議論する道徳」の充実に向けて、授業づくりの基本的な考え方や展開の

工夫等について講義・演習を行います。［９０～１２０分］ 

※テーマ別研修Ｔ３０１-１,２「『特別の教科 道徳』の授業づくり研修」の内容と重

複します。 

※事後、研修内容を活用した実践事例の提供にご協力ください。 

１４ 
「総合的な学習の時間」及び

「総合的な探究の時間」の授業

づくり（小・中・高） 

「総合的な学習の時間」及び「総合的な探究の時間」の充実に向けて、カリキュラ

ムマネジメントや学習指導の基本的な考え方等について講義・演習を行います。 

［９０～１２０分］ 

※事後、研修内容を活用した実践事例の提供にご協力ください。 

１５ 
ICT を活用した授業づくり 

（小・中・高） 

「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けて、学習活動における ICT活用につ

いて講義・演習を行います。［６０～９０分］ 

※事後、研修内容を活用した実践事例の提供にご協力ください。 

１６ 情報モラル教育（小・中・高） 情報モラル教育の充実を図るための講義・演習を行います。［６０分］ 

１７ プログラミング教育（小） プログラミング教育の充実を図るための講義・演習を行います。［９０～１２０分］ 

特別支援教育部 097-569-0232 

S802 

２１ 
通常学級における発達障がい

のある児童生徒の理解と支援 

通常学級における発達障がいのある児童生徒の基礎理解や特性等に応じた指

導・支援の工夫などの講義・演習を行います。［６０～９０分］ 

２２ 
特別支援学級・通級指導教室

の授業づくり 

特別支援学級・通級指導教室に在籍する児童生徒の基礎理解や特性等に応じ

た授業づくりのポイントなどの講義・演習を行います。［６０～９０分］ 

２３ 
特別支援教育における「主体

的・対話的で深い学び」の実現

に向けた授業改善 

特別支援教育における「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けて、授業改善

のポイントなどの講義・演習を行います。［６０～９０分］ 

教 育 相 談 部 097-569-0829 

S803 

３１ 
人間関係づくり(大分県版人間

関係づくりプログラムの活用) 

いじめ・不登校の未然防止を目的として、「学校における、構成的グループエンカ

ウンター(SGE)」、「ソーシャルスキルトレーニング(SST)」などについて講義・演習を

行います。［６０～９０分］ 

３２ 学校で生かせるカウンセリング 
いじめ・不登校の未然防止と対応を目的として、「学校で生かせるカウンセリング」

について講義・演習を行います。［６０～９０分］ 

３３ 
いじめ･不登校の理解とその 

支援 

「いじめ・不登校の未然防止と対応」「不登校の児童生徒の理解と支援のための

組織的な校内体制」について講義・演習を行います。［６０～９０分］ 
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７ オンデマンド研修 

  オンデマンド研修（50 研修）一覧（→P.21～P.22） 

  ・「令和の日本型学校教育」を踏まえた「新たな教師の学び」の実現に資する研修である。 

・独立行政法人教職員支援機構（NITS）の研修動画の長さは、１本 15 分～30 分である。 

・受講者は下記の申込締切日までに YELL で希望する研修を申し込み、視聴後、コメントを入力し、送信

することで研修受講履歴が格納される。 

・教職員の資質の向上に関する指導助言等の後に、受講希望のテーマ別研修に申込ができない場合等、オ

ンデマンド研修を受講することができる。 

 

(1) 受講申込時期 

  ①１回目申込締切日：６月２８日（金） 

  ②２回目申込締切日：９月２７日（金） 

  ※申込後から動画視聴が能であり、申込締切日を過ぎると申込受付はできない。 

 

(2) 受講申込方法 

   YELL のボタン「研修申込」→タブ「受講可能研修一覧」→「研修種別」内から「オンデマンド研修」 

  を選択し、希望の研修を選択して申し込む。その後、所属管理職に承認・申込送信を依頼する。 

 
(3) 動画視聴方法 

YELL の TOP 画面ページ最下部にある「視聴可能動画」一覧から、対象研修にあるボタン「→視聴す

る」を押下すると、動画視聴のページに遷移する。 

 

①再生ボタン「  」を押下する。 

 

②音量ボタン「  」を押下し、音量を 

 ON にする。 

 

③ボタン「  」を押下すると、画面が 

拡大する。画面を元に戻したい場合は、 

ボタン「  」を押下する。 

 

④動画視聴後、ボタン「✓視聴コメント入力」 

 を押下し、指示された内容を入力し、ボタン 

 「決定」を押下する。 

 

【注意】視聴コメントの一時保存はできない。 

 

 

 

① 
↓ 
 

② 
↓ 
 

③ 
↓ 
 

④→ 
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８  研修の欠席等の手続 

(1) 教育センターが実施する研修 

① 市町村立学校 

   事前に、所属長が研修実施部署に連絡し協議すること。協議の後、所属長は欠席・遅刻・早退する 

  場合＜様式２＞を研修実施部署に送付するとともに、その写しを市町村教育委員会に提出する。 

② 県立学校 

事前に、所属長が研修実施部署に連絡し協議すること。協議の後、所属長は欠席・遅刻・早退する 

  場合＜様式２＞を研修実施部署に送付する。 

(2) 教育センター以外が実施する研修 

市町村立学校については、所属長が市町村教育委員会を経由した上で研修実施部署と連絡・協議する 

こと。県立学校については、上記の(1)②と同様。 

  (3) 初任者研修・ステップアップ研修・中堅教諭等資質向上研修における欠席 

これらの研修をやむを得ず欠席した場合、後日代替研修を実施する。実施日、場所については、後日 

協議する。 

 

研修の欠席等の連絡方法 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

＜様式２＞ 欠席・遅刻・早退届 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※＜様式２＞は、大分県教育センターホームページからダウンロードできる。 

市
町
村
教
育
委
員
会 

教
育
長 

③市町村立学校については＜様式２＞ 

の写しを市町村教育委員会に提出 

各
研
修
実
施
部
署
の
長 

① 電話等による連絡・協議 

② 協議後、＜様式２＞を電子データにて送付 

所 

属 

長 
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９  研修の変更や取下げ届 
  受講決定者が校務等の都合により研修の変更や取下げを行う場合には、事前に、所属長が研修実施部署に 

 連絡・協議し、「８ 研修の欠席等の手続」の手順で下記の届け用紙を提出すること。 
 

＜様式３＞研修の受講変更届 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

＜様式５＞研修受講の取下げ届 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

※＜様式３・５＞は、大分県教育センターホームページからダウンロードできる。 
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１０  研修事前・当日・事後の「YELL システム」の操作 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（集合研修の場合） 
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１１ オンライン研修の受講 

 

 (1) 動画視聴について 

  ・YELL システムや動画配信サイト等で配信する動画を視聴する。 

  ・YELL システムで動画を視聴する場合には、ログインしてマイページから受講申込みした研修の「詳細」 

   から動画視聴ができる。 

  ・視聴方法や視聴期間については、実施要項を確認すること。 

  ・動画視聴後には、必ず各動画に対してコメントを入力後、ボタン「視聴完了」を押下すること。 

   「視聴完了」されていない場合は、研修「修了」とならない。 

 

 (2) 遠隔講義による研修について 
 

   【重要事項】 

  ・ミーティング IDやパスコードは、実施要項に記載、または YELL に表示、OEN メールで送信する。 

  ・研修資料等は、YELL「申込済み研修一覧」の該当研修「詳細」のページからダウンロードする。 

  ・インターネット環境がよい場所で研修を受講する。 

 

  ・自所属で受講する場合、他の対応事項があったとしても研修を中断しない。 

   （管理職は受講者が校外研修と同様に、研修に集中できる環境を整えること。） 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Web 会議アプリ Zooｍの操作方法 

【受講の準備】 

 ・インターネットに接続できるパソコンやタブレット等を準備する。 

  ＊個人のスマートフォン等でも接続できるが、データ通信代がかかる。 

 ・個人の OEN メール（……@oen.ed.jp）を受信できるように設定する。 

  ※令和２年３月２５日付 教セ第 2169 号通知「OEN メール_パソコンでの初期設定手順.pdf」を参照 

 ・必要に応じてヘッドセット（マイク付きイヤホン）をハウリング防止のため準備する。 

  

 

【Zoomアプリのインストール】 

 ・Windows／MacOS…… https://zoom.us/support/download より 

「ミーティング用 Zoom クライアント」をインストール 

 

 ・iPad……         Apple Store で「Zoom」を検索し 

｢ZOOM Cloud Meetings」をインストール 

 

 ・Android…        Play ストアで「Zoom」を検索し 

「ZOOM Cloud Meetings」をインストール 
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【受講の事前確認】 

①実施要項に記載のオンライン受講の指示を確認する。 

・YELL トップ画面「インフォメーション」に連絡事項が掲載されていないか、OEN メールに受講

に関する連絡が来ていないかを確認する。 

 ・指定の入室時間以前には参加できない。 

 

②受講開始 

 ・Zoom アプリでミーティングに参加する。 

  ・「ミーティング ID」「パスコード」を入力する。 

 

【オンライン研修への参加】 

【パソコンでの操作】 

 

 

【iPad での操作】 

①ミーティングに参加する。 

②ミーティング ID 

を入力する。 

③参加者名 

研修毎の指示に 

従う。 

⑤ビデオONで参加する。 

⑥マイクを必ず「ミュート」にする。 

①ミーティングに参加する。 

②ミーティング ID 

を入力する。 

③参加者名 

研修毎の指示に 

従う。 

④パスコードを入力する。 

④パスコードを入力する。 

⑥マイクを必ず「ミュート」にする。 

⑤ビデオONで参加する。 
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